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Mensaje del Presidente
Queridos amigos de la UIP:

El 2022 ha sido un aflo de grandes desafios para la
Unidn Industrial Paraguaya, pero con resultados e
indicadores que nos alientan a seguir trabajando
por el fortalecimiento del sector industrial como ac-
tor clave en el desarrollo socioeconémico del pais.
Como gremio proactivo hemos encarado un plan
de trabajo reconociendo e identificando los ejes so-
bre los cuales debiamos construir nuestra hoja de
ruta, con un equipo altamente comprometido.

Sentamos posturasconrelaciénadiversostemasdel
guehacer nacional, manifestamos nuestra preocu-
pacién sobre los avances del contrabando, sobre la
critica situaciéon de instituciones importantes como
el IPSy asumimos la defensa del Estado de Derecho
ante el avance del crimen organizado, condenando
firmemente y solicitando publicamente la salida de
altas autoridades salpicadas por hechos de corrup-
cion, prevaricato y lavado de dinero.

En diversas ocasiones defendimos el manejo
responsable de las finanzas publicas, que es el
cimiento sobre el cual se construye una economia
previsible que aliente la inversidon, mas adn en un
momento clave, donde el pais se encamina hacia
el anhelado grado de inversion. De igual forma,
hemos salido al paso de proyectos de leyes que
se gestaban en el Congreso y que atentaban con-
tra el principio de igualdad. En este sentido, nos
pronunciamos firmemente ante la propuesta del
proyecto de ley que buscaba regular el régimen de
re exportacion de turismo comercial que, como ya
advertimos en su momento, presentaba defectos

insalvables, para otorgar excepciones respecto a las
restricciones legales a las cuales esta sujeto el mer-
cado formal.

En lo que respecta a nuestra principal esencia
como institucion hemos acompanado a nuestros
asociados en reiteradas ocasiones. Como gremio
que aglutina a las industrias farmacéuticas, de
alimentos y de la construccién, no hemos perma-
necido ajenos a la gigantesca deuda que el Estado
acumuld con las empresas proveedoras de estos
sectores industriales y cdmo aquello estresé la ca-
dena de pagos a otros muchos que dependen de
ellos. Hemos acudido a reuniones de alto nivel, de-
fendiendo los intereses de las empresas acreedo-
ras, que son los intereses de sus trabajadores y de
las familias que dependen del desempefio de estos
rubros.

También hemos trabajado por tener un contacto di-
recto con nuestras empresas asociadas, a través de
mesas sectoriales que se encuentran funcionando
y gue responden a la agenda de rubros especificos,
al tiempo en que visitabamos industrias pequenas,
medianas y grandes casi cada semana.

Del mismo modo, trabajamos por estrechar lazos a
nivel regional e internacional, acordando acciones
con otras camaras empresariales y recibiendo a
autoridades de potencias extranjeras, tendientes a
fortalecer lazos en beneficio de la mayor expansion
del comercio paraguayo de exportacion, y, sobre
todo, de la industria.



En este sentido, también debemos destacar la ac-
tiva participacion de nuestro gremio a través de la
Vicepresidencia Internacional en el Foro Consulti-
vo, Econdmico y Social del Mercosur y el Consejo
Industrial Mercosur, instancias de gran importan-
cia para nuestro gremio que ademas se ha ocupa-
do de crear una Mesa de Trabajo Interinstitucional
con participacion del sector publico para abordar y
promover mejores escenarios para la internaciona-
lizacion de los productos paraguayos.

Asumimos igualmente un importante liderazgo
conformando un comité conjunto con otros gre-
mios para dar seguimiento al Proyecto de Ley del
etiquetado frontal que culmind con su promul-
gacion, un hito relevante durante el 2022 y de gran
trascendencia para un sector fundamental de la
economia local.

Es importante también mencionar que como
presidente de la UIP asumi la presidencia de tur-
no de la Federacion de la Produccion, la Industria y
el Comercio (Feprinco), una instancia de gran valor
donde juntamente con otros gremios importantes
del pais, orientamos nuestros esfuerzos hacia la
promociéon de mejores condiciones para el desa-
rrollo de los sectores productivos del Paraguay.

Los proyectos de cooperacidon ejecutados por
nuestra institucion dieron un salto cualitativo, con-
solidando la posicion de la UIP como gremio que
impacta en el ecosistema de las mipymes, con inno-
vacion, sostenibilidad y promocion de la economia
circular. La Unién Europea, que en 2022 cumplid
30 anos de presencia en Paraguay, es uno de los
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principales aliados de la UIP en la construccion de
un pais con un mejor clima de negocios, a traveés
del fortalecimiento de las mipymes, y con organi-
zaciones gremiales como la UIP que les ofrezcan
servicios de calidad.

También destacamos la relacién con otros coo-
perantes con presencia en el pais como el Banco
Interamericano de Desarrollo, la Organizacion de
las Naciones Unidas para el desarrollo Industrial,
la Organizacién Internacional del Trabajo, el De-
partamento de Agricultura de los Estados Unidos
de América en el marco del Proyecto T-Fast, con
quienes compartimos una gran amistad, y, sobre
todo, el ferviente deseo de trabajar por un futuro
sostenible para todos.

Finalmente, quiero referirme al que sin duda ha
sido uno de los mayores logros en el 2022: la reanu-
dacion de la EXPO de Mariano Roque Alonso en
consorcio con la Asociacion Rural del Paraguay
(ARP). Este puede considerarse uno de los ma-
yores signos en los ultimos anos del estoicismo de
los empresarios y emprendedores paraguayos, que,
tras unos dificiles anos de pandemia y consecuente
recesion econdémica, tomaron la decisién de reanu-
dar este escenario de exposicion de lo mejor que
tiene la economia local para ofrecer al mundo, y el
resultado ha sido mas que exitoso.

Lo que sigue en las siguientes paginas es un detalle
del trabajo que hemos realizado con un compro-
metido equipo de directivos y colaboradores a favor
de la industria nacional, a lo largo del ano 2022.

Presidente



Cabinete Técnico

de Presidencia

El empresariado formal en guerra contra el contrabando

Alo largo del 2022, en mas de una ocasién, los gremios de la industria, la produccidn primaria y el comer-
cio se han unido para expresar al Gobierno su repudio al accionar de autoridades complacientes con el
creciente contrabando. Se ha hecho uso de cada espacio que se ha tenido para concienciar a la poblacidn
paraguaya acerca del enorme daflo que el contrabando provoca en la economia nacional, restando al pais
oportunidades de atraer la inversién necesaria para generar empleo formal.




Contra los regimenes que perforan el sistema tributario

A lo largo del ano 2022, la UIP ha hecho un trabajo intenso de cabildeo contra proyectos de leyes que
constituyen una perforacion al sistema tributario nacional. Esta gestién ha sido acompafada por proac-
tivas campafas de comunicacion para informar a la poblacién de las nefastas consecuencias de otorgar
privilegios fiscales a un minusculo grupo econdmico, a costa del resto de los contribuyentes.

Defensa del Estado de Derecho, ante el avance del crimen organizado =—————————

La Unidn Industrial Paraguaya sumo su voz al repudio y condena por la muerte del fiscal Marcelo Pecci,
uno de los principales referentes en la lucha contra el crimen organizado. Si bien el afo 2022 estuvo mar-
cado por algunos acontecimientos como este que enlutaron e indignaron al pais, y afectando seriamente
la imagen internacional del Paraguay, también se lograron importantes avances en las investigaciones y
en el combate al crimen transnacional, a través de la colaboracion entre los paises.

La UIP considera al crimen organizado una de las principales amenazas a la institucionalidad, lo que a
su vez repercute seriamente en las mayores posibilidades de desarrollo econdmico y social que tiene el
Paraguay.

Construccién de un presupuesto general de gastos equilibrados =

Uno de los temas que mas ocupd a la UIP en el 2022 fue la colaboracién permanente en la construccion
de un presupuesto que pudiera ser lo mas equilibrado posible. La UIP entiende que el presupuesto ge-
neral de gastos es una herramienta de politica publica con la cual se trazan los lineamientos princi-
pales del modelo de pais al que se aspira. Es por eso que sus autoridades han participado en multiples
reuniones de alto nivel a lo largo del afno 2022, expresando su parecer, brindando colaboracién a partir de
la informacion técnica producida en el propio gremio, y defendiendo el presupuesto de proyectos popu-
listas que apuntaban a cercenar las arcas del Estado.
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La UIP asumié la presidencia de turno de la Feprinco e ——

El Ing. Enrique Duarte, Presidente de la UIP, (centro) asumio la presidencia de turno de la Federacion de la
Produccion, la Industria y el Comercio (Feprinco) para el periodo 2022/2023. Le acompafian en la gestion
el Dr. Pedro Galli (izq.) por la produccién primaria y el Lic. Ernesto Figueredo (der.), por el comercio y los
servicios.

Al asumir la titularidad maxima de la federacién, el Ing. Duarte se comprometidé a impulsar el fortale-
cimiento de la estructura de la Feprinco, en beneficio de todos los sectores econdmicos que la componen.

Manejo responsable de la administracion del 1P S

La administracion responsable del Instituto de Prevision Social (IPS), del cual los empresarios formales son
los principales aportantes, es un tema prioritario para la Unién Industrial Paraguaya.

En tal sentido, la administracion de la deuda que tiene la previsional con sus proveedores -muchos de
ellos de los sectores farmacéutico y de la construccién- demandd de la UIP un involucramiento serio y
permanente de seguimiento a las propuestas legislativas sobre el tema, como asi también, de comuni-
cacion permanente y proactiva de un tema por demas complejo, como es el abordaje responsable de la
situacion financiera del Ente, y su relacionamiento con los proveedores, en un momento en que la previ-
sional se encontraba incluso en riesgo de desabastecimiento de medicamentos, ante la falta de pago a
los contratistas.



De|egados de potencias extranjeras, en la Ul P

La UIP fue sede de un importante encuentro entre el Canciller de la India, Dr. S. Jaishankar, quien visitd
por primera vez la region el ano pasado, el Embajador designado en nuestro pais Yogeshwar Sangwany y
directivos de la Unién Industrial Paraguaya encabezados por su titular, el Ing. Enrique Duarte.

La reunidn fue propicia para presentar a las autoridades extranjeras las oportunidades de negocios en
nuestro pais, las actividades gremiales, los servicios que la UIP ofrece a sus asociados y temas relaciona-
dos al comercio bilateral.

Acompaiamiento y gestion a favor de la construccion

La UIP, a través de su Presidente, el Ing. Enrique Duarte, acompand de cerca las gestiones de la Camara
Paraguaya de la Industria de la Construccion (CAPACO) y de la Camara Vial Paraguaya (Cavialpa) ante
el Ministerio de Hacienda, para el pago de los compromisos asumidos por el Estado con las empresas
vialeras. Esto a su vez hizo posible la aprobacion de dos importantes préstamos provenientes de la Corpo-
racion Andina de Fomento (CAF) y del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) con lo cual fue posible
honrar parte del compromiso con las contratistas.

La UIP considera que la inversidon en infraestructura, y, sobre todo, la inversion vial, son fundamentales
para lograr competitividad en términos logisticos, facilitando las condiciones para el transporte de mer-
caderias y el mayor bienestar de la poblacidon. Ademas, el sector de la construccién es uno de los que ma-
yor empleo genera, por lo cual su desempeno es de alto interés para la industria, que le provee multiples
bienes y servicios, generando mas empleo formal para el pais.




Exitosa reactivacion de la EXPO, tras dos afios de pandemia =——

La reactivaciéon de la Expo de Mariano Roque Alonso, en consorcio con la Asociacién Rural del Paraguay
(ARP), es uno de los principales logros del ano 2022. La reanudacidn de esta feria fue posible gracias al
trabajo arduo y coordinado de un equipo de directivos y colaboradores, y, por supuesto, la confianza de
las empresas e instituciones publicas y privadas que apostaron por estar presentes en la mayor fiesta del
trabajo que tiene el pais.

Por primera vez la Unidn Industrial Paraguaya fue la organizadora oficial de la Expo Rueda de Negocios
gue en esta ocasioén cerrd el evento con una perspectiva de negocios por aproximadamente 667 millones
de ddlares, de acuerdo a la informacidn proveida por los propios participantes.

=

Autoridades de la UIP visitaron industrias para brindar a socios acompaifiamiento

En el 2022 las autoridades de la UIP visitaron 15 industrias de todos los tamanos, llevando su apoyo y es-
cuchando de sus propios referentes cuales son las necesidades de las industrias locales en materia de
servicios y cabildeo. La cercania con sus asociados es una de las prioridades de la Junta Ejecutiva de la
Unioén Industrial Paraguaya.
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Estrechamos lazos con otras importantes insti-
tuciones regionales L]

En el ano 2022, la Unién Industrial Paraguaya firmo
convenios de cooperacion con instituciones locales
e internacionales, asi como pertenecientes tanto al
sector publico como privado. Se firmaron unos 10
en convenios en total, entre ellos uno con la Socie-
dad de Fomento Fabril (Sofofa), cAmara empresa-
rial de Chile de las mas antiguas e influyentes de la
region.

Esta alianza permitié la creacién del Consejo Em-
presarial Paraguay-Chile. También se firmaron con-
venios con camaras empresariales de Bolivia, con el
Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
(MTESS), con el Instituto Nacional de Tecnologia y
Normalizacion (INTN), entre otras.

UIP es protagonista en la agenda pais de integridad

La Unidn Industrial Paraguaya liderd la seleccion de empresas ganadoras de la primera edicion del
Sello Integridad, un reconocimiento que a partir del 2022 busca distinguir a empresas e instituciones que
hayan incorporado practicas de integridad. Los representantes de nuestra institucion en este colegiado,
junto con sus pares de otras instituciones de la sociedad civil, tuvieron la ardua tarea de evaluar a las em-
presas y sus documentos durante varios meses de intenso trabajo.

En representacion de la UIP formaron parte del Comité Selector el Ing. Marcos Mikelj, miembro de la Junta
Ejecutiva de la UIP, y la Abogada Paula Carro, Jefa de Gabinete. Esta ultima ejercié el cargo de Presiden-
ta de dicho colegiado, integrado también por otras entidades publicas y privadas como: Pacto Global,
Pacto Etico, Semillas para la Democracia, Direcciéon Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP), Minis-
terio de Industria y Comercio (MIC), Secretaria Nacional Anticorrupciéon (Senac), Universidad Nacional de
Asuncidn, entre otras.

En esta primera edicién fueron reconocidas unas 30 empresas en total. En los préoximos anos, el Sello
Integridad continuara siendo un mecanismo de incentivo para que las empresas de todos los tamanos
incorporen practicas de integridad, en el marco de un programa mucho mas amplio que busca generar
un ambiente de negocios basado en la integridad, la confianza y las practicas que repelen la corrupcion.




Colaboraciéon y reconocimiento a la labor de la Uniéon Europea en Paraguay se—

Uno de los principales socios de la UIP en la ejecucidn de proyectos de cooperacion, la Unidn Europea,
celebré en 2022 sus 30 anos de presencia en Paraguay. La Unidn Europea no solo es amiga del desarrollo
en la industria en el pais, sino que esta involucrada en la promocién de politicas publicas que, como reza
su slogan promueven “un manana mejor”.

Desde la UIP se valora y reconoce la gran labor de la Unién Europea, en todos los érdenes, a nivel local e
internacional. Muchos proyectos en los ambitos de la salud, la educacién, la agricultura, la sostenibilidad, y
el desarrollo econédmico y social integral, son posibles gracias al trabajo de gran valor que desarrolla desde
hace décadas la Unién Europea en Paraguay.

v o W = 0

RLUNMN DEL COMITT DRRECTIVO
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Trabajo a favor de la industria con naciones hermanas

La EXPO 2022 fue ocasion en que autoridades de la Unidn Industrial Paraguaya se reunieron con el Presi-
dente Luis Lacalle Pou del Uruguay, una nacién hermana que comparte con el Paraguay el deseo de una
region mas integrada en lo social, econédmico y politico, a través del fortalecimiento del Mercosur.

11
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La industria present@ @ G U a i I

La reactivacion econdmica, mediante la exhibicidon de lo mejor que ofrecen la industria y la produccién
primaria, también se hizo presente en la ya tradicional Expo Guaira. Directivos de la UIP acompanaron las
intensas jornadas de exposiciéon y el trabajo que desarrollé en la feria la filial Guaira del gremio industrial.

Mas proyectos y mas servicios para una mejor atencion

La Organizacidén Internacional del Trabajo (OIT), la Unién Europea, el Banco Interamericano de Desarro-
llo (BID), el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) son algunas de las instituciones
aliadas de la Unidn Industrial Paraguaya en la busqueda del mayor desarrollo econédmico y social del
Paraguay, a partir de la mejora de la competitividad y el fortalecimiento de la industria.

Los proyectos que se ejecutan actualmente con varias de estas instituciones han hecho posible fortalecer
a las mipymes, desarrollar el ecosistema de innovacién, mejorar las oportunidades de comercio exterior
gue tiene el Paraguay, asi como contribuir a la sostenibilidad.

Estos proyectos también han posibilitado mejorar los servicios que hoy en dia ofrece la Unidn Industrial
Paraguaya a sus asociados, como por ejemplo, consolidar el Centro de Estudios Econdmicos, la Consul-
toria en Compras PuUblicas, la Asesoria en Internacionalizacidon para las empresas y otros tantos.

Gabinete Técnico de la Presidencia
Ing. Enrique Duarte, Presidente
Abg. Paula Carro, Jefa de Gabinete Técnico

Srta. Lujan Gaona, Secretaria de Presidencia.




GCerencia General

El ano 2022, si bien se inicid con los rezagos de la pandemia, y la incertidumbre de sus efectos tanto
econdmicos como sociales y de salud publica, también fue un aflo de desafios y oportunidades para todo
el equipo de la Unidn Industrial Paraguaya que estuvo a la altura de las circunstancias.

En micaracter de Gerente General, impulsé medidasy acciones tendientes a priorizar las estrategiasy pro-
gramas en cada una de las diferentes areas de la institucidn, buscando como resultado poder satisfacer
las expectativas y necesidades de los socios y gremios de la UIP, contribuyendo asi al desarrollo nacional.
Mis agradecimientos a los vicepresidentes y colaboradores que han puesto entusiasmo y dedicacion, tra-
bajando en equipo y aportando su expertise.

Durante este ano, el trabajo se centrd en tres ejes estratégicos: a) Adecuar la estructura internade la UIP a
un modelo dinamico y moderno de gestiéon; b) Aumentar y mejorar las capacidades de los colaboradores
para ampliar los servicios con calidad y productividad, incluyendo el desarrollo tecnolégico y la innova-
cion; c) Generar y/o adecuar servicios conforme las necesidades de los socios y del publico objetivo.

En ese sentido se puede mencionar el inicio de los trabajos de la consultoria de “Fortalecimiento Insti-
tucional y Planificacién Estratégica de la Unidn Industrial Paraguaya” que se desarrolla en el marco del
proyecto “Food for Progress Trade-Facilitating Agricultural Systems and Technology (T-FAST) financiado
por USDA, como ampliacidon y actualizacion de los trabajos ya realizados en el marco de las actividades de
fortalecimiento institucional de la UIP del programa MIPYME COMPITE financiado por la Unidén Europea.
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En este contexto se actualizard el Plan Estratégi-
co Institucional (PEI) haciendo uso de modernas
herramientas de gestion como el Balance
Scorecard, donde se incluyen objetivos, indica-
dores, planes de accién, presupuesto y responsable
dentro del disefio del Mapa Estratégicoy Cuadro de
Mando Integral.

También se introducira la metodologia Rolling
Forecast que consiste en que el Plan Estratégico a
tres o cinco anos, se actualizard cada afno por medio
de la evaluacion anual del plan que ajusta las des-
viaciones. La ventaja de este modelo es que permite
ajustar el Plan Estratégico de manera dindmica.

También hemos incorporado a la institucién en
cumplimiento de los objetivos propuestos una es-
pecialista en monitoreo que a su vez utiliza difer-
entes herramientas y metodologias de control de
avance de los proyectos o programas de la UIP. Por
ejemplo “Objectives and Key Results” (OKR) que es
una metodologia de la gestidon “Agile” que nos per-
mite evaluar a cada unidad de la UIP, sus objetivos
anuales al PEl y los resultados claves de manera tri-
mestral.

En el eje innovacién se han capacitado quince
colaboradores en la utilizacion de la herramienta
tecnoldgica POWER BUSINESS INTELLIGENCE que
proporciona visualizaciones interactivas y capaci-
dades de inteligencia empresarial con un inter-
faz lo suficientemente simple como para que sus
usuarios creen sus informes y presentaciones de
una manera analitica.

Se constituyd y fortalecié el CENTRO DE ESTUDIOS
ECONOMICOS dependiente de la Vicepresidencia
de Asuntos Estratégicos como una unidad de ser-
vicios de la Unién Industrial Paraguaya, que se crea
con el objetivo de relevar y centralizar datos pri-
marios de interés sectorial, con el fin de desarrollar
informes y analisis econdmicos.

Dicha area entre otras actividades ofrece como
nuevos servicios: a) Reporte de Coyuntura Econdmi-
ca: - Anadlisis de las actividades econémicas -
Situacion del comercio exterior. - Analisis del
sector fiscal. - Andlisis del sector monetario, finan-
cieroy crediticio. - Analisis de la situaciéon industrial.
- Proyecciones y perspectivas econdmicas. b) Estu-
dios Econdmicos Sectoriales: -Servicios de estudios
gue demuestren el impacto econémico del sector. -
Andlisis econdmico de normativas implementadas
o propuestas. - Reportes en funcién a informacioén
proveida por el sector. -Estimaciones de demanda
u oferta productiva sectoriales. -Caracterizacién y
potencial de sectores. - Informes del perfil comer-
cial de paises y/o rubros especificos.

Como también la elaboracién del Indice de
Confianza Industrial que proporcionard al Banco

Central del Paraguay una importante herramienta
de informacidn base para sus ratios econdmicos.

Se han visitado diferentes instituciones del Esta-
do como asi también organismos multilaterales,
embajadas y la academia en busca de estrechar
relaciones y afianzar compromisos en caracter de
socios estratégicos en la busqueda de oportuni-
dades que coadyuven a la obtencién de los objeti-
Vvos trazados por la UIP.

Por medio del proyecto de creacién e imple-
mentaciéon de un CENTRO DE ARBITRAIJE que se
encuentra en proceso de avance, y complementa
la modificacidén de la Ley 2051/2003 de Compras
Publicas del Estado Paraguayo, donde la UIP ha
tenido una activa participacidon, sobre todo en la
incorporacién de las MiPymes con un capitulo
especial en dicho cuerpo legal, dicho Centro simpli-
ficard los procesos de disputa que pudiesen surgir,
dando mayor transparencia y celeridad en la solu-
cion de controversias durante la relacién contrac-
tual entre las partes.

También se ha fortalecido el area de Recursos
Humanos (RRHH) que por medio de diferentes
iniciativas y acciones ha logrado dar saltos cuali-
tativos muy significativos para velar por el cum-
plimiento de los procedimientos de la Institucion,
contribuyendo al asesoramiento en los diferentes
aspectos laborales, de acuerdo con la normativa
vigente, en defensa de los intereses de |la Instituciéon
y el cumplimiento de sus obligaciones.

Asi mismo, se logrd optimizar el servicio de Admi-
nistracion de Personal a través de la aplicacién
de mecanismos y tecnologias que simplifican los
procesos de control y mejoran la productividad.
Hoy, con satisfacciéon podemos mencionar el
redisefo del sistema de RRHH de la plataforma
ERP, que entre otras cosas permite mejorar los
tiempos de dedicacion de los colaboradores, en el
control y trazabilidad de los procesos administrati-
vos, reduciendo en un 93% el tiempo administrati-
vo utilizado para el célculo de pago de salarios en
relacion al método utilizado con anterioridad.

Se ha dotado a la UIP desde el punto de la segu-
ridad juridica de metodologias agiles y trazables
de los contratos y convenios firmados por la insti-
tucién. Todo documento legal que obliga a la insti-
tucién debe pasar por varios filtros de seguridad
antes de la firma final para luego ser escaneado y
archivado virtualmente en la plataforma Synology.
A través del area de Proyectos y especificamente
dentro del proyecto MIPYME COMPITE con fon-
dos de la Unidn Europea se ha logrado implemen-
tar herramientas como E-Learning, E-Commerce,
E-Services que contribuyen en dar sostenibilidad y
desarrollo a los pequefios y medianos emprende-
dores.



Indudablemente las oportunidades y diferentes iniciativas superaron con creces las incertidumbres en el
afo 2022, recalcando el compromiso y dedicacién de los directivos y colaboradores involucrados en las
diferentes areas de la UIP.

Considero que con todo lo expuesto se ha logrado poner en otro nivel a nuestra organizacién y asi poder
seguir logrando los objetivos y fines establecidos en el Estatuto Social de la institucion. Por lo cual se-
guiremos transitando por el camino correcto que nos conduzca a hacer a la UIP una organizacién gremial
proactiva y competitiva en beneficio del desarrollo del sector industrial y por ende del Paraguay.

Mi reconocimiento y agradecimiento a todos por la confianza depositada en mi persona.

CARLOS J. MACHUCA V.
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Vicepresidencia de Asuntos
Estratégicos y Planificacion

UNIDAD DE PROYECTOS

La Unidad de proyecto se ha consolidado con la incorporacién de nuevos integrantes que conforman el
equipo técnico de consultores para poder ejecutar de manera 6ptima los dos grandes proyectos vigentes,
el Open Innovation del BID y la subvencién de la Unién Europea, MiPYME Compite.

Bajo la direcciéon del Ingeniero Diego Oddone, Vicepresidente de Asuntos Estratégicos y del equipo direc-
tivo conformado por el Dr. Domingo Lépezy la Lic. Maria José Espinola se ha venido trabajando para lograr
las metas y objetivos de los proyectos.

El fortalecimiento institucional de la UIP ha sido el mayor desafio de este ano, pues desde la Unidad de
Proyecto se han incubado nuevos servicios que se fueron probando para incorporarlos a la estructura
organizacional.

Es asi, que este ano se ha consolidado el Departamento de Internacionalizaciéon y el Centro de Estudios
Econdmicos que se han convertido en nuevos servicios de calidad para los socios de la UIP.

Desde el Departamento de Internacionalizacién, se ha logrado un hito muy importante al organizar por
primera vez en la historia de la UIP, la Rueda de Negocios Internacional de la Expo Mariano Roque Alonso.

Desde el Centro de Estudios Econdmicos se han generado estudios, estadisticas y documentos varios de
utilidad para el sector industrial.

Otro gran logro ha sido la instalacion y puesta en marcha del Laboratorio de Investigaciéon e Innovacioén,
LABII, en la Universidad Paraguayo Alemana y la conformacion del equipo de trabajo, para prestar servi-
cios de asistencia técnica y consultoria en temas de innovacién a las empresas.

Actualmente se viene trabajando en la creacién del Club Mipyme que se enfocara en articular con otras
organizaciones actividades innovadoras y prestar servicios de alta calidad para este importante sector de
nuestra economia.

Posicionar a la UIP como una organizacidn que cuenta en su estructura con una Unidad Ejecutora de
Proyectos que disefa, gestiona, implementa y monitorea proyectos es sin dudas uno de los mayores
logros obtenidos en los dltimos anos.



MIPYME COMPITE:

Reuniones Grupo de trabajo T

El grupo de trabajo es la instancia operativa conformada por los equipos técnicos de los socios imple-
mentadores. Se redne periddicamente para dar seguimiento y compartir los avances logrados, los hitos
relevantes, los retos y acciones propuestas.

El Grupo de Trabajo del Programa tiene como objetivos los siguientes:

a. Planificar las actividades estratégicas del Programa y las actividades del contrato de servicios, para su
aprobacién por el Comité de Direccion.

b. Asegurar la apropiada coordinacién entre todos los actores implementadores y componentes del
Programa, incluidas las acciones de comunicaciéon y visibilidad,

c. Dar seguimiento periddico a la ejecucién del Programa (monitoreo) y establecer las correcciones y
acciones correctivas pertinentes.

d. Apoyar en las acciones necesarias para asegurar una implementacion eficaz y eficiente del Programa.

Reuniones Comité de Direccién T

El Comité Directivo es la maxima instancia de las autoridades del programa Mipyme Compite en el que
participan el Ministro de Industria y Comercio, el Embajador de la Delegacién de la Unidén Europea, los
presidentes de Unidn Industrial Paraguaya y la Federacidon de Cooperativas de la Produccién, asi como
los representantes de la Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial y el Banco
Mundial. En dicha reunién se presentan resultados, se provee orientacién general y coordinacién con las
instituciones implementadoras para asegurar el seguimiento de las acciones del proyecto.

El 21/10/2022 se realizé la cuarta reunién del comité directivo, la misma tuvo como objetivo dar seguimien-
to a los avances en la implementacion del programa MiPYME COMPITE.

El Comité Directivo del programa MiPYME COMPITE, que cuenta con el apoyo de la Unidén Europea, se reunid para
dar seguimiento a los avances del programa de apoyo a la competitividad de las mipymes del Paraguay y analizar
los retos para el aflo 2023.”
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En el 2022 se dio continuidad al fortalecimiento institucional, el cual busca desarrollar competencias
acordes y definir un camino de éxito de cara a los nuevos desafios que nuestra institucion deberd enfren-
tar los afnos venideros. En entornos cambiantes y de rapida evolucién es mejor estar preparados. Se busca
alcanzar los siguientes objetivos.

Mejorar las capacidades de la UIP, para ampliar los servicios empresariales de alta calidad y mejorar la
competitividad de las MIPYMES, incluyendo el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

Desarrollar un proceso de Planificacion Estratégica para Ceprocal 2030 e ir transfiriendo capacidades para
su implementacion, de tal forma se pueda asegurar la calidad y productividad de los servicios que la insti-
tuciéon entregue en la actualidad y preparar las condiciones para asegurar el posicionamiento en el futuro.

El trabajo esta siendo liderado desde el area de Proyectos de la UIP por el Ing. Comercial Genaro A.
Zambrano C., MBA del ESEM-Espafay posee un master en Innovacion en la Universidad Adolfo Ibafhez de
Chile. Es un profesional de vasta experiencia en el desarrollo y transformacién de empresas de cara a sus
desafios estratégicos.

Algunos de los fortalecimientos y/o acciones que ya estan aflorando producto del arduo trabajo del equipo
y la planificacion desarrollada, son los siguientes.

Desarrollo del fortalecimiento institucional



Desarrollo del Club Mipyme, octubre 2022 m——————

UIP crea el Club Mipyme, un espacio donde se podran conectar fortalezas, identificar debilidades, encon-
trar oportunidades de negocio, desarrollar capacidades y experimentar cambios que, mediante la asocia-
tividad, conduzcan a masy mejores resultados.

Se trata de un lugar de encuentro donde Mipymes podran desarrollar sus capacidades necesarias para
poder generar atributos de competitividad y poder asi lograr su escalabilidad econdmica en el tiempo.

En este espacio pondran generar networking; articularse para poder resolver problemas comunesy plan-
tearse desafios sectoriales. Ademas, podran acceder a algunos de los siguientes beneficios.

- Ruedas de negocio.

- Visitas técnicas.

- Charlas técnicas.

- Capacitaciones.

- Eventos.

- Acceso a un e-commerce para que puedan subir y ofrecer sus productos a sus clientes.

LA FUERZA Dt
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Ter Taller de Serios Pl s —

En el marco del proyecto Fortalecimiento Institucional para Ceprocal, gue busca fortalecer sus principales
lineas de servicio y asi mejorar su capacidad y competitividad de cara a los nuevos desafios que le impon-
drd el mercado. Se desarrollo el Ter Taller de Serios Play con principales lideres de la instituciéon, cuyo fin
era “Descubrir y verbalizar que somos” y “Descubrir y verbalizar que debemos ser”.

La metodologia Lego Serious Play, es una herramienta que consiste en construir estrategias en tiem-
po real para crear soluciones efectivas. La misma esta sustentada en investigacion cientifica ligada a la
resoluciéon de problemas en adultos y fue desarrollada por la empresa Lego, el MIT y la Universidad de
Lausanne.

Los resultados fueron muy relevantes en términos del como todo el equipo tenia una vision compartida
de lo que es Ceprocal, pero tal vez lo mas importante, es que ellos entienden el desafio futuro y por ende
la responsabilidad que les corresponde a cada uno de ellos en la conduccién de este cambio esperado.

ler Taller de Serios Play

Gira del equipo ONUDI

ONUDI es una instituciéon de Naciones Unidas para promover y acelerar el desarrollo industrial en los
paises en desarrollo. Junto al Centro de Extensionismo Industrial de Uruguay [CEI] estan desarrollando
una asesoria para el fortalecimiento institucional de Ceprocal en el marco del Plan Estratégico 2030, hoy
en desarrollo. En ese sentido se tuvo la visita de los Consultores en el marco de la primera misién, cum-
pliendo con los siguientes objetivos.

- Crear una matriz de identificacion de partes interesadas.

- Transferir una metodologia de actualizacién de matriz de partes interesadas.

- Desarrollar una visién compartida de “Modelo evolucionado de CEPROCAL".

- ldentificar puntos de apalancamiento y desafios para alcanzar la vision.

- Integrar el equipo ONUDI con el equipo de trabajo interno y externo de CEPROCAL y UIP a partir del
encuentro en presencia fisica y la vivencia de actividades compartidas.

- Recopilar elementos adicionales para el desarrollo de una Hoja de Ruta para la implementacién de la
vision.



Gira ONUDI

En el marco del proyecto del Fortalecimiento institucional, se estan preparando cursos via la metodologia
de e-learning.

El equipo involucrado en el Proyecto E-learning Ceprocal se capacitd para gestiéon de cursos en la plata-
forma Moodle e-learning, de la mano de los especialistas. El objetivo de esta formacién fue formar tutores
virtuales, para lo cual se realizaron practicas de habilitacion de cursos, creacion de contenidos, recursos y
foros con un usuario asignado dentro de la plataforma en construccion.

Capacitacion e-learning
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El equipo Ceprocal participd del taller denominado Cadena de Valor, de la mano del Ing. Genaro
Zambrano. El objetivo fue co-construir la Cadena de Valor de Ceprocal, que es una herramienta de anélisis
estratégico que ayuda a determinar el cdémo se constituye la ventaja competitiva de la empresa.

Taller Cadena de Valor

Captacion de Mipy M e S e —

A inicios del ano 2022 se contaba con 234 mipymes beneficiarias, se continud con las captaciones de em-
presas para el programa MIPYME COMPITE, en donde se han brindado atenciones personalizadas a las
empresas de acuerdo al rubro al cual pertenece, se ha hecho a través de visitas e invitaciones por llamadas
telefénicasy mensajes de WhatsApp. Asi también se realizaron visitas al interior del pais, buscando que las
mipymes logren tener apoyo en el fortalecimiento empresarial y el crecimiento. Con el trabajo menciona-
do se ha logrado cerrar el afio con 351 empresas beneficiarias.

Empresas por Departamento -

Detalle por cadena de valor
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Se ha brindado el Analisis de brechas a las mipymes beneficiarias que fueron ingresando al programa,
apoyados por la ONUDI la cual ha proporcionado la herramienta necesaria para poder realizarla, la misma
busca obtener el nivel de madurez de la empresa y luego ofrecer servicios acordes a la necesidad de cada
mipyme. Con lo mencionado se ha cerrado el afilo con 310 empresas beneficiarias diagnosticadas.

Interven cion Y asisteN Cia T CiNi C o =

En el mes de mayo del 2022 se inicia el proceso con la preseleccién de MiPymes, considerando como
criterios: grado de madurez empresarial, cantidad de funcionarios y facturacion, definiendo asi el primer
abordaje de Servicio de Desarrollo Empresarial especializado en sistemas de gestion de la calidad, en 3
niveles de intervencion:

- Norma I1SO 9001:2015

- Norma Paraguaya NP 38 002 16

- Herramientas de Mejora Continua para la calidad y la productividad

En el mes de julio se finaliza el proceso de seleccién de MiPymes para el programa de calidad, quedando
en principio 39 MiPymes para recibir asistencia técnica. Posteriormente, 2 empresas comunican su pedi-
do de exclusion del listado debidamente justificado, quedando asi un total de 37 empresas. El esquema
para las intervenciones consistid en asignar 4 senior (consultores con experiencia en asistencia técnica
a empresas) y 8 junior (programa NAE y consultores del programa) distribuidos a las empresas que reci-
bieran el SDE de calidad (cualquiera de los niveles mencionados mas arriba), con una duracién de 10
meses, designando éstas un responsable de la implementacién, constituyéndose en punto focal de la
MiPyme beneficiaria.

En el mes de agosto se realizd una formacion complementaria en Norma ISO 9001:2015, Norma ISO
19011:2018, NP 38 002 16 Norma paraguaya y Herramientas de Lean Manufacturing (Mejora Continua) para
calidad y productividad tanto a los 12 consultores como a los responsables de las empresas que recibirian
la asistencia, de modo a minimizar los riesgos de bajas por desconocimiento.

Desde el mes de setiembre se da inicio al Servicio de Desarrollo Empresarial de alto nivel con lo cual se
busca el fortalecimiento empresarial y el incremento de la competitividad de las MiPymes beneficiarias
para el mes de junio del 2023, fecha en que culminan las intervenciones. El servicio es proveido a través
de asistencias técnicas realizadas por 8 consultores junior, con 8 horas mensuales a cada una de las 17
empresas para la implementacion de herramientas de Mejora Continua, 16 horas mensuales a cada una
de las 18 empresas para la Norma ISO 9001:2015, como asi también para cada una de las 2 empresas para
la Norma Paraguaya NP 38 002 16, todo esto con el acompafiamiento de 4 consultores senior especialistas.

Entrega de la Norma ISO 9001:2015 (impreso proveido por el INTN)
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Programa de oportunidades CircuUlare's e ——

Durante el afo 2022 se ha realizado el lanzamiento del Programa de Oportunidades Circulares, en
coordinacion con las instituciones como FECOPROD, UIP, Fundacion Moisés Bertoni y ONUDI como
socios ejecutores para el trabajo de promocion de la economia circular apoyando e incentivando a que
las mipymes industriales y mipymes asociativas rurales apliquen de forma practica la economia circular
poniendo en marcha proyectos a escala comercial.

El objetivo general del Programa de Oportunidades Circulares es dar un impulso inicial hacia la gene-
racion de un ecosistema emprendedor claves para una economia circular en Paraguay.

Esta convocatoria ha sido oficializada en un evento realizado el 6 de abril de 2022 en el Hotel Sheraton de
Asuncidén donde han asistido, autoridades de distintas instituciones, tanto del sector publico como del
sector privado, representantes de la academia y los empresarios de las mipymes asociativas y rurales, un
evento que contd con la asistencia de mas de 200 personas, demostrando el interés y la importancia de
este programa para la puesta en marcha de proyectos circulares.

Evento de lanzamiento a la convocatoria de fondos concursables del Programa de Oportunidades Circulares

Ademas en dicho evento ha sido desarrollado un panel donde fueron abordados los retos para la Economia
Circular en Paraguay en las cadenas de valor priorizadas, el panel conté con la presencia de representantes
de la Fundacion Moisés Bertoni, la Federacién de Cooperativas de Produccioén, el Ministerio del Ambiente
y Desarrollo Sostenible, el Ministerio de Industria y Comercio y la Unidn Industrial Paraguaya, moderada
por la Jefa de Equipo Fortalecimiento Institucional del Programa Mipyme Compite.

En el marco del programa En colaboracidn con

f!-. :i:. COM p'TE i crta

Panel debate sobre los Retos para la Economia Circular en Paraguay en las cadenas de valor priorizadas.



El evento y la convocatoria a los fondos concursables buscé promover los tres principios de la economia
circular impulsando asi la colaboracién intersectorial para:

Eliminar residuos y contaminacion desde el disefio
Mantener productos y materiales en uso

Desde el lanzamiento de la convocatoria y hasta el cierre del lamado que fue marcado para el dia 15 de
mayo, se han realizado varias actividades desde la Unién Industrial Paraguaya para difundir, sensibilizar y
promover la economia circular en la industria.

Entre los principales resultados obtenidos durante del programa se menciona:

- 7 actividades de difusiéon para la postulacion al POC en la modalidad presencial y virtual.

- 14 departamentos de todo el pais participantes con sus postulaciones

- 5 sectores industriales y de servicios

- 4 incubadoras de empresas apoyaron las postulaciones

- 87 postulaciones recibidas a través de la pagina web

- 67 postulaciones para la ventanilla UIP con proyectos industriales

- 33 evaluadores técnicos participantes del proceso de evaluaciéon y seleccion de los proyectos
- 5 proyectos seleccionados por la ventanilla UIP de Mipymes industriales

Los proyectos que han sido adjudicados para la ventanilla UIP son:
1. Maigotex — Marusa S.A.

2. Retrofit — EV Movility S.A.

3. Bemor Circular — Bemor Calzados

4. Pirekitas — Harina de maiz 4 Colonias

5. Dasama Circular — Dave S.A.

Reconocimiento a las empresas adjudicadas por el Programa de Oportunidades Circulares para la ventanilla UIP

Equipo humano que ha llevado adelante el desarrollo de las actividades del programa:

Lic. Nathalie Bordas, Gerente de la Unidad de Proyectos de la UIP
Lic. Norma Morales, Coordinadora Técnica del Programa Mipyme Compite
Lic. Nancy Rios, Punto Focal del Programa de Oportunidades Circulares de la UIP
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Laboratorio de Innovacién e investigacion

Con el fin de poder contar con un espacio que facilite la articulacion entre las mipymes, con la academia
y otros actores del ecosistema nacional de innovacion, se instalé y equipo el Laboratorio de Investi-
gacion e Innovacioéon en la Universidad Paraguayo Alemana. El mismo cuenta con una oficina, una sala de
reuniones, y se encuentra ubicado en cercania al Fab Lab UPA.

rULEMOS
HRCER

(RRNDES
COSHS

Oficina y sala de reuniones del LABII en la UPA.

Asi también el equipo técnico del LABII ha diseflado e implementado dos servicios, que fueron validados
por la consultoria brindada desde la ONUDI en la persona de la experta Sara Goldberg, las mismas son: la
sesion estratégica de innovacion y el seguimiento de planes de accién. Ambas se desarrollaron tanto en
manera presencial como virtual.
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Sesidon estratégica de innovacion con la mipyme DongFang Bridge Paraguay, en el Labii.

En el 2022 mas de 55 mipymes beneficiarias del programa Mipyme Compite incurrieron en innovacion al
contar con un plan de accidén priorizado a través de la sesion estratégica de innovacion.

Se logrod la vinculacion entre 4 mipymes con la academia, a través de proyectos académicos de investi-
gacion, servicios de prototipado en el Fab Lab de la UPA, y oportunidades de capacitacion internacional.
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Pruebas de normalizacidon digitalizacion de |la produccidn de zapatos de bebe, de la
mipyme Chiquitalove, en el fab lab de la UPA.

A lo largo del 2022 el Labii brindé mas de 12 talleres de capacitaciéon y sensibilizacion en temas de inno-
vacion, brindados por el equipo del Labii en temas relacionados a innovacién, y con un alcance total de 111
mipymes sensibilizadas.
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Taller de innovacién empresarial

Asi también con el fin de fortalecer las capacidades en el 2022, el equipo técnico fue capacitado en:

- La metodologia de juego serio “El ano de la innovacién” basado en la norma ISO 56002 de sistemas de
gestiéon de la innovacion.

- “Retos de Innovacion”, programa dictado por la Universidad Politécnica de Valencia, Formacion de men-
torias, dictado por la Cooperacion Uruguay/Paraguay a través del MIC.

- Capacitacion en fabricacién digital en Fab Lab de la UPA para el equipo técnico del Labii para un mayor
conocimiento de las potencialidades del Fab Lab y el servicio a las mipymes.

Equipo Labii, en la capacitacion de la metodologia de juego serio “El ano de la innovacion”
basado en la norma ISO 56002 de sistemas de gestion de la innovacion.
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Mipyme Innova

A finales de octubre del 2022 se realizé el lanzamiento del fondo concursable Mipyme Innova, exclusivo
para beneficiarios del programa, el cual brinda un apoyo de hasta 30.000 euros para desarrollar proyectos
de innovacion, el cierre de la convocatoria se dio el 15 de diciembre con un total de 41 postulaciones. El
anuncio de los ganadores se tiene previsto para finales del mes de enero del 2023.

Taller grupal de apoyo a la postulacidén a Mipyme Innova, en la UPA Dic-2022

En conclusion, en la siguiente tabla se puede visualizar la cantidad de mipymes que recibieron servicios
del Labii, a lo largo del 2022.

Cantidad de MIPYMES que recibieron efectivamente los servicios del Centro de Innovaciénpor mes
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Las actividades realizadas en el periodo 2022 dentro del CEE reflejan el crecimiento que ha tenido.
Ainicios de afio se contaba con un observatorio econdmico dentro de la unidad de inteligencia estratégi-
ca financiado en su totalidad por el proyecto MiPyme Compite de la Unién Europea, luego se le ha dado
autonomia propia y finaliza el 2022 con una cartera de servicios a ofrecer, nuevos cooperantes, nuevas
estadisticas, nuevas investigaciones y con un equipo mas grande que con el que inicid.

A lo largo del 2022, en el CEE, se han realizado 3 informes fijos de manera mensual, 2 informes fijos
de manera trimestral y unos 30 informes de caracter coyuntural, es decir de acuerdo con la situacion
econdmica del momento sobre algun tema especifico (suba de combustible, impuestos al consumidor,
presupuesto general de la nacion, etc.). Se contribuyd con otras dependencias de la institucion, la Geren-
cia de Proyectos, la Unidad de Cooperaciéon Internacional, la Unidad de Prensa. En distintos temas como
postulaciones a proyectos, estudios sobre politica industrial, entrevistas y cuestionarios sobre cuestiones
industriales y etc.

Se contd con un total de 4 pasantes universitarios, vinculando a los estudiantes con las actividades habi-
tuales del CEE y ayudandoles a preparase para el campo laboral, favoreciendo su adaptacion para su
futura vida profesional. Esto en estrecho conocimiento con de su malla curricular, por lo que fueron
estudiantes de la carrera de Economia.

Se realizd la investigacion con la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT) sobre la Medicion de la
Economia Informal en Paraguay. Con el objetivo de: Crear, desde |la perspectiva industrial y empresarial
de la Unién Industrial Paraguaya, incidencia en las politicas publicas para confrontar las causas de la infor-
malidad en la pérdida de oportunidades de inversion y en el empleo formal, mediante la identificacion de
soluciones concretasy la sensibilizacién a la sociedad sobre sus efectos negativos. En esta investigacion se
contd con un consultor especifico contratado por el proyecto y que ademas colabord con la construccion
del CEE y sus actividades.

El proyecto que fue apoyado por la OIT, también conté con la colaboracion del area de administracion, de
la gerencia de proyectos, de la gerencia general, de la unidad de prensa, de la unidad gremial y de gabi-
nete de presidencia. En el marco de este proyecto se pudo afianzar varias relaciones interinstitucionales
gue sirvieron para fortalecer el CEE.

La construccion del indice de Confianza de Consumidor inicié en febrero del 2022, mediante conver-
saciones con el Banco Central del Paraguay (BCP). Se tuvo varios intercambios en cuanto a aspectos
metodolégicos se refiere. Gracias al apoyo de la Unidn Europea, mediante el programa MiPyme Compite
se pudo realizar la recolecciéon de los datos para la construccidon de este, y se proyecta tener una publi-
cacién con su anexo metodoldgico para el afo 2023. Esta informacidn serd sumamente valiosa para la
economia del Paraguay, debido a medird la percepcién de los industriales sobre la situaciéon econdmica
actual y futura. Inicialmente y a corto y mediano plazo este indice se medird de manera trimestral y se
buscara tenerlo de manera mensual a largo plazo, siempre y cuando existan los recursos monetarios y
humanos disponibles que hagan posible la medicién de este.

El Centro de Estudios Econdmicos estad siendo coordinado por la Econ. Jazmin Suarez Pérez.

El drea de internacionalizacién, nacida dentro del programa MiPYME COMPITE, inicid su proceso de inte-
gracion definitiva al organigrama de la UIP.

Por un lado, el area funciona desde el edificio principal y por otro, sus actividades ya se desempefian como
uno de los brazos de la vicepresidencia de Asuntos Internacionales.

En ese marco, se lanzaron los servicios de promocidén comercial a través los cuales la institucion puede
organizar delegaciones de empresas, ruedas de negocios, misiones empresariales, visitas y agendas indi-
viduales, ademas de reuniones y encuentros de trabajo para potenciar los negocios.

En el 2022, se lograron vender los primeros contratos de prestacion de este tipo de servicios a embajadas,
camarasy clientes varios.
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Expo Rueda Internacional de N e g0 Cio:S

MiPYME COMPITE brindé un sélido apoyo a la organizacion de la Expo Rueda Internacional de Negocios,
la cual fue adjudicada por primera vez a la UIP.

Con el acompafiamiento del Programa, la UIP sum& a los colaboradores del viceministerio de Mipymes al
equipo organizador, dentro una iniciativa conjunta publico-privada para el apoyo a las micro, pequefias
y medianas empresas. Los organizadores contaron ademas con el asesoramiento del consultor espanol
Carlos Ochoa, experto en ruedas de negocios.

Entre las casi 950 empresas registradas, un total de 26 beneficiarias de MiPYME COMPITE se inscribieron
a la Expo Rueda generando intenciones de negocios por US $675.000.

Este afo, la Expo Rueda estuvo disenada para fomentar la participacion de las mipymes en este tipo de
macro eventos. Para una mejor preparacion, se impartieron las siguientes actividades de formacion:

- Participacién efectiva en Ruedas de Negocios, 01/06/2022

Herramientas gratuitas para investigacion de mercados internacionales, 08/06/2022
Construir un precio de exportacion, 16/06/2022

- Programas de incentivo a la exportacién, 23/06/2022

N\ EXPO
N7, RUEDA LIre

Expo Rueda 2022_Equipo Mipyme apoyado por el MIC - Epigrafe: El equipo de
MiPYME COMPITE de la UIP acompafado por colaboradores del MICy
CEPROCAL en las acreditaciones



Participacion en la feria internacional de alimentos SIAL Paris =——

Como en cada edicidn, un importante niUmero de empresas paraguayas estuvo presente en la feria mun-
dial de alimentos SIAL PARIS, desarrollada del 15 al 19 de octubre del 2022. La importancia de los temas a
tratar para conocer las tendencias mundiales en el sector agro alimentos nos llevaron a participar con la
presencia de la Gerente de Proyectos y el responsable de Internacionalizacién de la UIP.

La UIP acompand a la empresa beneficiaria "Dulce Manjar”, que logré un lugar de exposicién mediante
las gestiones realizadas desde el gremio. Durante los 5 dias intensos dias de feria, se lograron mas de 80
contactos con empresas interesadas en hacer negocios con Paraguay.

SIAL Paris fue la mayor feria de alimentos del afilo 2022 y es considerada una de las mayores ferias tradicio-
nales del mundo. Este afo reunid a mas de 7.000 expositores de 127 paises, ademas de asistir unos 265.000
visitantes. Paraguay estuvo presente con 2 pabellones, 19 empresas paraguayas de alimentos y bebidas, y
6 empresas del rubro carnico.

El motivo de la participacidon de la UIP fue el de obtener las informmaciones para preparar a las empre-
sas del sector de agro alimentos en las soluciones del futuro para producir mas contaminando menos,
ver las nuevas tendencias en temas de embalajes (a granel, reciclado, cero plasticos, cero desperdicios),
economia circular, innovacién, food tech.

La experiencia en SIAL nos indica las MIPYMES tienen posibilidad de exportar sus productos, toda vez que
cumplan con requisitos de calidad y que conozcan bien las tendencias de consumo del mercado al cual
quieren ingresar.

Tecnologl'a de Ia informacién I e e

El Programa MiPYME COMPITE toma el rol importante de fortalecer el area de Tics en la institucion en
donde se centraliza todo lo relacionado a transformacién digital y desarrollo de proyectos tecnolégicos,
estos trabajos fueron realizados con fines de cumplimiento de indicadores y con la intencién directa de
dejar capacidad instalada y fortalecida a la UIP.

Podemos mencionar que se trabajan en dos frentes generales que son el publico interno y el externo:

- El interno refiere directamente al equipo técnico que ejecuta el proyecto y la UIP en general en donde
se ha trabajado para la solucién de problemas y procesos con herramientas tecnolégicas, también se ha
hecho una buena inversion de tiempo apoyando en el crecimiento de las capacidades de las personas en
el uso de dichas herramientas.

- El externo refiere al apoyo directo que hemos brindado a los beneficiarios del Programa como también
el medio por el cual fuimos captando a las mismas. Se han implementado varias herramientas con el fin
de ayudar y brindar un mejor servicio a las MiPymes demostrando capacidad técnica e innovacion en los
procesos. Para ello, hemos implementado sistemas nuevos a medida, herramientas colaborativas como
también el fortalecimiento de otras ya existentes.

La base importante de esta area son los sistemas y su mantenimiento en el tiempo, todo esto en base a
los objetivos del Programa. Se han logrado avances muy importantes y significativos en los siguientes
puntos:

- E-learning: se ha trabajado en el redisefo del sitio con miras a acomodarlo a la marca que lo administra
dentro de la UIP quién es la Fundacion Ceprocal. Se he implementado una nueva apariencia mas moder-
nay también la insercién o transferencia a la fundacién mediante capacitaciones al equipo de trabajo de
tal manera a poder adaptarse a la nueva modalidad de ofrecimiento de cursos en linea.
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Entrar como invitads

Acceso al E-learning

« E-commerce: el area comercial de la UIP es la responsable de esta plataforma y en base a sus necesi-
dades hemos adaptado el sitio a los procesos que mas convienen al modelo de negocio a aplicar. También
se trabajd en proyectos para futuros trabajos de mejoras relacionados a los pendientes como: pagos en
linea con tarjetas de crédito, billeteras, logistica y otros.
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Sistema de Legajos de Empresas: se ha desarrollado un sistema que centraliza todo lo relacionado a las
empresas beneficiadas por el Programa y sus intervenciones.
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Sistema de legajos de empresas

Otros sistemas que se han trabajado son:

- Sistema de formulario: es desarrollo propio del equipo TIC el cual es usado para recabar informacién de
registro, lineas de base y documentos de empresas para su posterior analisis en reportes.

- SIGI (Sistema de gestion integral): el area es el encargado del correcto funcionamiento de este sistema, el
cual se encarga de controlar la correcta ejecucidn presupuestaria y sus procesos de aprobacion.

Otras areas y nuevas tecnologias exploradas:
- Bl (Business Intelligence — Inteligencia empresarial): se ha hecho un analisis de algunas areas de la

institucidn mediante la aplicaciéon de inteligencia empresarial de tal manera a poder obtener métricas de
desempeno. Esto aplicado directamente por los responsables técnicos acompanado de capacitaciones.

Empresas beneficiarias Empresas diagnosticadas Diagnésticos con LABII

MRS B e . PR
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Otros. ¥ Cusro y un Hisrbas Frutihorticals Granos
s 5
aromaticas y
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Gestion del area y soporte:

- Soporte a usuarios: se consolidé un flujo de soporte a usuarios en donde se analizé cada caso de tal
manera a brindar la mejor solucidn posible.

- Herramientas colaborativas: se asignaron herramientas colaborativas a los miembros del staff de tal
manera a poder agilizar los trabajos y el rendimiento.

- Apoyo en eventos: se apoyd en cada evento en base a las caracteristicas propias de cada unay la necesi-
dad que planteaban.

- Asesoria: se asesoré constantemente a la coordinacion técnica el Programa como a la gerencia de proyec-
tos.

- Proyectos y soluciones: se apoyo en la creacién de nuevas ideas para futuros proyectos en donde TIC es
influyente como soluciones en base a desarrollo de software.

- Seguridad de la informacién y accesos: se tomaron medidas y se aplicaron controles estrictos de seguri-
dad para el acceso a la informacién y sistemas.

- Gestion de proveedores: en base a la necesidad surgente se ha trabajado con proveedores varios para dar
las mejores soluciones en: desarrollo de software, compra de equipos, compra de licencias, etc.
Fortalecimiento institucional: la UIP esta en un proceso de digitacion importante en donde se ha lide-
rado el proceso mediante la aplicacion de herramientas tecnoldgicas y soluciones en los procesos. Todo el
apoyo brindado fue acompafiado de asesoramiento contante en todos los niveles de la estructura.

Eventos

Pabellén Industrial de 1a E X[ O

En el marco de la Expo MRA 2022 “Alld vamos”, se resolvié contar con un Stand propio del programa
MiPYME COMPITE. Con el fin de dar visibilidad a las mipymes beneficiarias, exponer sus productos y re-
alizar actividades con el fin de ayudar a incrementar sus ventas y por ultimo propiciar posibles contactos
comerciales con representantes supermercadistas, a través de actividades realizadas dentro del Pabellén
Industrial, especificamente la actividad para generar contacto directo con representantes de la CAPASU.

Estas actividades se desarrollaron como parte de las actividades para el logro de objetivos del Programa,
especificamente en el componente 3, donde se espera que 65 mipymes integren la cadena de valor con
al menos un contrato firmado.

Actividades Yy objetivos Al can zad 0 E—— e ——
- El stand obtuvo el premio al mejor stand del pabellén.

- Reunién Estratégica entre representantes supermercadistas pertenecientes a la CAPASU y las empresas
beneficiarias del programa: Se realizd la invitacion general a todas las beneficiarias del Programa, pero
con la inscripcion de cupos limitados, con el fin de que puedan realizar el contacto personalizado con
los representantes. En esta actividad participaron un total de 24 mipymes beneficiarias. Se verificaron 20
intenciones de negocios con distintos supermercados pertenecientes a la CAPASU.

- Ventas de productos de nuestras beneficiarias, por cada fin de semana: Se organizé para los tres fines
de semanas de duracidn de la EXPO FERIA, un espacio de ventas para las mipymes beneficiarias, a fin de
ayudarlas a incrementar la visibilidad de sus marcas y las ventas de sus productos, al mismo tiempo de
posibilitar la interaccién y contacto con otras empresas proveedoras, posibles clientes y publico partici-
pante.

- Exposicion de productos: Una cantidad de 77 mipymes beneficiarias del Programa, realizaron la
exposicion de sus productos en un Stand exclusivo del programa Mipyme Compite, ubicado dentro del
Pabelldn Industrial, durante los 16 dias que durd la Expo Feria.

Se logré con satisfaccion dar visibilidad al programa MiPYME COMPITE, a las empresas beneficiarias, dar
marketing y apoyar en incrementar las ventas de estas.

Se logré un porcentaje alto con referencia al cumplimiento sobre los objetivos marcados.
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Stand del programa MiPYME COMPITE dentro del Pabellon Industrial, para la
EXPO FERIA “ALLA VAMOS" 2022

Encuentro Mipymes: rueda de negocios y capacitaciones previas =

La 8va edicién del Encuentro Mipymes tuvo lugar el 23 de noviembre de 2022, hecha posible mediante
el esfuerzo conjunto de las diferentes areas de la UIP y el equipo de MiPYME COMPITE, apoyados por
funcionarios del Viceministerio de Mipymes (MIC) y el Centro de Produccion de Calidad y Productividad
(CEPPROCAL).

En esta version, el Encuentro propuso capacitaciones, visitas a industrias y una rueda de negocios “tradi-
cional” con compradores dispuestos a evaluar ofertas de mipymes de los rubros siguientes: alimentos,
bazar, bebidas, calzados, cueros, decoracion, Domi sanitarios, vestimentas y textiles varios.
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51 mipymes lograron concretar unas 220 reuniones, proyectando US $2.167.655 en volumen de nego-
cios tentativo. En cuanto a beneficiarias del programa “MiPYME COMPITE", 26 de ellas generaron 109
reuniones, alcanzando intenciones de negocios por US$ 459.862 para el 2023y US$ 809.172 a mediano-lar-
go plazo, por un total de US$ 1.269.034.

Mas del 70% de las empresas participantes pertenecen a la categoria “microempresa”’. La categoria
"pequena empresa’ representd 24% de las mipymes vendedoras. En cuanto a las empresas medianas,
fueron del orden del 4%.

Es importante sefalar que, menos de la mitad de las mipymes oferentes vendian a supermercados y/o
multitiendas al momento del evento, por lo que se espera que este haya sido su puerta de entrada a esos
canales de venta.

La UIP se alid con la Asociacion de Importadores y Comerciantes del Paraguay (Asimcopar) y la Camara
Paraguaya de Supermercados (Capasu) para que sus multitiendas y supermercados asociados asistan ese
dia. Ademas, se adhirieron empresas del rubro de farmacias, e-commerce, marketplace, y distribuidores
varios, sumando asi 20 compradores presentes.

Representantes de la beneficiaria Calzados San Diego proponiendo
sus productos a la empresa Sallustro



Para prepararse para la rueda de negocios, desde MiPYME COMPITE se desarrollaron 4 charlas:

- 07/11/2022: "Participacion exitosa en ruedas de negocios”, por Carlos Ochoa, experto espanol.

- 08/11/2022: "Rueda mipymes, todo lo que necesitas saber”, por Martin Ruiz, coordinador de la
Rueda mipymes.

- 14/11/2022: "Cémo vender a los supermercados”, por Alberto Sborovsky, presidente de la Camara
Paraguaya de Supermercados (Capasu).

- 16/11/2022: "Cémo vender a las multitiendas”, con Umesh Chandiramaniy César Martinez, directores de
la Asociacion de Importadores y Comerciantes del Paraguay (Asimcopar).

Se conectaron 139 participantes, de los cuales 118 fueron empresas mipymes y 34 fueron beneficiarias de
MiPYME COMPITE.

OPNX BID LAB

El programa de pionero de Innovacidn Abierta para empresas OPNX, impulsado por la UIP con la financia-
cion del BIDLab cuenta con el objetivo de dinamizar el ecosistema de innovacion y el emprendimiento en
Paraguay, mediante la vinculacion de medianas y grandes empresas con startups y pequefos empren-
dedores, para encontrar soluciones o descubrir oportunidades de manera conjunta a desafios especificos,
con el apoyo metodoldgico de Wayra Hispam.

Resultados:

+50 empresas formadas en la metodologia de innovacidn abierta.

+240 horas de formacidn tedrica y practica para empresas en la metodologia de innovacién abierta
150 desafios de innovacion identificados en las empresas.

Se realizaron 20 pruebas de concepto entre empresas y startups con un costo promedio de 3.500US$
cada una.

Mas 175 gestores de innovacion, del cual mas del 50% con mujeres.

+450 reuniones de negocios entre empresas y startups.

OPNX ha lanzado en el 2022 el programa de fortalecimiento para startups XPASS, el cual brinda a em-
prendedores la oportunidad de formarse a través de la plataforma online Platzi, para crecer y escalar sus
negocios. Ofrece encuentros de negocios con corporativos, rueda con inversionistas y apoyo para aplicar
a aceleradoras internacionales como Y Combinator, 500 startups, entre otras. Accederan a beneficios de
socios tecnoldgicos de Platzi como AWS

Resultados:

- 125 startups seleccionadas.

- 300 emprendedores formados, de los cuales el 50% fueron mujeres.

- 2139 cursos de formacidn para startups aprobados en la plataforma platzi.

- 9 sesiones especializadas con expertos internacionales, acera de como levantar capital, aplicar a acele-
radoras, crecimiento exponencial, métricas e indicadores de éxito entre otros.

- 7 eventos de negocios y networking entre empresas y startups

- Primer directorio de startups de Paraguay www.opnx.org/directorio-startups-py

Mas informacion visitar www.opnx.org
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En diciembre 2021y a principios del 2022, se inicia el proyecto de informalidad con el apoyo de la Organi-
zacion Internacional de Trabajo (OIT). Con el objetivo general de desarrollar desde la perspectiva industrial
y empresarial de la Unién Industrial Paraguaya, una metodologia para el impacto de la informalidad en la
pérdida de oportunidades de inversién y su incidencia en el empleo formal, permitiendo la identificacion
de politicas publicas y la sensibilizacién a la sociedad sobre sus efectos negativos.

El trabajo consistié en una primera etapa en desarrollar una investigacion que a través de la realizaciéon
de un examen exhaustivo fuentes secundarias en las que se identifiquen las causes centrales de la infor-
malidad con la finalidad de compilar y conocer el impacto de esta dentro de la economia del Paraguay. Se
propuso una metodologia especifica e innovadora de medicién del impacto mencionado con base en la
revision bibliografica y se difundieron los principales conceptos hallados relacionados con la informalidad
Yy sus impactos.

En julio del 2022, en el marco de la XXXIX edicidén de la Expo Feria Internacional de Ganaderia, Industria,
Agricultura, Comercio y Servicios de Mariano Rogue Alonso, se presentd la investigacion para la medicion
de la economia informal en Paraguay. El acto de lanzamiento contd con la presencia de Diego Oddone,
vicepresidente de Asuntos Estratégicos y Planificacion de la UIP; Domingo Ldépez, miembro de la Junta
Ejecutiva de la UIP; Maria José Espinola, miembro de la Junta Ejecutiva de la UIP; Jorge Garicoche del
Centro de Estudios Econémicos de la UIP y de Aram Cunego, Oficial Nacional del Programa de Trabajo
Decente de la OIT en Asuncidn. En una segunda etapa, se desarrollé y aplicé la metodologia con base en |a
propuesta realizada y se difundieron los principales resultados hallados relacionados con la informalidad
Yy sus impactos. Ademas, se mapearon las acciones que se encuentran en ejecucion y las que aun no se
han desarrollado en materia de combate a la informalidad. Por dltimo, se propuso una hoja de ruta para la
realizacion de propuestas de politicas publicas con base en los resultados hallados. Para la realizacion de
esto ultimo se tomd en cuenta el Plan Nacional de Empleo.

En el marco de la segunda etapa se compartio la investigacion con actores de distintos organismos mul-
tilaterales e instituciones publicas, asi también como con los miembros del Consejo Directivo de la UIP
y la academia. Este proyecto estd dentro de la Unidad de Proyectos, bajo la coordinacién del Centro de
Estudios Econdmicos, teniendo como coordinadora a la Econ. Jazmin Suarez y como consultor principal
en temas de informalidad al Econ. Jorge Garicoche.



Actividades realizadas en el ambitodelas .
Compras Publicas DNCP

Con la finalidad de aportar un resumen sobre las actividades, trabajos y gestiones impulsadas por la UIP
ante actores del ambito de las contrataciones publicas, se destacan los acciones planteadas, principal-
mente desde el Programa Mipyme Compite, para el fomento de la participacion de las MIPYMES en los
distintos procedimientos de contrataciones publicas.

En el mismo sentido, se destacan los trabajos de la UIP en el estudio legislativo del “Proyecto de Ley
de Suministro y Contrataciones Publicas”, cuya disposicion fue recientemente promulgada por el Poder
Ejecutivo en fecha 09/12/2022, con fecha de entrada en vigencia supeditada a la reglamentacion de la
citada normativa.

En cuanto a las actividades y trabajos impulsados por la UIP, podemos resaltar los “Servicios de
Consultorios y Webinars en Contrataciones Publicas”, cuya finalidad es proporcionar una asesoria juridica
integral sobre los procedimientos regulados en la normativa vigente, asi como el estudio detallado de las
caracteristicas de cada empresa con respecto a los requisitos exigidos en una determinada contratacion
publica.

« Consultorios Juridicos: Es un espacio destinado para los socios y MIPYMES beneficiarias del Programa
Mipyme Compite con Apoyo de la Unién Europea, en cuyo marco los interesados acceden gratuitamente
a un asesoramiento juridico integral en contrataciones publicas, donde el Asesor Juridico Especializado
de la UIP se enfoca en el estudio de las condiciones de cada empresa, sea una persona fisica, unipersonal,
Sociedad de Responsabilidad Limitada (S.R.L.) o una Sociedad Anénima (S.A.).

El asesoramiento juridico comprende el analisis de los requisitos de participacion de los llamados que
interesa a cada empresa, dependiendo del rubro y caracteristicas de cada contrataciéon publica, conforme
a cada Pliego de Bases y Condiciones (PBC).

« Webinars sobre Contrataciones Publicas: Es una actividad en virtud de la cual se realiza una charla
sobre temas especificos de contrataciones publicas, principalmente, estan enfocados en rubros y llama-
dos publicados por la DNCP que puedan interesar a las Micro, Pequenas y Medianas Empresas (MIPYMES)
qgue forman parte del Programa Mipyme Compite. En dicho evento se realiza una explicacién completa
sobre todos los aspectos relacionados al llamado estudiado en cada charla, desde la busqueda de los
lamados en la plataforma electréonica de la DNCP hasta el desarrollo de los aspectos y requisitos estable-
cidos en el Pliego de Bases y Condiciones (PBC).

- Participacion como representante de la UIP ante la DNCP: En el marco de las actividades acordadas
en el “Convenio de Cooperacién Interinstitucional” suscripto entre la UIP y la DNCP en fecha 04/11/2019 y
ratificado en fecha 05/11/202]1, se informa que la UIP tiene una relacién de cooperacion permanente con
los representantes de la DNCP, lo cual posibilita la realizacion de trabajos y webinars conjunto, como el
que fue organizado en el mes de enero 2022. A lo que debe sumarse la cooperacion de la DNCP para eva-
cuar consultas de las empresas beneficiarias del Programa Mipyme Compite sobre condiciones, aspectos
y requisitos de contratacion del procedimiento de “Convenio Marco” de la Tienda Virtual de la DNCP.

- Presentacion de propuestas para impulsar la participacién de las MIPYMES en los procedimientos
convencionales y en la Tienda Virtual de la DNCP: La UIP realizé la presentacion de propuestas de
modificaciones normativas y acciones tendientes al impulso de la industria nacional y de la participacion
de las MIPYMES en las compras publicas ante la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP),
conforme consta en la documentos que se acompanan.
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- Impulso de Politicas Publicas para el Estado Paraguayo a fin de fomentar la participaciéon de las
MIPYMES en las contrataciones publicas: En seguimiento a los trabajos realizados ante la Direcciéon
Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP), corresponde destacar la participacion activa y el compro-
miso de la UIP dentro del Programa Mipyme Compite para impulsar la participacion del sector en las
contrataciones publicas, lo cual no solo representa un gran desafio para el desarrollo de dichas empresas,
sino que constituye un verdadero compromiso de parte del Estado para la articulacién de acciones que
permitan la participacion en las compras publicas de las MIPYMES y en igualdad de condiciones. La UIP
presentd varias propuestas de modificaciones normativas ante la Direccidén Nacional de Contrataciones
PuUblicas (DNCP) y participd activamente en Audiencias Publicas ante el Congreso Nacional en el marco
del estudio del Proyecto de Ley de Suministro y Contrataciones Publicas, cuya ley fue promulgada en
fecha 09/12/2022.

En cuanto a los trabajos ante el Congreso Nacional que son consecuencia de las intervenciones anteriores
realizadas ante el Senado (2021y 2022), se informa que:

- La UIP tuvo participacion activa, a través del Asesor Juridico en Compras Publicas, ante la Comision de
Presupuesto de la H. Camara de Diputados del Paraguay, en cuyo marco el Abg. Paulo Rodrigues Da
Silva, Representante de la UIP, realizé la exposicion en la Audiencia Publica, la presentacion y defensa de
las propuestas de modificaciones legales realizadas por la UIP y de los Gremios que lo conforman con
respecto al Proyecto de Ley de Suministro y Contrataciones Publicas.

- La UIP tuvo participacion activa, a través del Asesor Juridico en Compras Publicas, ante la Comision de
Cuentas y Control de Ejecuciéon Presupuestaria de la H. CAmara de Diputados del Paraguay, cuyo
marco el Abg. Paulo Rodrigues Da Silva, Representante de la UIP, realizé la exposicion en la Audiencia
PUblica, la presentacion y defensa de las propuestas de modificaciones legales realizadas por la UIP con
respecto al Proyecto de Ley de Suministro y Contrataciones Publicas, cuyo trabajo incluyd la presentacion
de los fundamentos que justifican las propuestas presentadas por el Gremio ante los Presidentes de las
Comisiones intervinientes del Congreso.

- En el marco de las Audiencias Publicas realizadas ante la H. Cdmara de Diputados, corresponde destacar
que la UIP fue el Unico Gremio que presentd una propuesta concreta para potenciar la participaciéon de
las MIPYMES en las compras publicas, con la incorporacion de un plazo de pago preferencial de 30 dias
para MIPYMES, conforme a una propuesta consiste en un computo de 30 dias corridos que debia iniciarse
a la fecha de la presentacion de las facturas que correspondan a los contratos suscriptos por MIPYMES en
las distintas contrataciones publicas, lo cual posteriormente fue aceptado e incluido en la versién aproba-
da por la H. Cdmara de Diputados, segun consta en el texto modificado del Articulo 62 “Pagos y Antici-
pos” del Proyecto de Ley que disponia: “..Se establece un plazo maximo de 30 (treinta) dias corridos, a
partir de la fecha de recepcién de la factura para el pago, en cumplimiento con las exigencias esta-
blecidas en cada Pliego de Bases y Condiciones (PBC) y el Contrato suscripto entre las Contratantes
y las Micro, Pequeiias y Medianas Empresas...”.

Articulo 62 / Proyecto de Ley / Version Diputados

Se establece un plazo maximo de 30 (treinta) dias corridos, a partir de la fecha
de recepcion de la factura para el pago, en cumplimiento con las exigencias
establecidas en cada Pliego de Bases y Condiciones y el contrato suscrito entre las
Contratantes y las Micro, Pequehas y Medianas Empresas (MIPYMES).



Articulo 62 / Proyecto de Ley / Propuesta de la UIP

UNION
INDUSTRIAL
PARAGUAYA

Tercera Propuesta: Se solicita la modificacion del ultimo parrafo del Articulo 62 “Pagos y
Anticipos” del Proyecto de Ley en virtud del cual se deriva a la reglamentacion la
posibilidad de otorgar condiciones especiales de pago para MIPYMES vy, en su lugar, se
propone la incorporacién de un plazo de pago maximo de 30 dias corridos para los
contratos que sean celebrados entre las Entidades Contratantes y las MIPYMES,
cuyo computo del plazo deberia iniciarse desde la fecha de recepcién de cada Factura de
un Contrato, aplicandose para el pago de anticipo, pago de facturas referentes a la
provision de bienes, prestacion de servicios, consultoria o ejecucion de obra.

Articulo 62 / Proyecto de Ley / Versiéon Aprobada del Senado

En la reglamentacion se podra disponer mecanismos para otorgar condiciones
especiales de pago a MIPYMES y a aquellos contratos en los cuales se fomenten la
contratacion de mano de obra, en el marco de politicas de compras sostenibles, alineadas
a las disposiciones establecidas por el Ministerio de Hacienda.

Como se puede observar, la modificacién del Articulo 62 del Proyecto de Ley realizada en la H. CAmara
de Diputados del Paraguay se adecué a la propuesta de la UIP para beneficio de las Micro, Pequeias
y Medianas Empresas (MIPYMES), lo cual fue posible gracias al trabajo impulsado desde el afio 2020
dentro del proceso de estudio de modificaciones del Sistema de Contratacién Publica de la DNCP con
participacion del sector privado. Sin embargo, en el cuarto tramite constitucional se resolvié la aproba-
cién del Proyecto de Ley (Version Senado) en el cual se consigndé que: “..En la reglamentacién se podra
disponer mecanismos para otorgar condiciones especiales de pago a MIPYMES...”, razén por la cual la
reglamentacion de la normativa sera clave para lograr la incorporacién de un plazo concreto que permita
el pago oportuno a las MIPYMES.

AUDIENCIA PUBLICA ANTE LA H. CAMARA DE DIPUTADOS

Debate del Proyecto de Ley
“DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS"

/ Debate del Proyecto de Ley
“DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS™
HETHE o, g . .
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WEBINAR CONJUNTO ENTRE LA UIP Y LA DNCP - ENERO 2022

OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS A TRAVES E‘
DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS ¢

MiPYME ‘

COMPITE () DNCP

Sians FuBLteAs

i\
MIERCOLES 12 DE ENERO DE 2022
ALAS15:30 H

ACCESO GRATUITO |

Disertante: Azucena Areco
Jefa de Capacitacione:
de Contrataciones Pub
Moderadorn Abg Paul

Modalidad virtual a -
través de la plataforma 0

CONTACTD

(021) 606-988 | £}~ NG|

DONCP | Qi

ETAPAS PARA LA INSCRIPCION EN EL SIPE

! PHE1MPCI6" ﬁ\ Rosa Carmen
o https://www.contrataciones.gov.py/

CREACION DE USUARIO Y
CONTRASENA

MESA DE ENTRADA
MANUAL

REPORTE IMPRESO

ACTIVACION DEL USUARIO ACTUALIZACION DEL PERFIL
PLAZO 2 DIAS y Carga de documentos

Delia Battilana



WEBINAR DE LA UIP - MARZO 2022

MiPYME
COMPITE

I ‘ @m o
P INSUSTRIAL
i PRAAGUATA

OPORTUNIDAD PARA EL RUBRO DE LIMPIEZA
EN LA TIENDA VIRTUAL

Lunes 7 de marzo | 17:00 h
Acceso gratuito

——

Disertante: Abog. Paule Rodrigues Da Sliva
v + Asesor en Compras Pablicas de fa UIP
vy

Modalidad virtual a f'.!t\
través de la platafarma 5

COMTACTE

{021) G05-288

)~ REI

B MiPYME
LA TIENDA VIRTUAL DE LA DNCP: -

ANTECEDENTES: La Implementacidn de la plataforma wirtual de compras piblicas tie
como antecedente la RESOLUCION DNCP N® 139920 de fecha 01/04/2020 en virtud
la cual la DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS (DNCP) reglame
los mecanismos de participacidn y modalidades complementarias.

CONCEPTO: Es una plataforma a través de la cual se exhiben productos disponibles pa
su comipra, con base a las necesidades indicadas por las entidades compradoras of
respecto a bos bienes que desean adquirir y a través del cual solicitan cotizacion a
empresas a través de la Tienda Virtual, En cuanto a la regulacidn, ef Articulo 92 de
citada resolucidn incorpora €l Uisuario y la Contrasefia del SICP que son emitidos a |
participantes intervinientes (Unidades Compradoras — Oferentes Calificades) y dichi
elementos serdn considerados como firma electrdnica, como ser:

- Solicitudes de cotizacién de precios.
_| Cotizaciones realizados por los oferentes,
| Ordenes de Compra emitidas por el sistema electrénico.

MELINA IBARET

Matiss Rarrelo

Iehusnda Cutsls

WEBINAR DE LA UIP - JUNIO 2022

@ Uniodn Industrial Paraguaya wes

@UIP_py

Se realizara una explicacion
detallada del funcionamiento de la
Tienda Virtual de la Direccidn
Nacional de Contrataciones
Publicas (DNCP) y la exposicion de
los items contemplados para la
adquisicion de agua mineral por
parte del Estado

MiPYME ‘
COMPITE

WEBINAR |
OPORTUNIDADES EN LA TIENDA VIRTUAL DE LA DIRECCION
NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS PARA

EMPRESAS PROVEEDORAS DE AGUA MINERAL

Jueves, 09 de junio | 17:00 h
Acceso gratuito

Disertante: Abog.
w Paulo Rodrigues Da Silva

As n Compras Pablicas de ls UIP

CoMTACTD

{021} 606-988

£ RG]

B MEYME

J PASO 3: INGRESO — CONVENIO MARCO DE AGUA MINERAL
| » ONCP 13, "% e ¢
.

Tienda Virtual

Theds Virruasl

Hernn Meding

Berndiaes de s Bunperia

Cinthia Mendoas

-
| LISTADO DE ITEMS J CONVENIO DE AGUA MINERAL
Coarvocatoria de fa Licitacion 383440 - Adquisicidn de agua mirerad

Hirndn Medina.

Amamien o iy P et} it i it o

(RS cCinthis Mendors
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CONSULTORIO EN CONTRATACIONES PUBLICAS - AGOSTO 2022

& Cloud Masl X " Resuttados de ks Busgueda » r o x
- (6, O B &2 hitpey e contratacones gov.py do figne 1 g E] i f¥ =
DN P ® TETA Pedaguus = B
Al c m REKUAI Mzl (pfovoe | @ X

Instit

Usted estd aqul: Inichs

Buscador general

116581

Resultados de la Blsqueda

Resultados Bisqueda

SERVICIO DE CATERING Antonio Nufiez

CONTRATO ARIERTO [ PULIRIANUAL PLIFGD B ECTROMIOD:

1D die Lichtacion: 416581 Etapa: En Convocatoria (Ablerta)

Comvocante: Facultad di Ingenleria / Universidad Nacional — Fecha de Entrega de Ofertas: 09-08-2027 . *
de Asunciin / Univessidades Nackonales | Vet Comoestera | -
Categorta: 9 - Servicios de coremonial, gastronomico ¥ Tipo de Procedimiento: (0 - Contratacidn Directa =
funerarios

& hi o' CONITRDIGNES.GOV.0Y)

1Qub o5 el SPEY

s i Comu reglstra(me para ser e
Eutado - R del Estado
Formularios / D4
Erilaces de irtends Requisitos para ser Proveedor del Estado
Darccripcion Dwscarga
X

Antonio Nufez

L N R




CONSULTORIO EN CONTRATACIONES PUBLICAS - OCTUBRE 2022

L TR o =

B ComeoCeaoie de b Letaoon s = B i | AP

] ot CEuTl SOTRONES f0w a1 1 v v Anpiatn e L S = & &

@ ONCP  1ieha e i | a4

SR C500 gl (NI LRCTaCHONGT O 3 Cormriang

Convocatoria de la Licitacion 415771 - ADQUISICION DE HILOS, TELAS PRENDAS DE VESTIR Y
ZAPATOS PARA EL INCAN

b
==

Datos o8 s Coarvocatonia  Plege de Baiey y Condfickones. Rems Soticitedes  Documentss  Halorsl de B ationes A Verifcaciones de (8 DNCP © Invitesod o -

R —— Sl |

P — |

Datos de la Convocatoria

Carwrteristicas Eapecisbes

T

D e Licitaciin: 415771 Nombre de L Licitacider:  ADQUISICION DE MROS, TELAS PRENDAS DE
VESTIR ¥ TAPATOS PRRA EL INCAN

Corvocante: vty Macional cal Cancer § Ministens oe I 10 - Tewtiles, vestusarias v caizades

i B oo [P | Ui il o X . 5 Googie X + -] ®

i c oh i EonbkaoREA DB " " " w13 @

quisitos di antalet para evaluacian de

L. Formutarks de Oferta ()

'IF; Tormudacio de oferta y [ala de precien, gererados sledirdmicamenie o iy del SHF deber aer pompletadon y
MIRIOCE Pl &1 DETiLE

1 Crantia de Margori

¢ Ot (7]

L3 qararaiy e mantemimients de oferta gt i exnencida, haps 1 forma & Giriararion jorads ot S0Ua oo con ¢
Formmabiri de Carant i de = loro de eferla inclida en W Seccin ¥

. Cericago de Oy iergcnn [ Sequridad Socll ™)

i
1 CeifCaca O Procucio y Empleo Nacwonal, emilido por el MIC, en (iso Oe contar ()

nciowt el ceerence. )

- Fisleengia wmpie de 1 Cidula de Marnlissd dol femaste oF @ oloital]

 Convlancis de smicripeiém en ol Regitio Linko de G ey - £

s En el cono que suscring (2 oferts O3 DETSOna e Su Mepresentacion, deierd aonmonta
o el de idenbidad i kra Fobooopis wmi
L Sfert y NEpresaneania £n 108 280t de la Lick
e Poderew (7))

ana Totoccpla timpie dn
poder sulicierme oloigido pol Excribers Piblics pafa prewentar
e N 85 neresaio que 8l poder eé Inscripen en ol Regidtng

Los documentis indicades Com asterieoo ) son considerados dooumenios anciales @ ser presontaces con L oferta

Low documey i vineniey & la ok y hora oo deporsentaciin de




Consultoria en Contrataciones Publicas

En el marco de los consultorios juridicos y asistencia a MIPYMES, podriamos resultar a las siguientes 2
(dos) empresas que lograron convertirse en proveedores del Estado, e incluso los productos de la firma
VISION + DESARROLLO S.R.L.forman parte de la Tienda Virtual de la Direccién Nacional de Contrataciones
Publicas (DNCP). Las referidas empresas fueron asesoradas en el marco Consultorio en Contrataciones
Publicas, incluyendo en los procedimientos internos y contables que debian cumplir en los contratos con
el Estado, como lo constituye el proceso de facturacion, presupuestos, notas de remision, etc.

ROSA MARIA TALAVERA RIVAS
Rubro: Textil y Confecciones

Datos del Proveedor

Caracteristicas Especiales

Inscripto en el SIPE

Nl

MRV

INDUMENTARIA TEXTIL

Proveedor. Rosa Maria Amalia Talavera Rivas
RUC: 3713109-5

Nombre de Fantasia: MRY Indumentaria

Representante Lagal: Rosa Maria Amalia Talavera Rivas
Tipo de Proveedor: Persona Fisica - Bienes y Servicios

Tamafio de Empresa:

Tipo de Actividad:

Micro

Bienes y Servicios

Descripcion de las Actividades: canfeccidn de uniformes empresariales

Fuente: https://www.contrataciones.gov.py/proveedor/rosa-maria-amalia-talavera-rivas.html

ROSA MARIA TALAVERA RIVAS - ADJUDICACIONES
(Detalle de contratos suscriptos por la empresa)

Adjudicaciones del Proveedor

ID de Tipode "
4 © " 4 Nombre de la Licitacion 4 Categoria £ s 4 Convocante Monto Adjudicado 4 Estado Acciones
¥ Licitacion ¥ £ ¥ Procedimiento T ¢ y i
PROVISION DE UNIEORMES PARA
s e 10-Te =5, R Lo Rectorado /
401135 EUNCICNARIS DL SEMIT vestuarias y E = Contratacion (i ees Nacional @ 17.0B1.000 Licitacion Adjudicada .
i AFECTADOS AL CONVENIO UNA-  YESTU2nasy Directa e sk e e L SISO
a1 calzados de Asuncion
ITAIPU
z z E B Administracion
CD 6548/2022 A SICION - Contratacio -
407880 é?ﬂ?ﬁrf“"h A quidcaty ED.J Contratacion  acional de % 21.201500 Licitacion Adjudicada
i Hirects Electricidad (ANDE)
ADQUISICION DE PRENDAS DE 10~ T CD - Contratacion o
408422 o B e vestuarios y oo OMHEEEON aerondutica Civil & 14703.000 Licitacion Adjudicada .
VESTIR PARA DMH E INAC Directa =
calzados (DINAC)

Fuente: https://www.contrataciones.gov.py/proveedor/rosa-maria-amalia-talavera-rivas.html

Datos para contacto: Sra. Rosa Talavera Rivas, Propietaria. (0994) 600641.



VISION + DESARROLLO S.R.L.
Rubro: Elementos e insumos de limpieza

Datos del Proveedor

Caracteristicas Especiales

Inscripto en el SIPE

Proveedor: VISION+DESARROLLO SR.L.

RUC: 80083840-8

Nombre de Fantasia: Bon aroma

Representante Legal: ALICIA VERGARA SANCHEZ- VICTORIO ORTELLADO BOLLA
Tipo de Proveedor: SR.L

Tamaiio de Empresa: Micro

Tipo de Actividad: Bienes y Servicios

Fuente: https://www.contrataciones.gov.py/proveedor/vision-desarrollo-s-r-l.html

VISION + DESARROLLO S.R.L. - ADJUDICACIONES
CUADRO 1
“TOTAL DE ADJUDICACIONES EN PROCESOS CONVENCIONALES”

Adjudicaciones del Proveedor

. IDde
¥ Licitacion

4 Tipo de

4 Nombre de la Licitacion 4 Categoria RO,

& Convocante 4 Monto Adjudicade 4 Estado Acciones

CD N® 19 - Adquisicion de

= 17 - Elementos e CD - Contratacion ;
405834 elementos de limpieza y aseo = 3 : o i & 4020000 Licitacion Adjudicada Ver Contrato H
T oy insumos de impieza  Directa 7
personal - Ad Referendum de Defensa Macional
o Prowvision de Elementos de 17 - Elementos e CD - Contratacion  Municipalidad de ’
403436 L i o T - - ) 5 8.548.000 Lictacion Adjudicada Ver Contrato
Limpieza Ad-Referéendum insumos de impieza Directa Cambyreta
Adquisicion de Elementos de
Limpieza para 3 12 - Elementos e CD - Contratacion  Municipalidad de = Fa
105839 * p 2 g Gl - i £ % B6.800.000 Lictacion Adjudicada Ver Contrato
Municipalidad de insumos de impieza Directa Encarnacion
Encarnacion
oL ks L ", 2 Ministerio de Salud
e ADOUISICION D ELEMENTOS 11 - Elementos e CD - Contratacion .. 5 5 Z - A =
416372 PSR # : Publica y Biensstar & 862,500 Licitacion Adjudicada Ver Contrato | ~
DE LIMPIEZA- PLURIANUAL  insumos de limpieza Directa L S
Social (MSPBS)
Adquisicion de Elementos de Facultad de Ciencias
i< Limpieza para Casa Matriz, 11 - Elementos e CD - Contratacion  Econmomicas / ) L
417532 5 _D = pd 3 = = F 2 = o o 2 x & 4.280,000 Licitacion Adjudicada Ver Contrato
Filiales y Centro de insumos de impieza Directa ad Macional de
Adiestramiento en Servicio.
11 - Utiles de oficina, .. -
e Adquisicion de Productos de " (D - Contratacion  F dencia de la T 190
410263 R RIS 3 Productos de papely o = il @ 1604120 Llicitacion Adjudicada | Ver Contrato | +
Papel Directa Reptblica

Carton e Impresos

Fuente: https://www.contrataciones.gov.py/proveedor/vision-desarrollo-s-r-L.htmli#adjudicaciones
Datos para contacto: Sr. Luis Armando lbarra, Representante. (0985) 744002.
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VISION + DESARROLLO S.R.L. - TIENDA VIRTUAL DE LA DNCP

En forma independiente al detalle de las adjudicaciones obtenidas en los procedimientos convencionales
de contrataciones publicas detalladas en el CUADRO 1, corresponde destacar que la firma VISION + DE-
SARROLLO S.R.L. ingresé como empresa proveedora de la Tienda Virtual de la DNCP, con los siguientes

resultados:

CUADRO 2
“DETALLE DE LA INCORPORACION COMO PROVEEDOR DE LA TIENDA VIRTUAL"

S m

Datos de Convenio  Proveedores del Convenlo  [tems Solicitados Documentos  Compras Realizadas  Oferentes Presentados

Proveedores adjudicados

& Proveedor RUC Actiones

IN DESIGN SR.L 80046351-0 ' Ver Datos del Provesdar |
INDUCLOR SRL 800047455 i Wer Datos del Proveedor ]

INSUMOS Y PRODUCTOS MEDICOS 5.4 80029237-5 1 Wer Datos del Proveedor ]
MNORMA ELIZABETH LOPEZ DE GIACOMI 503840-5 q Wer Datos del Provesdar ]
TROVATD C1L5.A 800016130 ‘ Ver Datos del Proveedar ]

VISION+DESARROLLO SR.L. 80083840-8 ‘ Wer Datos del Provesdar ] |

Descargar datos como: | €3 Archivo CSV rINEIIASS R I
|
Y : |

CUADRO 3
“TOTAL DE ADJUDICACIONES EN LA TIENDA VIRTUAL”

Inicio Vigencia N o , Aralisinde N N . Orden de N Precias N
ge Ol‘denes de compra [ Remme g SRR 5 pronmone. et P iy
oz B ayipms @
Convenio Monto Total por Proveedor

7364 Adquisicion de Elsmentos de Limpieza v

40 il
Convocante
| todas =
30 miL
Items Adquiridos
Jodas ¥ 20 ml,
Proveedores
. )
| W19 ON+DESARROLLO SRL il 1wl
Estados Orden
[ todis W O mil

!
VISION+DESARROLLO SRL

Fuente: https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadistica.htmli#tienda-virtual



) CUADRO 4
“TOTAL DE ORDENES DE COMPRA - SEGUN ITEMS DE PRODUCTOS”

N Anskmce N N ™ Orden de AN
Ordenes de Compra 2 P e D S ) E 2 promesis

Inicio Vigencia

oorvzee B sz B

O O Monto ftem

Convenio

|
iridos

373824-Adquisicion de Bementos de Limpieza -
ralnciedbinssty sdatnnnatiiod b bonali okt S Hipodorta desoaksal - 1k B35 —

Bolta para basurs de 150 ks

N\

Imil (7,73%;)
Convocante
Todas |
Bobiapara basuade S0 kros
5 mil 72159
Items Adquiridos
Todas |
“——— Fapo de peg 22 mil (33.47%]
Proveedores
VISION +DESARROLLD S.ALL. wl
Cara lguids para pisa - Granse .~
Emil 2R10%)
Estados Orden

Todas ~ b

Fuente: https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadistica.html#tienda-virtual

CUADRO 5
“CANTIDAD DE COTIZACIONES REALIZADAS POR LA EMPRESA”

Fecha Cotizacién s a T - B W, Cotizacio RN
Cotizaciones L L brecies S nes £ _Sompz /. promedios /
ovog2020 B weowwn &3

O

Convenio Cantidad de Cotizaciones por Proveedor

FTE24-Ackguiwoon de Elementas deLimpieza v

Convocante
| Todas w
Items Cotizados
| Tods | VISION-DESARROLLO SRL.
Proveedores
WVSON-DESARROLLO SRL L
Proceso
i Todss w :

Fuente: https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadistica.html#tienda-virtual
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CUADRO 6
“COTIZACIONES PRESENTADAS A ENTIDADES CONVOCANTES"”

Fecha Cotizacion = B ; Cotizacio
Cotizaciones |/ R nes
ovpsr2020 B wonze2s B
O O Pedidos por Convocante
Convenio

373824-Aogusicién de Elementos de Limpieza

o
-
Convocante 40
.
Todas w 3.:1
[
Items Cotizados &
20 i
Taclas wl [}
=
LB )
Proveedores II hhhh‘p‘pm“““""wﬁwﬁvv
(T e S
= ‘o - I - e
WISION +DESARROLLO S AL, o L - 1 - - 3 t :- I £ 1 1 3 = 2 = : E £ £ L 3 | ;2 = 1 s 1 = £ - - Lo - | s
VAR AT RO S At A s e e ek sl : fo g2 og ooz 3o
$5eS e fuisdidd i addddsdgiiagiesise
FligrEe X o B s U gl H AR e s s ety Sleaal S R e e S
Teg oo B S FH e T g oY I8 TEIEE BTN wn
Proceso 3°Z'D13§u_"“- ;-uk?a.gzvﬁssgu -g_g.m i'&DZGE-E-E“;
SRR S SRR R T R T e
[ 5 gle=ih g Eg e RE e R - dg aid B galge '@-;3'55“
| Todas v 33&3&:%53gSufﬁff%Samﬁﬁ‘anxﬁﬁiggfﬁ33 igg

Fuente: https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadistica.html#tienda-virtual

CUADRO 7

“COTIZACIONES DE LA EMPRESA - SEGUN ITEMS DE PRODUCTOS"

Fecha Cotizacion
oimazezn B

O

Cotizacio

. - -
N, N Analisisde N\
g nes rd

3 F b
Cotizaciones 7 2 7 i

Compra

Uoe Consejo de . [l 3

.'\ Ordande

mmmNN
W=
AR =
e
aEL 53
=iV
e =l
Sg:&@
: -PfE(:OQ
S Prmedios

waowmzs &

Convenio

37384-Adguisicidn de Bemenios de Lim pless

|

ATT802-3599-Cora igud. - 34 4% j
HFERE-9955-Hipodorka ges0di & 4% - S&ros

__ 4THELA-M0N-Limeia vidrio ton stomizsdor
[ ES(HEss

Convocante nmes N
4
ATEESZ-9095-Cern Iquda para pho - reskre - S s
T
| Todas v asEas
tems Cotizados SPTO1008 Bokias pars batirs x B0 750 rEmnes 4Ti1502-006-Frapa de po < 45470 om
¢ S4(635% L B
Todas W I
ATIEEN-002-Siauzante para ropa - 5 res
Proveedores N
VI ADERARRI R AR L hesll| o AT 006-Sokas e bavus '« 100 1 - 40 e
471303 5955- Hipockrs de sodld 2 S%-S Eros o 2R
TTENE
Proceso
y ATRTTO-001-Eokan pars basura w4l ki~ 30 merpnes ' S7ETi 00 Bk sets besira w200 - £0 :
Todas v Lafc i o v oo esy

Fuente: https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadistica.html#tienda-virtual



Unidad de Cooperaciéon técnica oo
e Internacionales

La Ley 60/90 de Inversiones, es un régimen de incentivo fiscal para la inversién de capital de origen nacio-
nal y extranjero, cuyo objetivo es promover e incentivar las inversiones extranjeras, siempre y cuando las
mismas se realicen en concordancia con la politica econdmica y social del Gobierno Nacional.

Las mismas deben apuntar al acrecentamiento de la produccién de bienesy servicios, la creacion de fuen-
tes de trabajo permanentes, el formento de las exportaciones y la sustitucidén de importaciones.

La Unidon Industrial Paraguaya (UIP) forma parte en representacion del sector industrial del Consejo de
Inversiones, este organismo se encarga de revisar y analizar los expedientes de proyectos de inversiones y
asesorar al Ministerio de Industria y Comercio (MIC) y el Ministerio de Hacienda (MH), instituciones encar-
gadas de otorgar los beneficios establecidos en dicha ley.

La UIP, como miembro activo de este consejo tiene como misién realizar el analisis y revisiéon a nivel nacio-
nal sobre la existencia o no de produccidn local de los bienes de capital a ser importados y elevar informes
sobre cada expediente a los demas miembros que lo integran, para ello, eventualmente se realizan con-
sultas a gremios y empresas nacionales.

Es de resaltar, que la UIP como gremio que aglutina al sector industrial y en su gran mayoria inversionistas
de dicho sector, comprende y coopera en todos los sectores de la actividad nacional, para apoyar y bene-
ficiar las inversiones para el desarrollo de proyectos a futuro y también los que ya se encuentran en curso.
Las industrias nacionales y extranjeras encontraran en nosotros la mayor predisposicion para apoyarlas,
en cuanto a los bienes de capital a ser importados, siempre y cuando no existan produccion de bienes
similares en el Paraguay seran aprobados (Art. 11 del Decreto Reglamentario N.° 22.031/03 de la Ley 60/90).
- Miembro Titular: Ing. Diego Oddone.

- Miembro Alterno: Lic. Camila Candia.

Inversiones realizadas por sectores de la actividad econémica enero-noviembre 2022

SECTORES-ANO 2022

11,26%

83,36%

B AGROPECUARIO  MMINASY CANTERAS W INDUSTRIAL ~ BSERVICIOS
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Inversiones realizadas sector industrial enero-noviembre 2022

Fabricacion de partes, piezas y accesorios para vehiculos
Reciclado

Fab. de Muebles

Fab, de Equipos de Transporte
Fab. de Vehiculos

Actividades de impresidn

Fab. de Prod. de Metal

Fabricacion de articulos deportives
Fab. de Prod. Caucho y Plastico
Fab. de Prod. Farmaceuticos

Fab, de Prod. Quimicos
Impresiones y Reproducciones
Fab. de Prod. de Papel

Fab. de Prod. de Madera

Otras industrias manufactureras
Conf, de Prendas de Vestir

Fab, de Textiles

Elab. Prod. Tabaco

Elab, Prod. Bebidas

Elab. Prod. Alimenticios

0,00%

NUMERO
PROYECTOS

2021 92

2022

SECTOR INDUSTRIAL

t 0,12%
2,06%

0,00%
= 0,62%
0,08%

F 1,36%

- 00%

— 5 14%

10,36%

m023%
0,05%
0,07%

: 0,64%
4,44%

0,09%
0,80%
, 31.43%

5,00% 20,00%

17,10%

14,30%

10,00% 15,00% 25,00% 30,00% 35,00%

Comparativo enero-noviembre de 2021/2022
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« Mesa de Trabajo Consejo de Inversiones Ley 60,/ O

Miembros del Consejo de Inversiones, se reunieron para estudiar el proyecto de resolucion de la Ley de
Garantias para las Inversiones y fomento a la generacién de empleo y desarrollo econdmico y social. En la
ocasion, se realizd una revision de las normas del reglamento a fin de implementar el sistema de gestién
electrénica para evaluar los proyectos de inversion optimizando de esta manera recursos, tiempos y cos-
tos en los tramites.

« 110° Conferencia |nternaci°na| del Trabajo s s |

La Conferencia Internacional del Trabajo es el maximo érgano decisorio de la OIT. Se redune anualmente
en junioy redne a las delegaciones tripartitas de los 187 Estados miembros de la Organizaciéon. Debido a
la Pandemia de la Covid - 19, este ano se celebrard de manera hibrida.

Enla ocasion, el Director General, Guy Rider de la OIT ha presentado su Memoria la cual contuvo el proyec-
to de documento final de la Conferencia: <<Paises menos adelantados: crisis, transformacion estructural
y futuro del trabajo>>: https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/
meetingdocument/wems_845111.pdf

El representante del sector de los empleadores, Carlos Machuca, en la 110° reunidn de la Conferencia Inter-
nacional de la OIT, destaco el gran desafio que se tiene ante la cuestion del futuro del trabajo, en el sentido
gue debemos buscar nuevas normas, iniciativas, herramientas y guias que logren cambios eficaces, para
la real participacion en el mercado laboral.

Representacion por la FEPRINCO en la 109° Conferencia Internacional del Trabajo:

o Delegado Sector Empleador: Dr. Carlos Machuca
o Consejera Técnica: Lic. Cristina Rolén

@iy==" > 110th Session of the International Labour Conference

Ninth Sitting

Employer - CHILE 4

AICESIS 0400
XYRAFIS, Apostolos (Mr)

IUF 04:00
LONGLEY, Susan (Sue) (Mrz)

El 0400
HOLST, Haidvs (Mra)

cic 04:00
LEGRAND. MAXIME (Mr)

PSi 0400
PAVANELLL Roza (Ms)

ALAL 0400
CREMONTE, Matias (5r.)

uvis 04.00

NOMDEDEU, Xaro (Sra.)

CONTUA 04.00
MERKIS. WALTER (Sr.)

Employer - PARAGUAY

MACHUCA VIDAL, Carlos José (Sr.)
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- Reunién de Organizaciones de Representacion Empresarial del Cono Sur De América Latina, Sao
Paulo - Bras". T

La reunion se llevd a cabo en el mes de setiembre del aflo 2022 en la sede de la Confederacion Nacional
de Industrias del Brasil (CNI). En la ocasidn, se realizé un didlogo de alto nivel sobre el contexto nacional
y los principales temas y tendencias que se estan discutiendo en los paises de la regién y el papel que
los gremios empresariales estan desempenando. Asimismo, los representantes de los gremios intercam-
biaron ideas y experiencias de trabajo institucional en materia de Conducta Empresarial Responsable. Por
otra parte, se presentd la herramienta de procesamiento de datos parlamentarios que permite apoyar y
dar continuidad al trabajo de lobby de la Unién Industrial Argentina (UIA). Asistieron a esta importante
convocatoria realizada por la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT), el Emb. Luis Gonzalez Ariasy la
Lic. Camila Candia en representaciéon de la Unidn Industrial Paraguaya (UIP).

Salén de Reuniones de la Confederacidon Nacional de Industrias del Brasil (CNI)

» Encuentro con el Director de la Oficina de la OIT para los paises del Cono Sur, Fabio Bertranou.

El mismo fue recibido por directivos y equipo técnico de la UIP, los temas abordados fueron la promocion
del empleo de calidad en Paraguay y los proyectos que ya estan en linea de accion. Ademas, participaron
Gerhard Reinecke, especialista principal en Politicas de Empleo y coordinador de las actividades de la OIT
en Paraguay y Aram Cunego, oficial Nacional del Programa de Trabajo Decente de la OIT en Paraguay.

Esimportante resaltar que la OIT viene apoyando fuertemente iniciativas nacionales, orientadas a la nece-
saria formalizaciéon de las empresas y otras para fortalecer al sector empleador como actor clave del desa-
rrollo socioecondmico de nuestros paises.



Reunién de Trabajo con Directivos y equipo técnico de la UIP

Visita del Sr. Lorenzo Pelaez, Especialista en Actividades con Empleadores de la Oficina de la OIT
para el Cono Sur de AmErica Latin Q. s ————

Directivos y equipo técnico de la UIP recibieron al Sr. Pelaez en su visita técnica a nuestro pais, en la oca-
sion, la generacidon de empleo digno en Paraguay mediante el trabajo aliado de todos los sectores ha sido
el tema principal de esta reunidn. El presidente de la UIP, Enrique Duarte celebrd el gran acompafamien-
to de la OIT en el abordaje de planes y proyectos que buscan, mediante la formalizacidn, la creacién de
mMas puestos de trabajo que representan el bienestar de miles de paraguayos.

. |

Reunién de trabajo con el Ing. Enrique Duarte
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- Seminario dirigido a lideres gremiales, Cambios de Paradigmas en las Politicas Publicas. s

En el mes de octubre se realizé el primer seminario dirigido a lideres gremiales, donde se conté con la
presencia del Dr. Carlos Mateo Balmelli quién estuvo a cargo del auditorio y abordo temas del proceso de
construccion y definicion de los modelos econdmicos que fueron cambiando y adaptandose hasta llegar
al dia de hoy. Por qué y como de las decisiones que se tomaron y modificaron las instituciones politicas
y econémicas, las cuales por medio de la materializacion de politicas publicas nos situaron a lo largo del
siglo XXy parte del siglo XXl| a estar en el lugar que ocupamos desde el sector industrial.

Asimismo, se llevo a cabo una segunda edicion dirigida exclusivamente a mujeres lideres, donde se contd
con la importante participacion de representantes de diversas instituciones publicas y privadas, asi como
también representantes del cuerpo diplomatico y organismos internacionales.

Reunidn de Trabajo con Directivos y equipo técnico de la UIP

» Proyecto de Fortalecimien to 1N S:titiU Ci O /N o | s —

El proyecto de Tecnologia y Sistemas Agricolas de Facilitacion del Comercio (T-FAST), financiado por el
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA) tiene como objetivo simplificar, modernizary
armonizar los procesos de exportacion, importacion y transito de productos agricolas en Paraguay.

La Unidon Industrial Paraguay (UIP), es un gremio que promueve y apoya iniciativas referentes a la faci-
litacion del comercio, es por ello que, ha sido una de las instituciones privadas beneficiadas con el apoyo
técnico y financiero del proyecto T-FAST con una consultoria ayudara al fortalecimiento institucional y a
su planificacion.



Reunidén de Trabajo con Directivos y equipo técnico de la UIP

« Reunién entre la Unién Industrial Paraguaya y la Confederaciéon Patronal de la Republica Mexicana
- COPARMEX

Importante acercamiento gremial entre la Unidn Industrial Paraguaya y la Confederacién Patronal de la
Republica Mexicana - COPARMEX en la que autoridades de ambas instituciones compartieron experien-
cias y pusieron especial foco en un modelo de desarrollo inclusivo disefiado para organizaciones empre-
sariales.

S ]

'il_"a;*_
-

iPhone de Maria... Lujan Gaona - UIP iPhone Lorena... Wendy Sarmiento

Paula Carro UIP iPhone de Claud...

Reunién de trabajo con el Ing. Enrique Duarte

Vicepresidente: Ing. Diego Oddone
Equipo Técnico:

Lic. Camila Candia

Lic. Martin Ruiz

Li. Pablo Correa
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Vicepresidencia de
Asuntos Administrativos

La Vice presidencia Administrativa, ha cumplido con el plan de trabajo del ano 2022 siguiendo con la ten-
dencia de una disciplina de ahorro en todas las dreas de la institucion, enfocandose en el estricto control
de los gastos e implementando estrategias que permitan reducir los costos y manteniendo los estandares
de calidad en la atencién y servicio brindados en la institucion.

A pesar de las dificultades aun observadas en toda la economia del pais y que ha repercutido en gran
medida en los ingresos provenientes de la cuota social, con mucho esfuerzo se ha logrado equilibrar los
ingresos y egresos para cerrar el ano con resultados positivos.

En ellogro de este resultado se destaca el arduo trabajo llevado adelante por los diferentes departamentos
gue compone la institucion, algunos en forma indirecta y trasversal como Relaciones Publicas y Comuni-
cacion, Administracion y Servicios Generales, que contribuyeron enormemente a que otras areas puedan
incursionar en la diversificacion de los servicios para generar nuevas fuentes de ingresos, superando
obstaculos y ganando experiencias, que con indicadores bien estructurados en un futuro cercano pueden
consolidarse en otras sdlidas fuentes de ingreso.

Participacion en los ingresos por Centro de COStOS. e ——

= Cooperacion Tenica
= FllalGuara

» Proyecto OPNX

Fuente: ingresos por conceptos y centro de costo, sistema inventiva.



En este periodo la cuota social ha disminuido considerablemente su participacién en los ingresos con
relacién a anos anteriores, no obstante, continda siendo el de mayor peso seguido por Certificaciones de
Origen en sede de Asuncién y Ciudad del Este, la realizacién de la Expo 2022 ha fortalecido la situacién
financiera de la UIP.

Con mucha dedicacién esta vicepresidencia ha cumplido las metas trazadas para el ano y la anhelada au-
tosuficiencia financiera institucional va cobrando vida a pasitos; mediante una administracién austera y
ordenada se ha conseguido aprovechar las oportunidades financieras en el mercado que hicieron posible
una evolucién significativa de las inversiones en el ano, que redituaran importantes ganancias a la insti-
tucion.

£4,30%
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Este resultado no hubiera sido posible sin el trabajo en equipo del plantel de funcionarios administrativos
comprometidos con el objetivo trazado y la colaboracién de los tesoreros, a quienes agradezco la dedi-
caciéon y estima demostrado a la institucion con su labor diaria, a sabiendas que el desafio sigue siendo
grande, aun asi, convencidos de que el fruto de un trabajo en conjunto, pronto se plasmara en las mejoras
en beneficio de los asociados, asi como de los funcionarios de la institucion.

Recu rsos Huma hos - —

En el drea de Recursos Humanos, en este periodo se ha realizado el acompanamiento a los colaboradores
para que puedan desarrollar su potencial, valorando su desempeno, supervisando el cumplimiento de sus
obligaciones laborales, facilitando la formacién y proporcionando los medios de seguridad y salud para el
desenvolvimiento regular del trabajo.

En ese sentido, se ha apostado por la formacidn continua, punto esencial para que los colaboradores se
mantengan productivos y comprometidos con la Institucién, ofreciéndoles la oportunidad de ampliar sus
conocimientos a través de diversos cursos, entre los que resaltamos:

- Formacién en el Exterior: Apoyo a profesional del Area de Proyectos en la participacion de la 23° versiéon
del Programa de estudios Avanzados en Economias Latinoamericanas de ELADES de la CEPAL, realizado
en los meses de julio y agosto en Santiago, Chile.

- Formacién en Tecnicatura: Apoyo a un colaborador de Servicios Generales en la Tecnicatura de Admi-
nistracion, de CEPROCAL, préximo a culminar.

- Formaciones varias en cursos cortos: Varios colaboradores accedieron a este beneficio, formacion im-
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partida por CEPROCAL, entre los que podemos citar a colaboradores del Area de RRHH con cursos de
“Seguridad Ocupacional”y “Gestién de RRHH", asi como colaboradores de diversas areas que accedieron
al curso de “Excel Avanzado y Power Bi".

Ademds, otro eje preponderante fue el trabajo dirigido al mejoramiento del clima laboral, por lo que se
realizé una actividad llamada “Kick Off” para lograr una mayor integracién, una adecuada comunicacion,
fortalecer el liderazgo y trabajo en equipo.

Con el propdsito de ayudar los colaboradores que son padres o estudiante, se continUa otorgando benefi-
cios como el concedido a inicio del periodo escolar consistente en un préstamo de Fundacién Industrial
sin ningun interés y el medio dia libre por cumpleafnos. Considerar al empleado y valorar su desempefio
también es un punto tomado bien en cuanta, por ello, algunos colaboradores fueron destacados en el afio
con un reconocimiento especial por su servicio de 25 afos a la Institucion.

Otro factor de gran importancia en el cual el Departamento de RRHH se avocd, fue el de la salud y
bienestar de los colaboradores, realizando el chequeo anual médico, asi como charlas de concienciacion
sobre la importancia de donar sangre, de la prevencion de cancer de mamasy el cancer de préstata.

En resumen, el Departamento de Recursos Humanos durante el afio 2022 estuvo enfocado en lograr las
mejores condiciones laborales para obtener el mejor desempefo de cada colaborador en el logro de los
objetivos institucionales, atendiendo las capacidades individuales de cada trabajador, como su profesio-
nalidad, su eficacia, su motivacion y sus cualidades interpersonales.



Integrantes

Vicepresidente Administrativo: Martin Sanchez Haussmann

Tesoreros: Ing. Enrique Vidal, Gustavo Diaz

Gerente Administrativo y Financiero: Mg. Gricelda Villalba

Tesorero: Lic. Francisco Fretes

Auxiliar de Tesoreria: Nicolas Arévalos

Contadora: C.P. Carolina Amarilla

Auxiliar de Contabilidad: C.P. Sandra Lovera, Paz Maria Victoria Fernandez
Gestor Administrativo: Ramon Martinez

Cobranzas: Rodney Caceres, C.P. Estiben Lopez

Gestor de Cobranzas: Fredy Jara, Emenegildo Duarte

Encargado de Recursos Humanos: Lic. Ever Penayo

Asistente de RRHH: Mdnica Montiel, Teresa Arias

Encargado de Servicios Generales: Walter Cuevas

Chofer: Edgar Alcaraz

Logistica: Alexis Ibarra

Limpieza y jardineria: Serafina Duarte, Marcelo Mencia, Inocencio Duarte
Mozo: Hugo Cuevas

Porteria: Carlos Rodriguez, Carlos Recalde
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Vicepresidencia de
Asuntos Gremiales

La Vice Presidencia de Asuntos Gremiales representada por el Ing. Javier Viveros y posteriormente por la
Abg. Lorena Mendez, es la encargada de la planificacion y supervision del crecimiento Gremial de la Unidén
Industrial Paraguaya, desarrollar un autentico ejercicio de consenso y compromiso, buscando instalar un
proceso de largo plazo para dinamizar los diferentes sectores en pos del cumplimiento de los objetivos
trazados.

Reuniones con Gremios e Instituciones del Estado e e ——

Con el fin de seguir fortaleciendo la comunicacién y sobre todo establecer lineas de trabajo con miras a
mejorar el desempeno de cada uno de los gremios socios, la Vicepresidencia Gremial ha llevado a cabo
varias audiencias de las cuales participaron los Gremios asociados a la UIP, manifestando sus inquietudes,
dificultades, planes, proyectos internos y externos, donde fuimos elaborando nuevas estrategias en base
a cada problema planteado. Estas son algunas de las audiencias mencionadas:

FEB. 17 - La Directora General interina de Propiedad Industrial de la DINAPI, Abg. Berta Davalos Julian,
mantuvo una reunién con los representantes de diferentes gremios, como ser la Camara del Aluminio y
del Vidrio - ALUVI y el Centro de Industriales Metalurgicos - CIME, con quienes se buscd debatir y consen-
suar criterios de busqueda para el examen de fondo de las solicitudes de PERFILES como dibujo o Modelo
industrial. En tal sentido, la Directora insta al trabajo en conjunto para la creacién de una guia con los
parametros de busqueda a ser utilizados en el estudio de perfiles.



MAY 2 - Acompafiamos a los gremios de la construccién Camara Paraguaya de la Construccién - Capacoy
Camara Vial Paraguaya en una reunion con el Ministro de Hacienda, Oscar Llamosas, en la que se solicitd
restablecer la cadena de pagos para este sector de vital importancia para el pais que emplea a mas de
300.000 trabajadores. Se solicitd, ademas encarar obras de infraestructura para las empresas de todos los
tamanos a fin de mantener el empleo del sector, asi como también encarar el futuro apostando a conce-
siones y alianzas publico privadas de modo a introducir nuevos mecanismos para la ejecucién de obras
sin recurrir a endeudamientos.

B TETA REKUAL
n G MACIONAL

JUN. 15 - Por otro lado, varios gremios tales como la Camara Industrial Paraguaya de Motocicletas y
Automotores — CIPAMA, la Cadmara Paraguaya de Empresas Productoras de Cine y television — CAMPRO,
la Asociacion de Propietarios de Empresas Perforadoras de Pozos Tubulares Profundos — ASOPEREF, la
Camara de Empresas Contratistas de Obras eléctricas — CECOEL y la Camara Vial Paraguaya — CAVIALPA,
solicitaron a la Coordinadora de Normas — DNCP, Ana Alonso, analizar las siguientes propuestas:

1- Lograr que los llamados para las contrataciones de Comunicacién Audiovisual se realicen especifica-
mente para Empresas Productoras.

2- Capacitar a las unidades operativas de compras en las especificaciones para el armado de los pliegos
de Bases y Condiciones para los mencionados llamados.

En cuanto al ultimo punto se adhirieron los gremios ASOPERF, CECOEL, CIPAMA y CAVIALPA, por lo que
el equipo que participd por parte de la DNCP sugirié que todos los gremios envien sus propuestas sobre
sugerencias de pliegos estandar especificos y tratar de realizar una mesa de trabajo de manera individual
con cada gremio participantes de la audiencia.

Union Industrial P...

ustrial Paraguaya NI 1 | Ana Alonso.

Katherine Bieder...

GLARARNIFIEMS

Cesar Ozuna Daniel Dioverti Pr... Luis Guanes Daniel Boettner D...
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JUN. 21 - Dando seguimientos a los trabajos iniciados, la Directora General interina de Propiedad Indus-
trial de la DINAPI, Abg. Berta Davalos Julian presenta a los representantes de la Cadmara del Aluminio y
del Vidrio - ALUVI y el Centro de Industriales Metalurgicos — CIME, el “Proyecto de Guia de Criterios para el
examen de Fondo de PERFILES" solicitando las sugerencias pertinentes sobre el mismo.

JUN. 23 - Al mismo tiempo, la Directora del Registro Inmobiliario, Mgtr. Mercedes Vera elogia la reunion
mantenida con Cadmara Paraguaya de Desarrolladores Inmobiliarios - CAPADEI, donde esta hace hincapié
a la gran burocracia y lentitud en las gestiones realizadas con la Direcciéon General de los Registros Pubili-
cos que por ley deben ser de un maximo de 10 dias.

Por su parte la Sra. Maria Pavdn de Soto de los registros publicos explicéd que se sigue buscando digitalizar
las gestiones de la institucidon y que ya lo habrian probado hacer, pero siguen en budsqueda de un sistema
en conjunto con la Corte Suprema de Justicia. Se finalizé la reunidn proponiendo coordinar otra de mane-
ra presencial y crear una mesa de trabajo entre el gremio y la institucion.

Union Industrial P...
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AGO. 03 - A su vez el Comité Institucional de Competencia de la DNCP, mantuvieron una reunidén con los
representantes de la Cdmara Paraguaya de Empresas Productoras de Cine y television - CAMPRO, para
la conformacidon de una mesa de trabajo en la cual se designen criterios a seguir para los contenidos au-
diovisuales en las licitaciones y crear asi un proyecto de elaboracién de pliegos de bases y condiciones en

Mmateria audiovisual.

Andrea Molinas Cecilia CAMPRO

audiencia dncp.gov.py Graciela Barreto MNancy Osorio Gustavo Cafiete

Jazmin mirna lopez Ricardo Arriola

AGO. 11 - La aprobacion de créditos programaticos, la falta de politicas publicas en cuestién de infra-
estructura del pais a mediano y largo plazo, trabajo en politicas de inversidn a largo plazo, problematicas
con el arancel externo comun, desde el punto de vista tributario sobre los vehiculos usados e importa-
dos, fueron algunos de los temas abordados entre el Ministro de Hacienda, Econ. Oscar Llamozas Diaz y
los representantes de los gremios tales commo CAMARA INDUSTRIAL PARAGUAYA DE MOTOCICLETAS Y
AUTOMOTORES - CIPAMA, CAMARA DE EMPRESAS CONSTRUCTORAS DE OBRAS ELECTROMECANICAS
- CECOEL, CAMARA VIAL PARAGUAYA - CAVIALPA, CENTRO DE ARMADORES FLUVIALES Y MARITIMOS -
CAFYM, CENTRO DE INDUSTRIALES METALURGICOS - CIME, ASOCIACION PARAGUAYA DE CENTROS DE
CONTACTOS & BPO.
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OCT. 25 - Por otro lado, la Abg. Lorena Méndez, Vicepresidenta de Asuntos Gremiales de la UIP, mantuvo
una reunion con la Ministra del Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Abg. Carla Bacigalupo y los gremios
tales como la CAMARA PARAGUAYA DE LABORATORIOS VETERINARIOS — CAPALVE vy la ASOCIACION
PARAGUAYA DE CENTROS DE CONTACTOS & BPO, donde los temas abordados fueron la simplificacion
de fiscalizacién, planos que deben ser evaluados por la municipalidad y no por el MTESS; la ampliaciéon de
plazos en notificaciones; no solicitar documentos que ya obran en el ministerioy la digitalizacion de estos
documentos.

MESAS SECTORIALES
Dentro de la Unidad Gremial, se viene trabajando con distintas Mesas Sectoriales, tales como la Mesa
Sectorial de la Construccidon integrada por 12 gremios del rubro de la Construccién; la Mesa Sectorial del
Alimento conformada por 13 gremios y empresa.

Asimismo, hemos creado la formacion de:

La Mesa Sectorial de Empresarios de Lambaré, conformada por 69 empresas socias de la UIP ubicadas en
dicha zona.

MESA SECTORIAL

MESA SECTORIAL
EL ALIMENTO
13

= MESA SECTORIAL DE LA CONSTRUCCION

= MESA SECTORIAL DEL ALIMENTO
= MESA SECTORIAL DE EMPRESARIOS DE LAMBARE



EVENTOS

Dentro del Area de Eventos, podemos mencionar la organizacién, montaje y desarrollo de varios de
ellos a cago del area:

MAR. 8 - Los representantes de los principales gremios empresariales del pais se manifestaron en con-
tra del ingreso masivo de productos de contrabando al pais, en total complicidad con los organismos de
control, y donde estan claramente comprometidas, tanto la gestion de la Unidad Interinstitucional Anti
contrabando, como también la Armada y la Policia Nacional, amerita una reacciéon firme y aleccionadora
de parte del Gobierno.

MAR 15 - La Unidén Industrial Paraguaya realizé su Asamblea General Ordinaria correspondiente al ano
2022 y las votaciones para miembros de Junta Ejecutiva y Comisidn Revisora de Cuentas por el perio-
do 2022/2023. Las elecciones contaron con una importante participacién de los socios, y la Memoria y
Balance del 2021, quedaron aprobados por los presentes.
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MAR. 29 - E| Presidente en ejercicio de la UIP, Lic. Gerardo Garcia, el Ing. Javier Viveros, Vicepresidente de
Asuntos Gremiales y el Sr. César Rodriguez, miembro de la Junta Ejecutiva de la institucién participaron
de la Asamblea de la Filial UIP — Guaira correspondiente al 2022, donde asumid la titularidad de esta im-
portante filial el industrial Nery Filemdn Gonzéalez Andino.

ABR. 12 - Colaboradores de la UIP recibieron con entusiasmo las dosis de vacunas contra el COVID 19y la
Influenza.




JUN. 7 - La Unidad Gremial convoco a los futuros expositores del Pabelldn Industrial a una reunion infor-
mativa en la sede de Mariano Rogue Alonso, en la cual se delinearon los sistemas de trabajo a ser imple-
mentados durante los 15 dias de la feria.

JUL. 09 AL 24 - Expo Mariano Roque Alonso — Pabelléon Industrial

La UNIDAD GREMIAL - UIP llevo a cabo el Brindis de Bienvenida para los nuevos socios en el Salén Vip del
Pabelldn Industrial, donde pudieron compartir con los expositores la dindmica de la Expo Feria y tomar
conocimiento de todos los servicios que ofrece la UIP.

UNION
INDUSTRIAL
PARAGUAYA
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Las Mipymes contaron con un nuevo espacio gratuito dentro del stand de MIPYME COMPITE en el Pa-
bellén Industrial para asi poder ofrecer sus productos.

.__.-_. -:_T'l'h

El' 18 y 19 de julio se llevd cabo la 24ta Edicion de la Expo Rueda Internacional de Negocios Paraguay en
Mariano Roque Alonso, el conto con el apoyo de la Unidad Gremial en el montaje, logistica y puesta en
marcha del evento.




El Presidente del Uruguay Luis Lacalle Pou visitd la Expo 2022 acompanado por los directivos de la Asoci-
acion Rural del Paraguay y la Unidn Industrial Paraguaya, miembros de la Comision Coordinadora Central
de la Expo. Durante el recorrido visitd los galpones de las Asociaciones de Criadores y algunos pabellones
como el Pabellén Industrial.

Por otro lado, se realizo el sorteo de 14 carritos, con productos de industrias nacional. Participaron las
personas que visitaron los stands del Pabellon Industrial, a través de cupones que disponian los diversos
expositores.

A @-
? A PASU

v ABA LA FARAGUATE
O B AURERMIRCADOY

PABELLON ERYPO®

INDUSTRIAL ALLA VAMOS 2027 & &

14

CARRITOS

Cabe destacar que la
Unidad  Gremial ha
acompanado todos los
eventos realizados en
los distintos salones del
Pabellon Industrial du-
rante toda la expo fe-
ria, coordinando y facil-

REPLETOS DE PRODUCTOS
PARAGUAYOS

PODES GANARTE SI PASAS itando a los expositores
POREL PABELLON INDUSTRIAL y empresarios todo lo
YPARAGUAYO como vos necesario para el éxito

de sus eventos.

Solicitda tu cupén en los stands,
completd con tus datos y
depositd en las cuponeras
habilitadas en ambos pabellones.

El sorteo se realizara el
domingo, 24 de julio y serd trasmitido
a través de las redes sociales de la
UIP/ UIP Joven y Capasu.

000
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SET. 7 - En ocasion de la celebraciéon de la “Dia de la Industria”, el presidente la UIP Ing Enrique Duarte,
a través de su mensaje ha mencionado la necesidad de potenciar al sector industrial paraguayo como
elemento clave del desarrollo del pais. El evento reunid a autoridades nacionales, diplomaticos y represen-
tantes del sector empresarial paraguayo.

SET. 16 - La UIP organizo un taller estratégico sobre “Tramites Legislativos” — “Proceso de Formaciéon y
Sancién de Leyes”, de manera a formar lideres con capacidades de plantear, generar y dar seguimiento a
proyectos legislativos acordes a lo que se necesita.

- Presentacion de proyectos de ley.

- Tramites legislativos.

- Comisiones Parlamentarias. Tipos y competencia.
- Objecion total. Objecion parcial. Sancion.

+ Reglamento interno de las Camaras.

+ Mociones.

+ Manejo de herramientas legislativas “On line”

« Técnica y construccion de textos normativos.

Patricia Vega Sosa

Abogada, con diplomados en Técnica Legislativa en
Derecho Constitucional y Procesal. Actual directora de
la Comision de Legislacion, Codificacion, Justicia y
Trabajo de la Camara de Senadores.

Francisco Viveros Machuca

Abogado y Notario, Master en Derecho Empresarial.
Actual asesor externo de la Comision de Legislacion,
Codificacion, Justicia y Trabajo de la Camara de
Senadores.




SET. 28 - La Unidon Industrial Paraguaya ha iniciado una serie de acciones buscando el fortalecimiento
institucional desde su estructura interna. En medio de risas y juegos, los colaboradores realizaron una jor-
nada de desafios interactivos potenciando valores corporativos y afianzando objetivos comunes. Generar
un ambiente laboral adecuado para ellos es esencial para el logro de los objetivos.

OCT. 8Y 9 - La Asociacion de Ex Alumnos del Colegio San José, la Union Industrial Paraguaya y el Ministe-

rio de Salud, en forma conjunta llevaron a cabo una campafa de donacién de sangra “REMANCATE POR
LA VIDA 2022" |la cual se llevd a cabo en las instalaciones de la UIP.
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OCT. 18 - Los colaboradores de |la UIP asistieron a una charla informativa en el marco del Octubre Rosa,
donde la Dra. Sheila Alhana Pratt Moreira, Cirujana Oncoéloga compartié informacién relevante sobre la
enfermedad y los procedimientos que se deben considerar a la hora de hacerse un autoexamen.

NOV. 15 - Buscando optimizar las labores e impulsar un sostenido crecimiento, la UIP viene trabajando en
un plan de fortalecimiento gremial, lo cual es posible gracias al proyecto T-FAST con el apoyo del Depar-
tamento de Agricultura de los Estados Unidos.

L




NOV. 21 AL 25 — 8vo ENCUENTRO M PY M E'S s

El Encuentro Mipymes es uno de los eventos mas grandes del pais dirigido a las micro, pequefas y me-
dianas empresas del Paraguay, una innovadora plataforma para quienes buscan dinamizar su crecimien-
to empresarial y proyectar su negocio hacia estandares mas competitivos, en un contexto nacional e
internacional cada vez mas desafiante.

Tu conexiéon con la evolucion es el lema del Encuentro Mipymes que transmite como todos afos la esen-
cia de este evento que busca impulsar a las mipymes paraguayas hacia su desarrollo, basado en la inno-
vacion y la sostenibilidad.

La 8va edicion del Encuentro Mipymes propuso capacitaciones y charlas en formato virtual, visitas a in-
dustrias y una rueda de negocios “tradicional” en las instalaciones de la UIP, con compradores dispues-
tos a evaluar ofertas de mipymes de los rubros siguientes: alimentos, bazar, bebidas, calzados, cueros,
de- coracion, domisanitarios, vestimentas y textiles varios.

Asimismo, se logré concretar unas 220 reuniones con 51 empresas mipymes, proyectando US $2.167.655 en
volumen de negocios tentativo, alcanzando intenciones de negocios por US$ 459.862 para el 2023 y US$
809.172 a mediano y largo plazo, por un total de US$ 1.269.034.

Cabe mencionar que, mas del 70% de las empresas participantes pertenecen a la categoria “microempre-
sa". La categoria "pequena empresa” representd 24% de las mipymes vendedoras. En cuanto a las empre-
sas medianas, fueron del orden del 4%.

Asu vez, es necesario sehalar que, menos de la mitad de las mipymes oferentes vendian a supermercados
y/o multitiendas al momento del evento, por 10 que se espera que este haya sido su puerta de entrada a
esos canales de venta.
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La UIP logrd alianzas con la Asociacién de Importadores y Comerciantes del Paraguay (Asimcopar) y la
Camara Paraguaya de Supermercados (CAPASU) para que sus multitiendas y supermercados asociados
participen en la Rueda de Negocios. Ademas, se adhirieron empresas del rubro de farmacias, e-com-
merce, Marketplace, y distribuidores varios, sumando asi 20 compradores presentes. Se desarrollaron 12
charlas y capacitaciones, con la participacidén de panelistas nacionales e internacionales. Esta actividad
recibié el apoyo especial de instituciones claves como el Ministerio de Industria y Comercio, el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, el Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Instituto Na-
cional de Alimentacién y Nutriciéon, la Agencia Financiera de Desarrollo, el Pacto Etico y Cumplimiento,
la Cdmara Paraguaya de Supermercados y la Asociacion de Importadores y Comerciantes del Paraguay.

Por otra parte, el marco del Encuentro Mipymes se desarrolld el “Tour Industrial”, donde 30 mipymes tu-
vieron la posibilidad de conocer por dentro dos fabricas de gran envergadura: Mazzeiy KEMSA S.A. La pri-
mera, una industria del sector alimentos que en la actualidad trabaja con mas lineas de productos y llega
a unos mercados internacionales. La segunda una industria del sector textil que produce a gran escalay
emplea varios modelos de negocios.

Con esta serie de actividades las mipymes participantes pudieron conocer de primera fuente los procesos
desarrollados en industrias que ya atravesaron un importante periodo de desarrollo, afianzadas en el mer-
cado interno y también el extranjero. Sin dudas, una enriquecedora experiencia que permitié ademas un
permanente networking que dinamizé la actividad.

NOV. 25 - Los colaboradores de la Unidn Industrial Paraguaya participaron de una charla informativa a
cargo de la Dra. Alicia Pomata, directora del Programa Nacional de Control del Cancer del Ministerio de
Salud Publica sobre el cancer de proéstata, enfermedad silenciosa que se manifiesta en varones en edad
adulta, incentivandolos a realizar los controles médicos anuales.

DIC. 06- Se llevo a cabo el Brindis de Fin de Ano, que contd con la participacién de socios, directivos, invi-
tados especiales. Durante el encuentro, el Presidente de la UIP, Enrique Duarte compartié la evaluaciéon
del gremio con respecto al ano 2022 y el desempefo de la industria en el contexto actual.




DIC. 22 - Con una divertida tematica los colaboradores de la UIP, el Ceprocal y la Fundacién Industrial cele-
braron un exitoso afio laboral participando de un brindis ofrecido por los directivos de estas instituciones.

EWEWE Y
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Por otro lado, el Area de Eventos coordino en forma conjunta con diferentes empresas y gremios varias
actividades realizadas en las instalaciones de la UIP, tales como:

ENE. 12- La empresa CENTURY SYSTEMS llevo a cabo una reunidn de gerentes y ejecutivos con la partici-
pacién de 20 personas.

ENE. 26- La empresa BIMBO PARAGUAY llevo a cabo una videoconferencia con la participacion de 10 per-
sonas.

FEB.Oly 02 - La empresa INDUFAR CISA realizé talleres con sus colaboradores con la participacion de 80
personas

FEB. O1- La Camara de Empresas Contratistas de Obras Eléctricas - CECOEL, llevé a cabo una firma de
Convenio con la participacion de 05 personas.

FEB. 07- La empresa AMIGO&ARDITI, realizé una capacitacidn a sus colaboradores con la participacion de
45 personas.

FEB. 09- La empresa LUXACRIL SA, realizd una reunién de Directivos con la participacion de 06 personas.

FEB. 17- La Cdmara de Distribuidores de Materiales de Construccion - CADIMACO, llevd a cabo reunidn de
directivos con la participacién de 20 personas.

FEB. 18- La UIP en forma conjunta con la Direccion de Nacional de Aduana - DNAy la Administracion Na-
cional de Navegacion y Puertos — ANNP, llevaron a cabo una conferencia de prensa con la participaciéon
de 30 personas.

MAR. 04- La empresa CERVEPAR, llevé a cabo un WORK SHOP con la participacion de 30 personas.

MAR. 09- La Cadmara de Distribuidores de Materiales de Construcciéon - CADIMACO, llevé a cabo una
reunion de Comité Directivo con la participacion de 04 personas.

MAR. 14- El proyecto Mipyme Compite, realizé un taller para beneficiarios con la participacion de
33 personas.

MAR. 14- La Cadmara Paraguaya de Aire Acondicionado, Refrigeraciéon y Ventilacion Mecanica - CAPAREV
realizdé un brindis por su aniversario con la participacién de 40 personas.
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MAR. 17- La Unidad de Relaciones Internacionales de la UIP, realizo el lanzamiento del MAPEO con la
participacién de 40 personas.

MAR. 18- La Cadmara de Empresas Contratista de Obras Eléctricas — CECOEL, realizé su Asamblea con la
participacién de 60 personas.

MAR. 22y 23 - La Unidad de Relaciones Internacionales de la UIP, realizé un taller de MAPEQO con la parti-
cipacion de 50 personas.

MAR. 24- La SENAVE y la Direccidon Nacional de Aduana — DNA, realizaron una firma de Convenio con la
participacién de 40 personas.

MAR. 24- La Cadmara de Distribuidores de Materiales de Construccion - CADIMACO, llevd a cabo una
reunion de directivos con la participacion de 10 personas.

MAR. 25- La empresa TATAKUA, realizé una reunidn con la participacién de 08 personas.

MAR. 28,29y 30 - La Universidad Paraguayo Alemana — UPA, realizd unas capacitaciones para sus alumnos
con la participacién de 80 personas diarias.

MAR. 28- La Camara de Empresas Contratista de Obras Eléctricas - CECOEL, realizd una reunién de direc-
tivos con la participacion de 09 personas.

MAR. 31- La UIP Joven realizd Conversatorio con el empresario Blas Zapag, dirigido a socios de la UIP y UIP
Joven con la participacion de 60 personas.

ABR. 05 y 06- La Unidad de Relaciones Internaciones de la UIP, realizé el MAPEO Aéreo con la partici-
pacién de 50 personas.

ABR. 06- La empresa TALLE GRANDE SA, realizd una capacitacién a su personal con la participacién de 07
personas.

ABR. 06- La Unidad de Proyectos de la UIP, realizé un taller de evaluadores POC y ONUDI con la partici-
pacién de 30 personas.

ABR. 07- La Vice presidencia de Relaciones Internacionales de la UIP, realizd una reunidén de con
Delegacion Argentina, donde participaron 30 personas.

ABR. 11- La Camara de la Industria Quimica Farmacéutica del Paraguay — CIFARMA, realizd una reunidén
con el Abg. Paulo Rodriguez con la participacién de 05 personas.

ABR. 12- La empresa BIMBO PARAGUAY SA, realizé una reunién de colaboradores con la participaciéon de
10 personas.

ABR. 20- La empresa 3M socia de la UIP, realizé una capacitaciéon a su personal con la participacion de 80
personas.

ABR. 21- La empresa 3M socia de la UIP, realizé una capacitacion a su personal con la participacién de 80
personas.

ABR. 26y 27 - El Departamento de Relaciones Internaciones de la UIP, realizdé el MAPEO Aéreo con la
participacién de 50 personas.

ABR. 28- La Cadmara Paraguaya del Aluminio y del Vidrio — ALUVI, realizé su Asamblea con la participacion
de 30 personas.

ABR.28- La Camara de la Industria Quimica Farmacéutica del Paraguay — CIFARMA, realizd su Asamblea.

MAY. 03y 04 - La Unidad de Relaciones Internaciones de la UIP, realizdé el MAPEO Aéreo con la
participacién de 50 personas.



MAY. 03- Club de Empresarios, realizd una reunién de directivos con la participacién de 05 personas.

MAY. 03- La Unidad de Proyectos, realizé un evento dentro del Programa de Oportunidades Circulares con
la participacién de 100 personas.

MAY. O4- Instituto Nacional de Tecnologia, Normalizacidon y Metrologia — INTN, se reunié con la Misién de
Portugal con la participacion de 30 personas.

MAY. 10- El Departamento de Relaciones Internacionales de la UIP, realizé una reunidon de representantes
de empresas de los sectores: alimentos, farmacéutico y agroquimicos al Programa “Operador Econdmico
Autorizado - OEA” con la participacion de 60 personas.

MAY. 11- La empresa RED CLOUD SRL, realizé una capacitacion a repositorios con la participacion de 60
personas.

MAY. 11- La Camara Paraguaya del Aluminio y del Vidrio — ALUVI, realizd una reunidn de la Comisidén Direc-
tiva con la participacién de 10 personas.

MAY. 16- El Ministerio de Industria y Comercio — MIC, realizd el Foro de Ciencia, Tecnologia y Negocios con
la participacién de 60 personas.

MAY. 19 y 20 - El proyecto OPNX realizé un taller con sus miembros, el mismo tuvo una participacion de
80 personas.

MAY. 20- La Camara de Empresas Contratistas de Obras Eléctricas - CECOEL, realizd una reunién de direc-
tivos con la participacion de 04 personas.

MAY. 24- La Unidad de Relaciones Internaciones de la UIP, realizé el cierre del Proyecto MAPEO Aéreo con
la participacién de 50 personas.

MAY. 25- El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia - CONACYT, realizd una presentacidn con la partici-
pacién de 80 personas.

MAY. 26- La Unidad de Relaciones Internaciones de la UIP, realizd la reuniéon de la Mesa de trabajo interin-
stitucional con la participacién de 30 personas.

MAY. 26 y 27 - La empresa ASHRAE Paraguay, realizé un Congreso de Refrigeracién con la participacion
de 150 personas.

MAY. 26- La Unidad de UIP Joven, realizd un conversatorio con el Sr. Hernan Braberman con la partici-
pacién de 60 personas.

MAY. 30- La unioén Industrial Paraguaya, realizé una firma de Acuerdo Interinstitucional con la UNA, Fun-
daciéon Ceprocal y PIVOT con la participacién de 20 personas.

MAY. 30- El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia - CONACYT, realizd una Conferencia de Filosofia de
la Ciencia con la participacion de 100 personas.

MAY. 30- La Camara de Empresas Contratistas de Obras Eléctricas - CECOEL, realizd una reunién de direc-
tivos con la participacion de 10 personas.

JUN. O1- La empresa RED CLOUD SRL, realizd una capacitacién a repositores con la participacién de 80
personas.

JUN. 07 y 08- La Unidad de Relaciones Internacionales de la UIP, realizé el MAPEO Aéreo con la partici-
pacién de 50 personas.

JUN. 08- El Proyecto OPNX de la UIP, realizé el evento Meet a Company con la participacidon de 120 perso-
nas.

JUN. 14- La empresa Grupo Bahia, realizd el lanzamiento de un nuevo producto con la participacién de 60
personas.

81



82

JUN. 22- El proyecto OPNX de la UIP, realizé unaERE taller con sus miembros con una participacion de 80
personas.

JUN. 22- La Camara Paraguaya del Aluminio y del Vidrio — ALUVI, realizd una reunién de la Comisiéon direc-
tiva con la participacién de 10 personas.

JUN. 22- La Unidad de Relaciones Internacionales de la UIP, realizé una reunién de GT COMEX - TFAST con
la participacién de 10 personas.

JUN. 29- El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia - CONACYT, realizé un conversatorio con la partici-
pacién de 60 personas.

JUN. 29- La Unidad de Gabinete de la UIP, realizé una reunidén con la Camara Paraguaya de Biocombusti-
bles y Energias Renovables — BIOCAP con la participacién de 10 personas.

JUN. 30- La Universidad Paraguayo Alemana — UPA, realizé el cierre de diplomado de “Gestiéon de |a
Innovaciéon y el Desarrollo Tecnoldgico” con la participacion de 60 personas.

JUL. O5y 06 - La Unidad de Relaciones Internacionales de la UIP, realizé el MAPEO Aéreo con la partici-
pacién de 50 personas.

JUL. 13- La Unidad de Relaciones Internaciones de la UIP, realizd |la presentaciéon de “Rueda de Negocios
con Taiwan", con la participacién de 30 personas.

JUL. 13- La empresa RED CLOUD SRL, realizdé una capacitaciéon a repositores con la participacion de 85
personas.

JUL. 14- La Unidad de Relaciones Internaciones de la UIP, realizd la Rueda de Negocios con Taiwan con la
participacién de 60 personas.

JUL. 14- El gremio Cadmara de Distribuidores de Materiales de Construccion - CADIMACO, realizd una
reunion de Comité Directivo con la participacion de 10 personas

JUL.14- El gremio Camara de Empresas Contratistas de Obras Eléctricas - CECOEL, realizd una reunién de
Comité Directivo con la participacién de 10 personas.

JUL. 20- La empresa TALLE GRANDE SA, realizé una reunién de colaboradores con la participacion de 06
personas.

JUL. 20- La unidad de Internacionalizacion de la UIP, realizé una firma de Convenio con la participacion
de 06 personas.

JUL. 26y 27 - La Unidad de Relaciones Internacionales de la UIP realizé el MAPEO Aéreo con la
participacién de 20 personas.

JUL. 26- La empresa BIMBO PARAGUAY SA, realizé una reunién de colaboradores con la participaciéon de
10 personas.

JUL. 27- La empresa RED CLOUD SRL, realizd una capacitaciéon a repositores con la participacion de
85 personas.

AGTO. 03- La empresa RED CLOUD SRL, realizd una capacitacién de repositores con la participacion de
85 personas.

AGTO. 05- La Federacion de la Produccidn, la Industria y el Comercio - FEPRINCO, realizd una reunién del
Comité Directivo con la participacién de 25 personas.

AGTO. 09- La empresa CIE SA, realizd una reunidn con la participacidon de 60 personas.

AGTO. 10- La Unidad Relaciones Internaciones de la UIP, realizé una reunion de la Mesa de Trabajo
Interinstitucional con la participacién de 30 personas.



AGTO.10,11y 12 - La Unidad de Proyectos de la UIP, realizé el lanzamiento e implementacion del Programa
de Sistemas de Gestidon de Calidad con la participacion de 60 personas.

AGTO. 12- La empresa Chipa Asador ofrecié sus productos en las instalaciones de la UIP celebrando el Dia
Nacional de la Chipa.

AGTO. 16,17 y 18 - La Unidad de Proyectos de la UIP, realizé |la cuarta jornada del Lanzamiento e
Implementaciéon del Programa de Sistemas de Gestidn de Calidad con la participacion de 60 personas.

AGTO. 17- La empresa RED CLOUD SRL, realizé una capacitacidon a repositores con la participacion de 85
personas.

AGTO. 19- El Instituto de Desarrollo del Pensamiento Patria Sofiada, realizdé un conversatorio con la
participacién de 100 personas.

AGTO. 22- La Camara de la Industria Quimica Farmacéutica del Paraguay — CIFARMA, realizé una reunién
del Comité Directivo con la participacion de 50 personas.

AGTO 23,24y 25 - La Direccion Nacional de Aduana — DNA, realizé el taller Nacional sobre Comercio
Seguro, programa implementado por la OEA con la participacion de 60 personas.

SEP. Oly 02 - La Cdmara de Empresas Maquiladoras del Paraguay - CEMAP, llevo a cabo la Expo Maquiila,
con charlas, networkings, exposicién de productos y servicios maquiladores y visitas guiadas a empresas
del rubro con la participacion de mas de 100 personas.

SEP. 06- La Unidad de Internacionalizacién de la UIP, realizd en conjunto con la Embajada de la Republica
de China Taiwan, un almuerzo con la participacién de 70 personas.

SEP.12- La Unidad de Relaciones Internacionales de la UIP, realizé el MAPEO Aérea con la participacién de
50 personas.

SEP. 15- La Fundacién Ceprocal, realizé el Seminario de Metodologia KAIZEN con la participacién de 60
personas.

SEP. 15- La empresa PIRO'Y SA — LUMINOTECNIA, realizo el taller de KALOP con la participacién de 100
personas aproximadamente.

SEP.16- El Laboratorio de Investigacion e innovacion — LABII, realizé el taller de innovacidon empresarial con
la participacién de 40 personas.

SEP.19- La Cdmara de Empresas Contratistas de Obras Eléctricas - CECOEL, realizé una reunién del
Comité Directivo con la participacién de 10 personas.

SEP. 21- La empresa RED CLOUD SRL, realizé una capacitacidn a repositores con la participan de 85
personas.

SEP. 27- El Centro de Estudios de la UIP, se reunié con el Banco Interamericano de Desarrollo - BID, donde
participacién de 08 personas.

SEP. 27- La Cadmara Paraguaya del Aluminio y del Vidrio — ALUVI, realizé una reunién de Directorio con la
participacién de 15 personas.

SEP. 27- La Unidad de Relaciones Internacionales de la UIP, realizé una reunién con el Foro Econdmico y
Social del Mercosur — FCES con la participacién de 10 personas.

SEP. 29- La Unidad de Relaciones Internacionales de la UIP, realizé el cierre del Proyecto “MAPEO Aéreo”,
con una participacion de 60 personas.

OCT. 04- La Unidad de Proyectos de la UIP, realizé una capacitacién en conjunto con el Instituto Nacional
de la Alimentacion y Nutricidn — INAN, en el marco del proyecto Mipyme Compite con la participacion de
40 personas.
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OCT. 05- La empresa RED CLOUD SRL, realizé una capacitaciéon a repositores con la participacion de
85 personas.

OCT. 06- La Unidad de Relaciones Internacionales de la UIP, realizd el encuentro de la Mesa Interinstitucio-
nal con la participacion de 15 personas.

OCT. 10- La empresa BROTERRA, realizd una reunién de colaboradores con la participacion de 08 perso-
nas.

OCT. 12- La Camara Paraguaya de Fintech, realizé una conferencia de prensa con la participacién de
30 personas.

OCT. 12- La empresa RED CLOUD SRL, realizé una capacitacién a repositores con la participacion de
85 personas.

OCT. 13- La Unidad de Presidencia de la UIP, realizd una reunidon con el Parque Tecnoldgico ITAIPU - PTl y
directivos de la Unién Industrial Paraguaya con la participaciéon de 10 personas.

OCT. 19- La empresa RED CLOUD SRL, realizd una capacitacion a repositores con la participacion de
85 personas.

OCT. 20- La Cadmara de Empresas Maquiladoras del Paraguay - CEMAP, se reunid con representantes
de UNICEF con la participacién de 03 personas.

OCT. 21- La empresa TALLE GRANDE SA, realizé una reunién con colaboradores con la participacion de
06 personas.

OCT. 26- El Centro de Estudios Econdmicos de la UIP, realizd una reunidén con representantes de la
Comisidon Econémica para América Latina y el Caribe — CEPAL con la participacion de 10 personas.

OCT. 31- La Asociacién de Avicultores del Paraguay — AVIPAR, realizé una reunién de directorio con la
participacién de 15 personas.

NOV. O1- El gremio Camara de Empresas Contratistas de Obras Eléctricas — CECOEL, realizd una reunién
de directivos con la participacion de 15 personas.

NOV. 02- La empresa RED CLOUD SRL, realizd una capacitacion a repositores con la participaciéon de
85 personas.

NOV. 03- La empresa GRAFEX S.A. Paraguaya, realizé una capacitacion sobre el uso de la tinta comestible
con la participacién de 150 personas aproximadamente.

NOV. 10- El proyecto OPNX de la UIP, realizé un Networking con la participacién de 60 personas.

NOV. 16- La empresa RED CLOUD SRL, realizé una capacitacién a repositores con la participacion de
85 personas.

NOV.17- La Unidad de Presidencia de la UIP, realizd un almuerzo con la Sociedad Alemana de Cooperacion
Internacional — GIZ con la participacidon de 60 personas.

NOV. 18- La empresa INVENTIVA, realizé un lanzamiento con la participacién de 120 personas.
NOV. 29- La empresa LUXACRIL, realizé un lanzamiento de producto con la participacion de 100 personas.

DIC. O1- La Unidad de Relaciones Internacionales de la UIP, realizé un Seminario de “Envios Urgentes”
con la participacién de 45 personas.

DIC. 05- La empresa TALLE GRANDE SA, realizé una reunién con colaboradores con la participacion de
15 personas.

DIC. 05- La Universidad Nacional de Asuncién, realizd el lanzamiento de “Coloquios Cientificos”,
con la participacién de 120 personas.



DIC.12- La Cdmara de Distribuidores de Materiales de Construccion - CADIMACO, realizé su Asamblea con
la participacion de 15 personas.

DIC. 14- La FEPRINCO, realizd una conferencia de prensa con la participacion de 20 personas aproxima-
damente.

DIC.15- La Unidad de Relaciones Internaciones, realizd su octava reunién de la Mesa de Trabajo Interinsti-
tucional con la participacion de 15 personas.

DIC. 19- El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia - CONACYT, realizé una noche de premiacion a
universidades del territorio paraguayo con la participacion de 60 personas.

VISITAS A EMPRESAS SOCIAS

Hemos visitado a 15 empresas socias durante los meses de abril a octubre del ano 2022, distribuidas en
8 ciudades tales como ASUNCION (3), PTE HAYES (2), BENJAMIN ACEVAL (1), ITAUGUA (1), LAMBARE (2),
LIMPIO (1), LUQUE (4) y MARIANO ROQUE ALONSO (1), confirmando sus necesidades y problematicas de
Mmanera a encaminar la busqueda de soluciones.

Las PEQUENAS empresas visitadas fueron:

FIDEM SRL - DULCE MANJAR (ALFAJORES), ALLECO SRL (CALZADO), PUERTO HELADO (HELADERIA)

Las MEDIANAS empresas visitadas fueron:

DON MARIO SA (PANADERIAY CONFITERIA), BALANZAS PARAGUAYAS SA (METALURGICO),
PENSYLVANIA SA (CONSTRUCCION), EL GERMANO SA (PANADERIAY CONFITERIA)

Las GRANDES empresas visitadas fueron:

BRICAPAR SA (CARBON VEGETAL), MAZARRON SA - CERAMICA PARAGUAYA SA (CONSTRUCCION -
CERAMICA), MAAHSA (DOMISANITARIOS), ARCO IRIS SA (FRACCIONADORA DE ALIMENTOS - ESPECIES),
KEMSA (CONFECCIONES) Y UNPAR SA (ALIMENTOS DESHIDRATADOS)

Asi mismo durante el afno hemos visitado varias empresas en distintas partes del pais, confirmando sus
necesidades y problematicas, a lo cual hemos acompanado a los propietarios a las diversas Instituciones
del Estado, buscando solucionar los mismos.
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Los consultorios empresariales son uno de los servicios que impactan positivamente en las mipymes. La
UIP en el marco del programa MiPYME COMPITE con apoyo de la Unidn Europea, ofrece este servicio a
través de la Unidad Gremial en forma personalizada y gratuita.
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MiPYME
COMPITE

UNIGN EUROPEA

Mimarin e
INDUSTRIA
Y COMERCIO

NOTICIAS

Mipymes participan activamente en Consultorios

Empresariales

Un total de 45 mipymes participo este aio de
los Consultorios Empresariales, uno de los
servicios permanentes de consulta
personalizada con técnicos de instituciones
publicas y privadas, que permite optimizar
tiempos y procesos de gestion a fin de tratar
temas reales y dar soluciones a éstas. La Union
Industrial Paraguaya (UIP), mediante el
programa MIPYME COMPITE que cuenta con
apoyo de la Unién Europea, ofrece una gama
de servicios gratuitos que se adecuan a las
necesidades de las mipymes.

Esta asistencia es destinada exclusivamente a
los beneficiarios del programa MiPYME

COMPITE vy a los socios de la UIP, con un
fuerte impacto, ya que la atencidon es
absolutamente personalizada y coordinada
de manera virtual.

Los interesados deben agendar cita
llamando al (0992) 318 853 con la Abg.
Fernanda Matiauda, de la Unidad de
Asuntos Gremiales de la UIP, quién se
encarga de comunicar los espacios
disponibles de acuerdo a un cronograma
semanal en el que intervienen las siguientes
instituciones:

Aida Cardozo

Espacio informativo del programa MiPYME COMPITE, financiado por la Union Europea.



CONSULTORIOS EMPRESARIALES REALIZADOS EN EL ANO

30
25 26
20
20
15
10 B »
5 10
5 7 B
4 0 [3022 0 1
0
S K O QK O N A D O R DS
T FEETESE SN » & S
F P TS RS c’dgﬁb.é§' N <5y}§§?
N R O &>
S IR S
< O S
%\' 'oévé
< (}\o
S S
1S JUSIKS
S
<«

Se realizaron 120 consultorios empresariales personalizados con 17 Instituciones diferentes, donde técnic-
os profesionales de cada una de ellas, asistieron a las empresas segun sus necesidades.

RESULTADO'S EN N UM E R O S

En la actualidad, contamos con un total de 1480 socios, de los cuales 107 nuevas empresas forman parte
de la familia de la UIP, en distintos rubros como ser, confecciones, plasticos, alimenticios, metaldrgicos,
construcciones, etc., a quienes damos la bienvenida a la gran familia de la Unién Industrial Paraguaya en
las reuniones del Consejo Directivo

Cabe mencionar, la incorporacion de 8 nuevos Gremios como ser:

- ASOCIACION DE IMPORTADORES Y COMERCIANTES DE PAPAS Y CEBOLLAS “ASICOPACE"

- ASOCIACION DE IMPORTADORES Y COMERCIANTES DEL PARAGUAY - ASIMCOPAR ASOCIACION DE
INGENIEROS MECATRONICOS DEL PARAGUAY - AIMP

- CAMARA DEL CANAMO INDUSTRIAL DEL PARAGUAY

- CAMARA PARAGUAYA DE CANNABIS MEDICINAL

- CAMARA PARAGUAYA DE FINTECH

- CAMARA PARAGUAYA DE PRECINTOS ELECTRONICOS “CAPEA"

- ASOCIACION DE CAMARA DE INDUSTRIA Y COMERCIO DEL CHACHO (CINCOCHACHO)
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DISTRIBUCION DE SOCIOS POR TAMANO DE EMPRESAS
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DISTRIBUCION DE SOCIOS POR RUBROS
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ACTIVO ADHERENTE

Abg. Lorena Mendez
Dr. Domingo Lopez

Lic. Jacqueline Heilbrunn
Srta. Nataly Valencia
Abg. Fernanda Matiauda
Lic. Romina Valdez

Vice Presidencia de Asuntos Gremiales
Miembro de la Junta Ejecutiva

Staff

Gerente - Unidad Gremial y Eventos
Coordinadora de Eventos - Unidad Gremial
Coordinadora de Gremios - Unidad Gremial
Coordinadora de Socios - Unidad Gremial
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Filial
Alto Parana

Un ano con varios desafios, con lo cual existid y existe una constante inquietud para llevar a cabo acciones
formativas basada en calidad humana y de servicios, que generen un mejoramiento progresivo de las
capacidades y habilidades, como Unico camino para conseguir posicionando un gremio tan importante
en un polo que crece a pasos agigantados.

Persistentemente considerando primordial la Filial Alto Parana, adaptada a las exigencias de nuestros
sociosy clientes, destacamos una vez mas a continuacion el esfuerzo realizado durante 2022, que nos deja
la conviccion de haber realizado todos los esfuerzos posibles para seguir cumpliendo nuestra mision.

VISITA A 1ND U ST IR /A S 0

Visitas regulares de forma mensual a mas de 50 empresas (socios y no socios), con el fin de realizar un
acompanamiento y por ende fidelizacidn en servicios ofrecidos, motor principal de gestion en la Filial.

VST A A A D U A N /A S /5000000000

Traslados diarios a Aduanas, efectuando soportes a empresas cuyas certificaciones son gestionadas por
la UIP.

CONSULTORIOS EMPRESARIALES GRATUITOS e —————— ———

Recepcidon de Inversionistas para asesoramientos sobre formalizacion de industrias (regimenes), nexos
con instituciones estatales, guia a instalaciones para arriendo conforme a necesidades.

A través del Centro Paraguayo de Productividad y Calidad (CEPPROCAL) se ha promovido el tan anhelado
“DIPLOMADO AGENTE DE CARGA INTERNACIONAL", con el Lic. Agustin Garcia, con un total de 30 parti-
cipantes, dirigido exclusivamente a SOCIOS DE LA UIP.

Ademas, se han promocionado todos los lanzamientos vinculados a cursos abiertos, siendo la de mayor
aceptacion cualesquiera de modalidad virtual, teniendo en cuenta la distancia.

Siguiendo la linea de ir ampliando capacitacionesy esperando que tan ansiada espera se concrete a corto
plazo, continUan los trabajos de mejora en la instalacién ubicada en el Area 1 a través de nexos con repre-
sentantes de la Itaipu Binacional.

La demanda de cursos técnicos y otras carreras impartidas exclusivamente en capital, son objetivos larga-
mente ansiados en Alto Parana. por la necesidad hibrida.



CONSEJO DE DESARROLLO DE CIUDAD DEL ESTE =

Decreto — Ley N° 312 del 6 de marzo de 1962 “Por el que se crea la Secretaria Técnica de Planificacion del
Desarrollo Econémico y Social.”

Ley N° 841 del 14 de septiembre de 1962 “Que aprueba el Decreto — Ley N° 312 del 6 de marzo de 1962."

Decreto N° 4.070/04 “Por el cual se reorganiza la Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo
Econdmico y Social, dependiente de la Presidencia de la Republica.”

Decreto N° 2.128/2014, “Por el cual se modifica el articulo 3° del Decreto N° 4.070 del 10 de noviembre de
2004, “Por el cual se reorganiza la Secretaria Técnica de Planificacién del Desarrollo Econémico y Social,
dependiente de la Presidencia de la Republica”.

El permanente esfuerzo sumado a una buena gestidon administrativa han incrementado la competitivi-
dad y sostenibilidad en el sector de servicios; por ello paralelamente hemos acompanando actividades y
eventos, que, entre ellas se citan a continuacion:

CODELESTE

\L Ministerio de Trabajo, Sinafocal y Cird con el apoyo de
Codeleste para Alto Parana, donde 20

L ~.‘ microempresarios fueron beneficiados.

c = Feria de Empleo

Foro de Inversiones Rediex

Webinar Conflicto en el Este Europeo. Desafios

L Paraguay y Brasil.

Presentacion Portal Emprendedor.

Inauguracion Agustin Pio Barrios

,- Inauguracién Lago Shopping

g,

Proyecto Exporta Facil - MIPYMES, miembros de Codeleste-Amedap, PTI,
Universidad Nacional del Este, Consultores de Peru.

of il
o Fimr e |
& Chpet# ]

Ministerio de Trabajo, Sinafocal, con el apoyo de CODELESTE para Alto Parana.
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Convocatoria a organizaciones que participaron, apoyaron e hicieron posible este exitoso
evento para Ciudad del Este - Black Friday 2022. Con la participacion del rubro industrial.-

Presentacion Plataforma MIC “Régimen Zona Franca” - Complejo Empresarial Global




Apoyo desde Alto Parana a la convocatoria “MAPEO Y SISTEMATICACION DE LOS PROCESOS DEL COMER-
ClIO EXTERIOR PARAGUAYQ", invitacidon a sectores y visitas a industrias tales como Farmacéuticas, Taba-
caleras, Frigorificos, Autopartes, citando entre ellas a Farmacéutica Paraguaya S.A., Laboratorios Catedral,
Index S.A.C.|, Tabacalera del Este S.A., Leoni Systems de Paraguay S.R.L, Frigorifico Guarani, Frigochaco,
Agencias de Despachos como apoderados, con exitosa convocatoria.

Ministerio de Industria y Comercio

Capacitacion sobre el calculo del Valor Agregado Regional (VAR) y los indice de Contenido Regional (ICR)
para la obtencién de los Certificados de Origen bajo el Acuerdo del MERCOSUR y de los Acuerdos Bilate-
rales con Argentina y Brasil del Sector Automotriz

Verificacion Técnica a industrias que son exportadoras ubicadas en Alto Parana.

- FUJIKURA AUTOMOTIVE PARAGUAY S.A. (Ciudad del Este)
- EMDEP PARAGUAY S.A. (Ciudad del Este)

- .LF.A. AUTOMOTIVE LIGHTINING S.A (Ciudad del Este)

- LD3 S.A. (Ciudad del Este)

- EDC S.A. (Ciudad del Este)

- INOVA TECNOMECANICA S.A. (Ciudad del Este)

- GRUPO ITX S.A. (Ciudad del Este)

- ZM SUDAMERICA S.A. (Ciudad del Este)

- MERCANTIL PARAGUAYA S.A. (Hernandarias

BRIGHTON INDUSTRIAL MANUFACTURING S.A. (Minga Guazii)
ESSENTRA PRODUCTS S.A. (CDE)

BRASFUMO DEL PARAGUAY S.A. (Minga Guazi)

ALFATEX MANUFACTURA S.A. (Minga Guazi)

LUNELLI INDUSTRIA TEXTIL PARAGUAY S.A. (Minga Guazi)
GELPLAT S.A. (Minga Guazii)

MAREA S.R.L. (CDE)

GRUPO KMZTA S.A. (CDE)

HOAHI S.A. (CDE)

FEIYAN TEXTIL S.A. (CDE)

PWR PY SOCIEDAD ANONIMA(CDE)

ALFA 33 S.A. (CDE)

ROLLING PAPERS OF AMERICAN SA (CDE)

FLAVORS OF AMERICAN S.A. (CDE)

GARDA INTERNATIONAL BUSINESS S.A. (CDE)

PAVANI S.A. (CDE)
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EMISION DE CERTIFICADOS DE ORIGEN Y OTROS
EXPEDICION DE CERTIFICADO DE ORIGEN Y CUOTA SOCIAL- ANO 2022

VENTANILLA UNICA DEEXPORTACION

MES CONCEPTO

2022
ENERO CERTIFICADO DE ORIGEN 51.439.567
CUOTA SOCIAL 33.410.000
FEBRERO CERTIFICADO DE ORIGEN 62.855.415
CUOTA SOCIAL 6.912.000
MARZO CERTIFICADO DE ORIGEN 76.941.055
CUOTA SOCIAL 15.410.000
ABRIL CERTIFICADO DE ORIGEN 72.862.422
CUOTA SOCIAL 4.850.000
MAYO CERTIFICADO DE ORIGEN 79.374.438
CUOTA SOCIAL 4.200.000
JUNIO CERTIFICADO DE ORIGEN 76.558.558
CUOTA SOCIAL 9.966.000
JULIO CERTIFICADO DE ORIGEN 72.572.808
CUOTA SOCIAL 7.795.000
AGOSTO CERTIFICADO DE ORIGEN 98.143.202
CUOTA SOCIAL 6.200.000
SEPTIEMBRE  CERTIFICADO DE ORIGEN 88.314.677
CUOTA SOCIAL 4.500.000
OCTUBRE CERTIFICADO DE ORIGEN 81.124.721
CUOTA SOCIAL 10.480.000
NOVIEMBRE CERTIFICADO DE ORIGEN 83.567.160
CUOTA SOCIAL 14.659.000
DICIEMBRE CERTIFICADO DE ORIGEN 75.440.438
CUOTA SOCIAL 16.816.000

r

1.054.392.461



Filial Guaira

El ano 2022, ha sido un ano de reinicio de actividades para todas las empresas asociadas a la UIP, tratando
en todo momento de mantener el mayor optimismo que en el 2021 en donde se reinventaron para seguir
manteniendo la economia estable del departamento y la regién, pese a todos los prondsticos, muchas
empresas socias lograron repuntar en sus rubros, expandiéndose mas o haciendo fusiones importantes
para seguir creciendo y dando fuentes de trabajo a muchas personas.

En febrero de este ano, el Pdte. de ese entonces el Dr. Mario Estigarribia culmino su periodo de dos afios
consecutivos al frente de la UIP Filial Guaira, dando lugar en el mes de marzo a la realizacién de una
nueva asamblea para la renovacién de su cuadro directivo.

En fecha 21 de marzo fue presentada una lista Unica de candidatura para la presidencia de la Filial Guaira,
y en fecha 25 de marzo se realizd la Asamblea General Ordinaria, donde se tuvo una buena participacion
de socios de la filial y también la presencia del Vice Pdte. en ejercicio de la presidencia Lic. Gerardo Garcia
y una calificada y selecta comitiva de la UIP Central.

En abril del corriente ano se realiza la primera reunidn de los miembros electos en donde se conforma la
nueva Comisiéon Directiva. En la ocasién se planifica la agenda del afno donde el punto principal es darles
una prioridad y atencién mas personalizada a los socios de la filial.

Ademas se suscribe nuevamente el convenio de cooperacidon interinstitucional con la ORMIC GUAIRAY la
UIP Filial Guiara, es dable destacar como hecho significativo del convenio el usufructo en forma conjun-
ta de la oficina con la ORMIC, ya que la UIP Filial Guaira no cuenta con una propia en la ciudad. De esta
manera la oficina queda establecida nuevamente en el Edifc. Cerro Azul, sobre la calle Gral. Diaz 733.

Se ha establecido como una de las metas principales de la Filial Guaira expandirse mas en los otros depar-
tamentos y seguir creciendo en ndmero de socios.

Se decide también realizar visitas a las industrias instaladas en el Guaira y Caazapd y sesionar en los
lugares de visitas.

A inicios del mes de mayo, se realiza una interesante reunién en el despacho de trabajo de la Intendenta
Municipal de la ciudad de Mbocayaty del Guaira Sra. Norma Godoy, acompafada del Pdte. de la Junta
Municipal y el Pdte. de la UIP Filial Guaira acompanado del Vice Pdte. Dr. Mario Estigarribiay el miembro
Francis Aguilar, en la oportunidad la Intendenta ,manifiesta que la comuna de Mbocayaty dispone de un
predio a ser destinado para un futuro parque industrial, para llevarlo como una alianza publico privada
entre el gremioy la institucién publica.

Después del intercambio de informaciones se decide visitar el predio para conocer la ubicacidén, las
caracteristicas y la factibilidad del mismo para el objetivo sefialado.

A inicios del mes de Junio se realiza la primera visita a una planta industrial del rubro maderero ubica-
da en la ciudad de San Juan Nepomuceno, donde el propietario y miembro de la Junta Directiva Erwin
Martinez de la UIP, facilita el recorrido por la moderna y funcional empresa dedicada al procesamientoy
comercializacién de laminas de madera que en parte se destina para la fabricaciéon de muebles, la cual sus
ventas se realizan a nivel nacional y un porcentaje interesante es exportada a varios paises del mundo.
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De esa manera se logré una interesante experiencia con visidon progresista entre asociados buscando
poder identificar las falencias que se presentan y como poder brindarles un apoyo acorde a sus necesi-
dades.

A mediados del mes de junio se inician conversaciones preliminares con autoridades universitarias que
funcionan en la zona a fin de suscribir convenios de cooperaciéon con la UIP Guaira y las Universidades de
la Regidn para que industrias asociadas a la UIP Guaira faciliten pasantia universitaria a estudiantes de
los Ultimos cursos de carreras vinculadas a la actividad industrial, de esa manera cumplir con el rol social
cooperando con la comunidad educativa.

En el transcurso del mes de Junio, el Pdte. de la filial Guaira Dr. Neri Gonzalez y miembros de la Comisiéon
Directiva fueron invitados a participar de un acto de reconocimiento que recibié la empresa LANGRAF
MUEBLES perteneciente al socio Alfredo Langraf de la UIP Filial Guaira por parte de la FEPAMA (Fede-
racion Paraguaya de Madereros)y el MIC; la prestigiosa empresa guairefa se dedica desde hace 30 anos
a la fabricacion de muebles de excelente calidad en ventas en el mercado nacional e internacional princi-
palmente a paises del MERCOSUR.

En la segunda quincena de Junio el Pdte. de la filial mantiene conversaciones con el Pdte. de la UIP
Central Ing. Enrique Duarte a raiz de la gran expectativa que genera la vuelta de la EXPO de Mariano
Roque Alonso y en ese marco también la realizacion de la Expo Rueda de Negocios, la cual pide promo-
cionar en el Guaira.

La Comision Directiva acepta brindar el apoyo para el eventoy a finales de junio se realiza el Taller promo-
cional de la Expo Rueda de Negocios, en Villarrica, realizandose el evento con mucho éxito.

En agosto la Comisién Directiva analiza las clausulas del convenio entre la Universidad Catdlica y la UIP
Filial Guaira, en el marco de la responsabilidad social que la UIP tiene con la sociedad Guairefia. En UNA
SESION Extraordinaria la Comisidn directiva analiza y aprueba las clausulas del convenio entre la insti-
tucién académicay el gremioy acuerdan aceptar la misma, quedando estipulada la firma de tal convenio
en los primeros dias del mes de Enero del aflo 2023, por sobrecarga de compromisos del Magnifico Rector
de la Universidad Catoélica Nuestra Seflora de la Asuncion

En Setiembre se recibe una solicitud de la empresa CLS Remates S.A para la organizacion de la EXPO
GUAIRA 2022, como se ha realizado afos atras, en una sesion extraordinaria, la UIP Filial Guaira acepta
por unanimidad brindar apoyoy acompanamiento en la Co-organizaciéon del evento como filial de la UIP.
En Octubre se realizan reuniones previas a la inauguracién de la Expo Guaira, ya en conjunto con toda la
organizacioéon y autoridades policiales para finiquitar detalles de seguridad fundamental para estos even-
tos de mucha concurrencia de publico.

Afines de octubre se concreta la Expo Guaira en su quinta edicidn, teniendo una importante participacion
de las empresas local, regional y nacional consolidandose nuevamente otro ano en la agenda de las ac-
tividades econdmicas importantes del pais.

La UIP, conto con su propio stand dentro del predio, donde recibid la visita de los socios del gremio y de
muchisimas personas que visitaron el Stand de la UIP durante los cinco dias que duré la feria para inte-
riorizarse de las actividades de la prestigiosa entidad gremial que aglutina en su seno a los industriales de
la regidony el pais.

La misma también contd con la presencia de autoridades Nacionales y Departamentales, ademas de las
autoridades de la UIP y la ARP Central..

En el marco de la Expo, el Pdte. de la UIP Ing. Enrique Duarte,y una importante comitiva realizan una visita
a industrias ubicadas en el departamento del Guaira, tales como la Planta de procesamiento de Pollos y
otros productos de la Cooperativa Carlos Phannl, también se visitaron las obras en construccion del futuro
Ingenio Azucarero de la prestigiosa Cooperativa de productores de la zona. Al dia siguiente la comitiva
reinicia las visitas con las industrias ubicadas en la zona visitando primeramente la fabrica textil de ao po i
AO dedicada a la fabricaciéon de prendas hechas totalmente de las telas tipicas de ao po'i con bordados
de punto cruz y Aanduti, después se trasladan a la muebleria LANGRAF. Concluida las actividades en
Villarrica se trasladan a Mbocayaty para realizar una visita al predio ofrecido por la Municipalidad de
Mbocayaty con el objetivo de destinar la fraccion Municipal a un Parque Industrial, luego de la intere-



sante visita el Pdte y miembros se dirigieron a la Industria productora de bolsas de papel ENVASES, para
de inmediato el Pdte Ing. Enrique Duarte y comitiva se dirigen al predio de la EXPO GUAIRA para asistir
como invitado especial en el acto inaugural y de todas las actividades en el evento que se realiza en cada
edicion. Este ano se ofrecid en conjunto un brindis entre los asociados de los dos gremios UIP y ARP
Guaira, la misma se trata de un grato acontecimiento previamente se ha realizado una interesante charla
a los asociados de los dos gremios y después culminar con un conversatorio y el tradicional brindis de
confraternidad.

Por Ultimo se comparte un almuerzo de confraternidad entre los presentes.

En el transcurso de todo el ano, la oficina Regional de la UIP Guaira estuvo disponible en todo momen-
to para los asociados, brindando soluciones acorde a las necesidades personales de cada socio. Y dando
seguimiento a inquietudes que se recepcionan a través de la comisidn Directiva y la secretaria adminis-
trativa.

En el mes de diciembre, la Comisién Directiva ofrece una cena a los asociados de la filial Guaira con
motivo de las tradicionales fiestas de Navidad y Ano Nuevo, donde el presidente dio un breve mensaje
recal- cando los logros obtenidos y de los proyectos que estan programados para el afno 2023, asi mismo
agradecid el apoyo brindado a su primer afno de mandato y por sobre todo poniéndose siempre a
disposicion de los asociados.

Cerrando asi un ano con muchos desafios.

Por sobre todo con el optimismo de siempre, deseando que en el ano 2023, la UIP Filial Guaira tenga un
desempeno mas positivo para sus asociados.

Dr. Neri F. Gonzalez A.
Presidente UIP Filial Guaira

COMISION DIRECTIVA

Presidente: Dr. Neri Filemén Gonzalez Andino
Vicepresidente: Dr. Mario Adalberto Estigarribia Martinez
Secretario General: Ing. Luis Maria Ocampo

Tesorera: Lic. Erlinda Alderete.

Miembros Titulares.
Lic. Eugen Eschgfaller.
Sr. Erwin Martinez.
Sr Arturo Paul Chen.
Sr. Francy Aguilar

Miembros Suplentes.
Sr. Arturo Casafnas.
Sr. Angel Bordon.
Comisidén Revisora de Cuentas: Lic. Raul Girala
Sr. Alfredo Langraff
REPRESENTANTE ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNION INDUSTRIAL PARAGUAYA

Titular: Dr. Neri F. Gonzalez A.
Suplente: Dr. Mario A. Estigarribia M
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ASAMBLEA REALIZADA EN MARZO

REUNION DE LA COM. DIRECTIVA CON AUTORIDADES MUNICIPALES DE LA CIUDAD DE MBOCAYATY, SOBRE LA
DONACION DEL PREDIO PARA PARQE INDUSTRIAL.



INAUGURACION DEL HOSPITAL REGIONAL DEL IPS-GUAIRA. IZQ. PDTE UIP GUAIRA, SOCIO UIP. MEDIO.
PDTE ARP GUAIRA DER. PDTE IPSY SOCIO UIP.

INAUGURACION DEL HOSPITAL REGIONAL DEL IPS-GUAIRA. 1ZQ. PDTE UIP GUAIRA, SOCIO UIP. MEDIO.
PDTE ARP GUAIRA DER. PDTE IPSY SOCIO UIP.
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PALABRAS DEL PDTE. DE LA UIP GUAIRA EN EL LANZAMIENTO OFICIAL DE LA EXPO GUAIRA 2022
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CENTRO, EL PDTE DE LA UIP FILIAL GUAIRA JUNTO CON EL PDTE DE LA UIP CENTRAL Y COMITIVA.
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Vicepresidencia de Relaciones
Internacionales

REPRESENTACIONES

 Foro Global de Negocios sobre América Latina en la Expo Dubai 2020 = —

En el marco del Foro Global de Negocios sobre América Latina en la Expo Dubai 2020, el presidente de la
UIP, Enrique Duartey el vicepresidente de Relaciones Internacionales, Marco Riquelme, han realizado una

serie de presentaciones sobre el potencial del Paraguay como destino de inversiones ante autoridades y
empresarios de los Emiratos Arabes Unidos.

Ambos referentes del gremio industrial acompanaron la comitiva encabezada por el ministro de Industria
y Comercio, Luis Castiglioni, el viceministro de Industria, Ramiro Samaniego; la viceministra de REDIEX,
Estefania Laterza, y el comisario general de Paraguay para la Expo 2020 Dubai, José Aguero Avila.

REPUBLIC OF
PARAGUAY

si
S~
—

REPUBLIC OF
PARAGUAY

‘
1)

\

Delegacion paraguaya, Expo Dubai
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Marco Riguelme, Vicepresidente de Relaciones Internacionales de la UIP, durante su presentacion en el Foro
Global de Negocios sobre América Latina en la Expo Dubai 2020.

« Reunion con el Canciller taiwanés Jaushieh Joseph WU m———————

Participaron de la reunién con el Canciller taiwanés Jaushieh Joseph Wu, el Ing. Enrique Duarte, Presiden-
te dela UIP y el Lic. Marco Riguelme, Vicepresidente de Relaciones Internacionales de la UIP en represen-
tacién del sector industrial de nuestro pais.

En dicha ocasién, donde, ademas, participaron el Ministro de Industria y Comercio, Luis Alberto
Castiglioni, la Embajadora Estefania Laterza y el Viceministro de Industria, Ing. Ramiro Samniego se

~Marco Riquelme-

“Vice President for—
— International— =
‘Relations: Paragua}'an
— !nduslna! Unian:

Paraguay—_

John Price

Managlm; Director—

Un |ted Slates

Rodolfo Sabonge.

Seeretary General The:

~Association of
“Caribbean States
~Panama:

Sanjeev Dutta

Executive Director
Dubai- Multi
Commaodities Centre

UAE'

resalté la importancia de seguir forjando cooperaciones fértiles entre ambos paises.

Asimismo, en dicha oportunidad la delegacién paraguaya participd del “Seminario de Negocios e Inver-

siones entre Paraguay y Taiwan”.



Reunidn con el Canciller taiwanés Jaushieh Joseph Wu

« FACILITACION DEL COMERCIO
Mesa de Trabajo Interinstitucional Sector Publico/Privado convocada por la UIP. mss——

Tiene como finalidad instaurar una mesa de dialogo entre las principales instituciones involucradas en
la toma de decisiones que afectan al comercio exterior con el sector industrial a fin de generar insumos
e informacién para nuestros negociadores nacionales, compartir con las autoridades la realidad de la
industria paraguaya exportadora de valor agregado y construir una politica de desarrollo industrial que
permita mejorar las condiciones de vida de los paraguayos.

Forman parte de la misma, representantes de la Unién Industrial Paraguaya (UIP) y por el sector publico
representantes del Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE), el Ministerio de Industria y Comercio (MIC),
el Ministerio de Hacienda (MH) y el Banco Central del Paraguay (BCP).

Palabras de bienvenida del Ing. Enrique Duarte a la 1° reunién de trabajo
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La industria presente en Guairé e ]
Se llevaron a cabo 5 reuniones durante el ano donde fueron abordados los siguientes temas:

1. EL 17 de marzo se llevé a cabo la 4° Reunién de trabajo, la primera del afio 2022, donde se realizé la
actualizacion de las balanzas comerciales.

2. El 26 de mayo se realizé la 5° Reunién de trabajo:

- Presentacion sobre el Comercio de Manufacturas de origen agropecuario e industrial, a cargo del
Lic. Marco Riquelme, Vicepresidente de Asuntos Internacionales UIP.

- Presentacioén sobre Produccidn Industrial del Paraguay, a cargo del Sr. Francisco Ruiz Diaz, Viceministro
de Industria - MIC.

-

Presentacion sobre el Comercio de Manufacturas de origen agropecuario e industrial,
Lic. Marco Riguelme — Vicepresidente de Asuntos Internacionales.

3. EI 10 de agosto se realizé la 6° Reunion de trabajo:

- Presentacion sobre Cooperaciéon Taiwanesa — Politica Industrial, a cargo del Sr. Francisco Ruiz Diaz, Vice-
ministro de Industria - MIC.

- Andlisis sobre nuevas Disposiciones del Banco Central de la Republica Argentina: - Comunicacion “A”
7375/2021. - Comunicacién “A” 7466/2022.

- Presentacion sobre Sistema de Pago en Moneda Local a cargo de representantes del Banco Central del
Paraguay.

4. El 6 de octubre se realizé la 7° Reunién de trabajo:

- Presentacion de los avances de la Cooperaciéon Taiwanesa — Politica Industrial, informe de la 1° Misidon de
Taiwan en Paraguay, septiembre 2022, proximas actividades.

- Desafios de la industria manufacturera paraguaya, Apuntes para el desarrollo de una politica industrial.
A cargo de representantes de la UIP.

5. El 15 de diciembre se realizé la 8° Reunién de trabajo y la Gltima del afio, donde se trataron los
siguientes temas:

- Presentacion sobre los avances de la Cooperacién Taiwanesa — a cargo del Sr. Anibal Giménez, Director
General de Politica Industrial.

- Desafios de la Industria Manufacturarera Paraguaya — Apuntes para el desarrollo de una politica indus-
trial, a cargo del Vicepresidente de Asuntos Internacionales, Lic. Marco Riguelme.



Proyecto de Mapeo y Sistematizacion de los Procesos del Comercio Exterior Paraguayo - Modalidad

GCracias a la cooperacion financiera del proyecto Sistemas y Tecnologia Agricolas para facilitar el comercio
en Paraguay (T-FAST), financiado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA) e im-
plementado por el International Executive Services Corps (IESC), fue posible culminar con el mapeo de la
modalidad area, que habia quedado pendiente.

Durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre de 2022 se desarrolld el trabajo de mapeo del
Proceso de Importacién Aérea. El trabajo se desarrollé a lo largo de 3 reuniones para la elaboraciéon del
mapa AS IS (Situacidn Actual), 3 reuniones para el mapa TO BE (Situacidn Propuesta) y 2 reuniones para
elaborar el TO BE Conjunto (Propuesta consensuada publico-privada). Para la construccion de los mapas
se dedicaron 56 horas de trabajo en sesiones de co-creacidn y discusiéon del proceso, con la participacion
promedio de 42 participantes del sector privado y 40 participantes del sector publico.

A continuacién, se encuentran los links de los mapas en la plataforma Miro:

- Mapa AS IS: https://miro.com/app/board/uXjVPXz8H20=/
o Clave de acceso: Procomex2022

- Mapa TO BE: https://miro.com/app/board/uXjVPXzOMEI=/
o Clave de acceso: Procomex2022

/|

Daniel Oviedo, Director Ejecutivo del Proyecto T-Fast
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Talleres de Trabajo, mapeo aéreo. Proceso de Importacién aérea
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Exitoso Cierre del Proyecto de Mapeo y Sistematizacion de los Procesos del Comercio Exterior
Paraguayo: Importacién y Exportacién — Maritimo Fluvial, Terrestre y Aéreo. Presentacién del Insti-

Producto de una histérica alianza publico-privada y una invaluable cooperacién por parte de organismos
internacionales el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la Confederacién de Industrias del Brasil
(CNI), el Proyecto de T-FAST con el apoyo del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos y el
Instituto de Procomex, la Unién Industrial Paraguaya presentd el resultado de un trabajo que permitid
identificar las debilidades del sistema de comercio exterior paraguayo y las oportunidades de mejoras.

El Mapeo de Sistematizacion de los Procesos del Comercio Exterior en sus modalidades terrestre, mariti-
mo fluvial y aéreo es hoy una realidad gracias a actores claves que han contribuido con su apoyo técnicoy
financiero y que han visto una gran oportunidad de crecimiento para el pais, elevando su competitividad.

ACCESO AL MATERIAL:
https://www.uip.org.py/wp-content/uploads/2022/09/Mapeo-y-Sistematizacion-PLIEGOS.pdf
Materiales impresos: Investigacion, Diagndstico y Soluciones

107



108

Visita al Aeropuerto Internacional Silvio Petirossi: s ——

Con el objetivo de identificar las oportunidades de mejora en el proceso de exportacion e importaciéon
aérea se llevd a cabo una visita a los depdsitos del Aeropuerto Internacional Silvio Pettirossi De esta mane-
ra, se busca poder avanzar en el seguimiento e implementaciéon de las oportunidades de mejoras encon-
tradas en los informes del proyecto de mapeo. Estas actividades fueron lideradas por la UIP y que cuenta
con el apoyo de la USDA en el marco del Proyecto T-FAST. Estas acciones se convierten en una herramien-
ta de gran valor para la presentacion de propuestas concretas y la articulacién oportuna entre los actores
qgue forman parte de la cadena logistica.

oy
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Visita al Aeropuerto Silvio Pettirossi, Sector Privado

Consolidacién del Grupo Multidisciplinario de Comercio Exterior (GM Comex) de la UIP m—

Esta asociacion de esfuerzos marcd un antes y un después en el comercio exterior del Paraguay con
aportes sin precedentes para las instituciones nacionales encargadas de velar por nuestros procesos de
importacion y exportacion. A esto, necesariamente debemos sumar un gran logro que impacta directa-
mente en nuestro fortalecimiento institucional.

Gracias a esta iniciativa se ha creado un grupo multidisciplinario conformado por profesionales del am-
bito, que hoy se ocupan de dar seguimiento a todos los temas afines y aportan su valioso tiempo y sus
conocimientos. Bajo la coordinacion de la UIP, este equipo denominado GM Comex hoy se proyecta como
una unidad técnica asesora capaz de acompanar todos los procesos de mejoras y representar al sector
privado en aquellas instancias que sean necesarias, este proceso de restructuracion fue gracias a la asis-
tencia técnica y acompanamiento del Proyecto T-FAST.



Jornada de trabajo con el GM Comex de la UIP, asistencia técnica del Proyecto T-FAST

Comité Nacional de Facilitacion de Comercio (CNFC) - Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE).

La UIP tiene su representacion en el CNFC, cuya agenda estratégica nacional tiene por objetivo aunar es-
fuerzos de los sectores publicoy privado para la implementacion de medidas de facilitacién del comercio,
asumidas por Paraguay en el marco del Protocolo de Enmienda al Acuerdo de Marrakech, ratificado por
Ley N° 5564/2016, de noviembre de 2016. Ademas, comparte la coordinacion con la Direccion Nacional de
Aduana (DNA) del Sub Grupo de Simplificacion y Agilizacién de Procedimientos de Despacho y Levante.
Asimismo, es miembro activo del Sub Grupo de Trabajo de Transparencia e Informacion Comercial y del
Sub Grupo de Facilitacién del Comercio de Bienes Agropecuario.

Este afio el GM Comex de la UIP logré incorporar en el plan de accién de los Sub Grupos de Trabajos del
CNFC el tratamiento, seguimiento y aplicacién de las oportunidades de mejoras encontradas en los pro-
cesos de importacion y exportacion; maritimo/fluvial y terrestre (Informes 2018/2019).

Actividades:

- El Grupo de Trabajo de Simplificacion y Agilizacién de Procedimientos de Despacho y Levante: se enfoca
en las medidas notificadas por Paraguay como categoria By C de los articulos 7, 8 y 10 del Acuerdo sobre
la Facilitacion del Comercio (AFC) de la Organizacién Mundial del Comercio (AFC), abarcando tanto los
procesos exclusivamente aduaneros como aquellos que involucren a otras instituciones, desde un punto
de vista logistico o regulatorio.

- Abordaje del Art. 7.8. Envios Urgentes del Acuerdo de Facilitacion de Comercio (Medida notificada en
categoria C):

Con el objetivo elaborar un Plan de Accién para la implementacion de los compromisos adquiridos en el
Art. 7.8 del AFC por el Grupo de Trabajo para la Simplificacion y Agilizacidén de Procedimientos de Despa-
choy Levante del CNFC, se llevé a cabo un taller de trabajo con actores del sector publico y privado.
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Ademas, se contd con la presencia de importantes referentes de otros paises iberoamericanos, quienes
compartieron su experiencia en cuanto a la implementacién de compromisos adquiridos sobre envios
urgentes.

o Alvaro Sarmiento, Consultor Internacional Experto en temas de envios urgentes.

o Katrina Naut, Experiencia de Republica Dominicana en la implementacién del Art 7.8.
o Antonio de la Ossa, Experiencia europea en Envios Urgentes y AFC/OMC

o Carlos Grau, lobal Express Association, Visién del sector privado sobre Art 7.8

' e e A 2
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Palabras de bienvenidas y presentaciéon de los referentes internacionales

« Programa Operador EConomico AUtorizad 0 s —

Se realizd una presentacion en la UIP del Programa “Operador Econdmico Autorizado — OEA a las empre-
sas de los sectores: alimentos, farmacéutico y agroquimicos. Los participantes conocieron las ventajas de
buscar la certificacion de EMPRESA OEA, como una herramienta valida de optimizacion de los procesos
de importacion y exportacion de productos.

- VIl SEMINARIO INTERNACIONAL OEA, programa internacional: Gestion Coordinada de Fronteras:

El Programa OEA y el Comercio Electronico.

Los dias 17,18 y 19 de mayo, se llevé a cabo un viaje de aprendizaje con destino a Sao Paulo — Brasil, enfoca-
do en impulsar la integracion fronteriza. El mismo fue realizado con apoyo del proyecto T-FAST. El viaje se
dio en el marco del “VIII SEMINARIO INTERNACIONAL OEA, programa internacional: Gestion Coordinada
de Fronteras: El Programa OEA y el Comercio Electréonico”. En dicha ocasién, se suscribié el ARREGLO
REGIONAL DE RECONOCIMIENTO MUTEO DE PROGRAMAS OEA DE LAS AMERICAS.



Delegacidon paraguaya

Asimismo, los asistentes tuvieron la oportunidad de realizar una visita técnica al Aeropuerto Internacional
de Guarulhos, Sao Paulo — Governador André Franco Montoro.

En representacion de la UIP asistieron la Lic. Claudia Gonzalez, Lic. Camila Candia y miembros del Grupo
de GM Comex.

e
5

Delegacion paraguaya, sector publico y privado - Visita al Aeropuerto de Guarulhos, Sao Paulo-Brasil
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« Conformacién del Grupo DIGI-VUCE

El GM Comex a través de la UIP forma parte del Grupo DIGI-VUCE el cual se cred este ano con la misién de
digitalizar, integrar y simplificar procesos y tramites de exportacién e importacion mediante el estable-
cimiento de una plataforma que integre a las entidades publicas y los actores del comercio exterior.

Reunion de trabajo del Grupo DIGI-VUCE realizada en las instalaciones de la
Union Industrial Paraguaya (UIP)

« INTERNACIONALIZACION DE EMPRESAS
Puesta en marcha de servicios de promocién com eI cial e —

El gremio cuenta desde el 2022 con una gama de servicios de promocion comercial que permite la vincu-
lacion entre oferta y demanda local e internacional. La institucion tiene de ahora en mas la capacidad de
organizar integralmente:

- Misiones empresariales

- Ruedas de negocios

- Networking empresariales

- Visitas empresariales

- Reunionesy encuentros de trabajo para promover el comercio y la inversion

La UIP logrdé posicionarse como un proveedor de calidad para este tipo de servicios, consiguiendo en el
2022 sus primeros contratos con clientes externos.




Rueda de negocios en el marco de mision empresarial taiwanesa =

Del 12 al 16 de julio de 2022, una delegaciéon empresarial formada por representantes de 11 empresas
taiwanesas visitd Paraguay para explorar oportunidades de negocios en el pais, reunirse con autoridades
y firmas nacionales.

El13 de julio, la delegacidon acudid a la UIP para una presentacion con presencia de miembros de la Junta
Ejecutiva, y luego interactud con empresarios paraguayos durante un networking preparado para la oca-
sion. El 14 de julio fue organizada una rueda de negocios donde tuvieron lugar 61 reuniones, con la parti-
cipacion de 53 empresas de 13 sectores.

Las empresas taiwanesas participantes se desempefan en los siguientes rubros: Importacion y Expor-
tacion; Comunicacion, Inteligencia, Energia; Alcohol y Alimentos; Impresion y tecnologia de impresion;
Maquinaria de caucho, productos quimicos, embalaje para servir alimentos; alimentos, almacenamiento
de alta tecnologia y servicios de oficina; Inmobiliaria, almacén, inversiéon en construccion.

Rueda de negocios “Misién Salud’ para ProChile

La Oficina Comercial de la Embajada de Chile en Paraguay — ProChile llevd a cabo una misién empresarial
del sector salud del 22 al 25 de agosto de 2022, para la que contratd a la UIP como prestadora de servicios.

Las actividades desarrolladas contemplaron media jornada de presentaciones sobre Paraguay y su en-
torno de negocios para 5 empresas chilenas, ademas de la organizacién de una rueda de negocios con
agendas individuales con empresas nacionales.

Entre los resultados, se destacan:

- US$ 7.850.000 (délares americanos siete millones ochocientos cincuenta mil) totales en intenciones de
negocios.

- US$ 5.975.000 en intenciones de negocios a mediano plazo, US$ 1.850.000 a largo y US$ 25.000 a corto.

- 58 reuniones realizadas, de las cuales 52 con empresas paraguayas y 6 con instituciones.
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Reuniones entre empresarios paraguayos y chilenos durante la rueda de negocios.

Reuniones entre empresarios paraguayos y chilenos durante la rueda de negocios.
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Misién taiwanesa técnico-empresarial sobre “’Politica industrial”’

A principios de septiembre la Embajada de la Republica China (Taiwan) conté con el apoyo de la UIP para
la organizacién de una misidn técnico-empresarial de altos funcionarios y empresarios taiwaneses con el
objetivo de recabar insumos para proponer una politica industrial para el Paraguay.

En este contexto, el equipo de UIP desarrolld, en el marco de una prestacién servicios a dicha Embajada:

- Un seminario de inversiones
- Un almuerzo de trabajo con la asistencia de unos 30 emypresarios paraguayos

Encuentro Mipymes: rueda de negocios y capacitaciones previas
La 8va edicion del Encuentro Mipymes tuvo lugar el 23 de noviembre de 2022.
Este ano, el Encuentro se estructurd con base a 3 ejes:

- Capacitaciones
- Rueda de negocios comprador/vendedor
- Visitas a industrias

El area de internacionalizacion estuvo a cargo de las capacitaciones previas al Encuentro y de la organi-
zacion integral de la rueda de negocios.

Se tratd de la primera macro rueda de negocios para micro, pequenas y medianas empresas vendedo-
ras, teniendo enfrente a compradores de canales de mucha demanda por parte de las mipymes. Para la
ocasion, la UIP se alié con la Asociacion de Importadores y Comerciantes del Paraguay (Asimcopar) y la
Camara Paraguaya de Supermercados (Capasu). Mediante dicha alianza se logré la presencia de unos 20
compradores de los siguientes canales:

- Distribuidores

- Farmacias

- E-commerce/Marketplace
- Multitiendas

- Supermercados

Se inscribieron empresas mipymes de los rubros de alimentos, bazar, bebidas, calzados, cueros,
decoracion, domisanitarios, vestimentas y textiles varios, servicios, software y tecnologia.

Participaron efectivamente unos 73 micro y pequenos empresarios representando a 55 mipymes.
Se contabilizaron al menos 220 reuniones dejando como resultado intenciones de negocios por valor de
US $788.000 para el 2023 y de US $1.345.000 para el mediano y largo plazo, totalizando asi US $2.333.000.

A través del area a cargo de las 4 capacitaciones siguientes:
- 07/11/2022: Participacion exitosa en ruedas de negocios

- 08/11/2022: Rueda mipymes, todo lo que necesitads saber
- 14/11/2022: Cémo vender a los supermercados

- 16/11/2022: Co6mo vender a las multitiendas

Se obtuvieron un total de 259 registros y 139 conectados.
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Una mipyme presenta sus productos a la empresa “La Marchante”
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Una beneficiaria de MiPYME COMPITE y socia de la UIP se sienta a negociar con una cadena de
supermercado por primera vez

[
-

-
-, e -

-
1y

Microempresario explicando las cualidades de sus productos a representante de multitienda.
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« CONVENIOS INTERNACIONALES FIRMADOS

En el marco del fomento de oportunidades de negocios para las industrias paraguayas, se firmaron 3 con-
venios con prestigiosas organizaciones empresariales del exterior:

- EI 18/07/2022, con la Asociacion de Importadores y Exportadores de la Republica Mexicana (ANIERM),
para potenciar las importaciones, exportaciones e inversiones entre Paraguay y México.

- EI'18/07/2022, con la Cdmara Binacional de Comercio Boliviano-Paraguaya (BOLPAR), para potenciar las
importaciones, exportaciones e inversiones entre Paraguay y Bolivia.

- EI 20/07/2022, con la Sociedad de Fomento Fabril de Chile (SOFOFA), para constituir un Consejo Empre-
sarial Paraguay-Chile buscando impulsar las relaciones de comercio e inversion, y actuar como ente de
consultay recomendacion ante los gobiernos de Chile y Paraguay.

N EXro
NS RUEDA
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« FORO CONSULTIVO ECONOMICO Y SOCIAL DEL MERCOSUR (FCES) = ———

El Foro Consultivo Econdmico y Social (FCES) es el érgano oficial de consultas a los sectores econdmicos
y sociales de los Estados Partes del MERCOSUR, de acuerdo al Protocolo de Ouro Preto, conformado por
organizaciones Empresariales, Trabajadores y las enmarcadas en el Tercer Sector.

La UIP como Coordinador por el sector empresarial, asumio el rol de ejercer la Coordinacién Nacional del
Foro Consultivo Econdmico y Social (FCES), en el marco de |la Presidencia Pro Témpore Paraguaya (PPTP).
Es asi que iniciamos el semestre con muchas expectativas, y al ser la primera vez, significé una gran
responsabilidad, pero a la vez una oportunidad para exponer las inquietudes y posiciones de los sectores
econdmicos y sociales de los Estados Partes del MERCOSUR.

Por otra parte, partiendo de la importancia que el FCES no pierda espacios que fomenten el dialogo social,
y su involucramiento en los temas de la agenda del MERCOSUR, se convocé a las siguientes Reuniones
Regionales entre las Secciones de los Estados Partes:

- LXXII Reunién Ordinaria FCES —17/03/22
- LXXIIl Reunién Ordinaria FCES - 06/06/22
- Il Reunioén Extraordinaria FCES - 15/06/22

Asimismo, buscando mantener nuestra participacion en reuniones del Grupo Mercado Comun (GMCQC), y
gracias a la colaboracién del Emb. Raul Cano Ricciardi, Coordinador Nacional Paraguayo ante el GMC, se
realizdé una reunién conjunta. En esta ocasidn elevamos las siguientes recomendaciones:

- Recomendacioén 01/22 “Etiquetado Frontal de Alimentos en el MERCOSUR”.
- Recomendacién 02/22 “Estatuto de ciudadania del MERCOSUR (I1)".
- Recomendacion 03/22 “Adhesion del Estado Plurinacional de Bolivia al MERCOSUR”.

Por ultimo, mediante las sugerencias de modificaciones por el GMC y el FCES, avanzamos con la versiéon
final del Plan de Trabajo 2021 - 2022, documento que fue aprobado y presentado en la ultima reunién del
GMC.

Cabe resaltar que segun los temas de analisis sobre el proceso de integracion propuestos al FCES, lo
relacionado al Desarrollo de Cadenas Productivas y la Reduccion de Asimetrias, contindan bajo analisis de
las Secciones Nacionales. Sin embargo, sobre el tema de Integracién Ciudadana hemos avanzado con la
Recomendacién N° 02/22 sobre la inclusion del FCES dentro de la Cartilla de Ciudadania.

Asi pues, para el segundo semestre del ano en la Presidencia Pro Témpore de la Republica Oriental del
Uruguay y manteniendo nuestra participacion en reuniones del Grupo Mercado Comun (GMC), y gracias
a la colaboracién del Coordinador Nacional Uruguayo ante el GMC, se realizd una reunién conjunta. En
esta ocasion, se ha reclamado conjuntamente con los colegas de los demas Estados Parte, en insistir en
respuestas en el estado actual que se encuentran las recomendaciones elevadas en el semestre pasado,
considerando son temas de suma relevancia para el FCES.

- Reunién LXXV Reunion Plenaria Regional - 21/10,/ 22 e —

Al mismo tiempo, en todo el segundo semestre se han mantenido reuniones en la Seccién Nacional Par-
aguaya, manteniendo el didlogo social entre los integrantes, abordando temas de preocupacion actuales;

- Contrabando y el Bloqueo de exportaciones paraguayas-SNP: 19/09/22.

- Elevar al GMC las preocupaciones expuestas por las partes-SNP: 27/09/22.

- Mantener el acuerdo del trabajo con junto entre la SNP y el GMC. Atendiendo las preocupaciones socia-
les. 19/10/22.

Vicepresidente: Lic. Marco Riquelme
Equipo Técnico:

Lic. Camila Candia

Lic. Martin Ruiz

Li. Pablo Correa
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Vicepresidencia de Desarrollo
Empresarial - Ceprocal

Consejo Directivo

Crivaido Achdn
Presdents

wiara bose
Espinata

Viceprasidente

Gracias al Consejo Directivo liderado por el pre-
sidente, el Sr. Osvaldo Achoén, se han desarrollado
acciones de reorganizacién para el buen funciona-
miento y la consolidacidén de nuestra Fundacion,
a través del programa MiPYME COMPITE, finan-
ciado por la Unién Europea y cuyos objetivos son
“Mejorar las capacidades de la UIP, para ampliar los
servicios empresariales de alta calidad y mejorar la
compe- titividad de las mipymes, incluyendo el de-
sarrollo tecnoldgico y la innovaciéon”. Para ello se ha
contra- tado a un consultor para el fortalecimiento
institucional de CEPROCAL y la elaboracion del
Plan Estratégico 2023.

Po otro lado, se ha llevado a cabo el lanzamiento
del nuevo logo de CEPROCAL con el objetivo de
fortalecer la identidad e imagen institucional de la
fundacion, a fin de avanzar hacia la innovacion, la
calidad y la productividad en pos del crecimiento
sostenible de las empresas paraguayas.

B

Affregio D=
HoEanda
MM
Suplente

Ciaudiz Gonrdier

Comite de
viglansia

CEPROCAL

Centro Paraguayo de Productividad y Calidad



Equipo:

- Lic. Melanio Servin, Coordinador Administrativo.
- Clara Martinez, Auxiliar de Recursos Humanos.

- C.P. Paola Aguilera, Encargada de Tesoreria.

- Pilar Delgado, Asistente de Caja y Facturacion.

- Jorge Bordoén, Encargado de Logistica.

- Luis Coronel, Gestor.

La coordinacidon administrativa ha realizado significativos avances en cuanto a las actividades referentes a
la gestion de RRHH, contando con la colaboracién de la Abog. Raquel Brunstein, Asesora de RRHH/Legal.

A continuacién, las acciones a detalle:

1. Contratos de docentes e instructores:
39 contratos de instructores de los cursos empresariales.
La totalidad con firmas finiquitadas.
24 contratos de los docentes del ITS.
La totalidad con firmas finiquitadas.
Los contratos son procesados por cursos confirmados.

Contrataciones

Contratosdedocentes
del ITS

38N

Contratosde instructores
Empresxiaies
62%

Se han realizado un total
de 8 capacitaciones inter-
nas teniendo en cuenta el
plan de capacitaciones de
la institucién previsto para

el afno 2022.

Capacitacion a colaboradores de CEPROCAL.
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Equipo

- Lic. Norma Ferriol, Coordinadora Académica.
- Monserrat Avalos, Asistente Académica.

- Carolina Fernandez, Asistente Académica.

- Fabiola Alonso, Pasante.

Principales objetivos.

- Establecer acciones para la formacién de calidad.

- Contar con un plantel de instructores capacitados.
- Incorporar estudiantes formados a las empresas.

El Centro Paraguayo de Productividad y Calidad (CEPROCAL) con el objetivo de fomentar la capacitacion
continua de colaboradores dentro de las empresas, ha desarrollado cursos virtuales y presenciales abar-
cando el territorio nacional, empresas socias y no socias de la Unién Industrial Paraguaya (UIP), estu-
diantes universitarios, emprendedores y publico en general interesado en ampliar sus conocimientos
acerca de un area especifica.

Los cursos de capacitacion se han ajustado a las necesidades de las empresas, con una visiéon amplia que
no sélo cumpla con las expectativas del cliente sino ademas brinde un valor agregado al servicio ofrecido.
En el 2022, se han intensificado los controles sobre |la gestion de los cursos impartidos, asi como una la
exigencia en los requisitos para la incorporacion de nuevos instructores, a fin de asegurar una Formacion
de Calidad. Este proceso ha sido acompafado por el Sr. Osvaldo Morinigo, Asesor Externo Académico y
Comercial de CEPROCAL.

Por otro lado, se ha participado en actividades que contribuyan a la mejora continua de la formacidon pro-
fesional dentro de la institucion.

R A

ad

Participacion de la Lic. Norma Ferriol, Coordinadora Académica de CEPROCAL en la reuniéon de
directores y referentes de institutos técnicos superiores. Tema “Mecanismo de Evaluacién Institucional con fines de
certificacion de los Institutos Técnicos Superiores”



Participaciéon de la Lic. Norma Ferriol, Coordinadora Académica de CEPROCAL en el Seminario
Internacional “Desarrollo Curricular y Mejoramiento Educativo: los desafios del Paraguay”

Participacion de la Lic. Norma Ferriol, Coordinadora Académica de CEPROCAL en la mesa técnica “Disefio de la Es-
trategia de Transformacién Educativa del Paraguay 2030".
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Instituto Técnico Superior (1TS) e —
El Instituto Técnico Superior actualmente cuenta con las siguientes carreras habilitadas:

- Técnico Superior en Mecatrénica Industrial.

- Técnico Superior en Productividad y Calidad.

- Técnico Superior en Administracion de Empresas.
- Técnico Superior en Logistica Integral.

- Técnico Superior en Farmacia.

- Técnico Superior en Recursos Humanos.

En cuanto a matriculaciones, se ha registrado un total de 165 alumnos que han iniciado una carrera técni-
ca y un total de 91 alumnos que han continuado sus estudios en el ITS. A continuacioén, los resultados a
detalle:

Carrera Cantidad de Cantidad de alumnos en | Inicio
alumnos al continuidad
inicio
Mecatrénica Industrial 2 1 14 M arzo 2021
Productividad y 219 A gosto 2021
Calidad
Administraciéon de 211 3A gosto 2021
Empresas
Mecatrénica Industrial 2 5 13M arzo 2022
Logistica Integral 2 1 Y arzo 2022
Productividad y 281 6 Marzo 2022
Calidad
Mecatrénica Industrial 2 8 15A gosto 2022

Visitas técnicas

La coordinacion académica ha realizado visitas técnicas a empresas, entre ellas Neuland S.A,, Altaja S.A,,
Achdn Industrial S.A., con el objetivo de conocer el proceso administrativo de las mismas, formar vinculos
para la capacitacion empresarial y reforzar el conocimiento de estudiantes a través de visitas guiadas.

Visita de la Lic. Norma Ferriol a la empresa Visita de la Lic. Norma Ferriol a la empresa
Neuland S.A. Altaja S.A.



{

CEPROCAL

Visita de estudiantes del Instituto Técnico Superior junto con la Lic. Norma Ferriol, Coordinadora
Académicay el Lic. Pedro Ramirez, Docente, a la empresa Achén industrial S.A., fueron recibidos por el
Sr. Osvaldo Achén, Director de la empresa.

pasantias Iaborales [ T

Dentro del proceso de pasantias laborales, un total de 9 estudiantes de la carrera técnica de Mecatrénica
Industrial y Productividad y Calidad han realizado pasantias laborales en empresas por intermediaciéon de
CEPROCAL, mientras un total de 12 estudiantes de dichas carreras, han realizado la convalidacion de la
pasantia en su lugar de trabajo. A continuacion, los resultados a detalle:

Resumen de resultados de Proceso de pasantias
Carrera Cohorte Total, de Alumnos en Pasantias Por Alumnos por
alumnos CEPROCAL Convalidacién
que (Ya trabajan en
culminaron empresas)
la carrera
Mecatrénica 2019- n 3 2 qguedaron 1rechazo 8
Industrial 2021 contratados = propuesta,
consiguid
otro
trabajo
Productividad 2019- 9 6 2 qguedaron 2 3
y Calidad 2021 contratadas | rechazaron
propuesta,
2no
recibieron
propuesta,
no habia
vacancia
para
contrato
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Casos de éxito

Estudiantes del Instituto Técnico Superior han conseguido gracias a su esfuerzo y dedicacién durante el
proceso de pasantia laboral, permanecer en el equipo de talento humano de las empresas.

Karent Ledesma

Responsable Comercial de
Cernificaciones
BV Paraguay

Karent Ledesma, egresada de ITS, ha sido Fatima Torales, egresada del ITS ha sido
contratada en Bureau Veritas. contratada en Organitec S.A.
Convenios

Convenios interinstitucionales N . e

En el marco de la cooperacion interinstitucional para la Formacion y Capacitacion Laboral del capital hu-
mano del sector industrial, en el 2022 CEPROCAL ha suscrito los siguientes convenios:

- Convenio interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTSS), el Servicio
Nacional de Promocién Profesional (SNPP), la Unién Industrial Paraguaya (UIP) y el Centro Paraguayo
de Productividad y Calidad (CEPROCAL) que tiene por objetivo la prestacion e intercambio de servicios,
implementacion de programas y proyectos de formacidn. Estuvieron presentes en el acto de firma la
Dra. Carla Bacigalupo, Ministra de Trabajo, el Ing. Enrique Duarte, Presidente de la UIP, el Sr. Osvaldo
Achodn, Presidente de CEPROCAL, la Lic. Maria José Espinola, Vicepresidente de CEPROCAL, la Lic. Lorena
Fernandez, Gerente General de CEPROCAL, la Lic. Norma Ferriol, Coordinadora Académica de CEPROCAL
y el Lic. Melanio Servin, Coordinador Administrativo de CEPROCAL.

— - — = B = L
Bl = C e P

INDUSTRIAL
' PARAGUAYA

Firma de convenio MTSS - SNPP y UIP-CEPROCAL, en las instalaciones del Centro Tecnolégico
de Formaciéon Profesional Paraguay - Japdn.



- Convenio interinstitucional entre el Centro Paraguayo de Productividad y Calidad y el Colegio y Escue-
la Técnica “Sagrado Corazdn de Jesus” Salesianito para la realizacion de actividades de cooperacion y
prestacion e intercambio de servicios, la implementacién conjunta y coordinada de programas y proyec-
tos de formacion.

FORMAL
PROFES

Madelo de apre

i ThOW R SA LT AN

Visita del equipo CEPROCAL al Colegio Don Bosco, encabezado por la Lic. Lorena Fernandez, Gerente General
y el Sr. Osvaldo Morinigo, Asesor Comercial y Académico de CEPROCAL.

Convenios para pasantias laborales

Con el propdsito de generar espacios para la practica profesional de los estudiantes del Instituto Técnico
Superior, la coordinacion académica ha suscrito nuevos convenios y ha realizo el seguimiento a los conve-
nios firmados. A continuacion, los convenios a detalles:

Nuevos Convenios R enovacién de En Proceso de Firma
Convenio

ORGANITEC TECNIMET S.A. ALTOS GROUP S.R.L.

FERTILIZANTES S.A.

TECNIMET S.A. TRAFOPAR S.A. DOSIS S.R.L.

LICAN PARAGUAY S.A. A CHON INDUSTRIAL
SA

Firma de convenio con la empresa Organitec Firma de convenio con la empresa Tecnimet S.A.
Fertilizantes S.A.
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Feria de Em ple o 2022

En el marco de la Feria de Empleo 2022, la UIP y CEPROCAL han entregado certificados a los alumnos y el
staff de la Facultad Politécnica - UNA como reconocimiento al esfuerzo y el trabajo que han realizado en
su papel de voluntarios para dicha actividad.

Estuvieron presentes para la ocasiéon el Sr. Osvaldo Achén, Presidente de CEPROCAL, la Lic. Maria José
Espinola, miembro del Consejo Directivo de CEPROCAL, la Ing. Silvia Leiva, Decana de la Facultad Politécni-
ca, el Ing. Hugo Rodriguez Alcald, Director de PIVOT y la Prof. Msc. Liduvina Vega de Urizar, Coordinadora
de Movilidad Académica de la Facultad Politécnica.

Entrega de certificados a estudiantes y staff de la Facultad Politécnica — UNA,
en el marco de la Feria de Empleo 2022.

Coordinaciéon Comercial

Equipo
- Lic. Gloria De Ledn, Coordinado Comercial.
Eulalia Delvalle, Asistente de Comunicacion y Marketing.
Jéssica Ayala, Ejecutiva Comercial.
Stephanie Insfran, Asistente Comercial.
Claudia Lopez, Asistente Comercial.
Paola Yegros, Asistente Comercial.

Principales objetivos 2022

- Alcanzar una cifra de ventas de Gs. 2.554.700.000 para toda la linea de productos.
Fortalecer el vinculo comercial entre CEPROCAL y el sector empresarial, sobre todo con las grandes
empresas y medianas empresas socias y no socias de la UIP.
Mejorar el posicionamiento de CEPROCAL y sus productos en el mercado a través de las plataformas
digitales.

Logros obtenidos

- Se ha alcanzado la cifra de ventas de Gs. 2.281.681.165, cerrando con un cumplimiento del 89% de la
meta fijada para todos los productos.
Se ha fortalecido el vinculo comercial con el sector empresarial logrando un 69% de clientes exclusiv-
amente socios de la UIP, mientras que el 31% estd conformado por empresas no socias, particulares y
estudiantes universitarios.
Se ha mejorado el posicionamiento de la marca CEPROCAL en las redes sociales como Facebook, Ins-
tagramy Linkedin, logrando un notable aumento de seguidores.



Estadisticas de servicios brindados

La coordinacion comercial con el trabajo en conjunto de las demas areas de CEPROCAL ha obtenido los
siguientes resultados:

Alumnos capacitados: 4.916

GRATUITOS
OTROS 307

7 i A=

a5

ELEARNING

o _ABIERTOS
1678
EIECUTIVOS_~
556
__CERRADOS
- 751
DIPLOMADOS
1506
T CONSULTORIA
o
Cantidad de cursos y actividades: 324
OTROS. 1 _ GRATUITO
ELEARNING.0 | _—  s.10
| 5
ms.7 \‘
EIECUTIWOS. 39
ABIERTOS. 113
DIPLOMADCS, 102
"
COMSULTORIA. 1 = CERRADDS. 51
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Modalidades brindadas: Presencial, Virtual y Semi-presencial.

SEMIPRESEMCIAL

PRESEMNCIAL
5% 4%
___ VIRTUAL
! B1%
Participacién de actividades por unidades de negocio:
OTROS
ms_
13%
COMSULTORIA
3%

130



Tipos de clientes:

PARTICULARES
B.4%

Fuente de pago:

ABONA EL ALUMNG
24%
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Participacién por género:

MUIERES
465

L HOMBRES 54%

CUT'SO'S Q1 © 1S 1500000000000

Los cursos abiertos han sido los mas solicitados por los clientes, debido a la diversidad de areas tematicas,
horas de inversion y modalidad. Se ha desarrollado un total de 113 cursos, obteniendo una participacion
de 1.678 personas.

A continuacion, el ranking Top 10 de los cursos abiertos con mayor demanda:

Encargado de Deposito
Analista de Costos

Comercio Internacional
Direcciaon Comercial
Compras [Mternacionaks
Exparto en Excel Empresarial
Qraanizacion y Prooosos
Analista de Compras

Cestor de lmportacion

Analista Financiera

Cursos ejecutivos e —— S ————
Los cursos ejecutivos han sido creados en el ano 2021, con la misién de ofrecer una gama de cursos para el
nivel gerencial y ejecutivo. En el 2022 se ha llevado a cabo un total de 39 actividades con una participacion
de 556 personas.

A continuacion, el ranking Top 10 de los cursos ejecutivos:
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J=fe de Planta

Dorencia Syso

Cerencia Colbrarzas

Fuerza de Werta

Flujo de Caja

Ciosteo de lmportacion
Excel Avarzado

Dizzho de Almacernss
Analisis de Costos Logisticos
Matriz de Costos

En el marco del producto diplomados, se ha obtenido una gama de areas de especialidad con gran
aceptacion por los clientes, en su mayoria han sido dictados por Docentes de procedencia extranjera. Se
ha llevado a cabo un total de 102 actividades con una participacion total de 1.506 personas, logrando ser el
2° producto con mas aceptacion.

Formacion Looi=stica
Cerenciamiento de la Producd an
FMantenimiento

Flanificacion v Costos

Salud v Seguridad Industrial
Logistica
le Mipymes

Gerencamiento Op.
Administracaor ¢

Business Intelligence
Distribucion v Gestion de Flotas
Formacion para CED

Curso abierto presencial “Seguridad y mantenimiento de calderas” en CEPROCAL.
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Diplomado “Planificacion y control de costos” en modalidad semipresencial.

Cursos in company

Los cursos in company o cursos cerrados han sido elaborados con exclusividad para las empresas soli-
citantes de capacitacion, por consiguiente, se han desarrollado un total de 51 actividades con una parti-
cipacion total de 751 personas.

A continuacion, el ranking top 10 de los cursos in company:

Mangjo Sz2gure de Mortacargas
Agente de cargainternacional

Ereraia Eficiente (Energymanacer)
Mangjo de Mercaderias enel depisito
Gastor de Calidad [0 9000-2015
Analista de Compras

Aterncion al cliente v calidad ensaricio
Brigadas de Emergencia

Excel Avarzado

Seauridad Vialy Frevencion de Accidentes

Curso in company “Manejo seguro de montacargas” Curso in company “Brigadas de emergencia”
en NGO. en ELKEM PARAGUAY S.A.
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Cursos gratuitos para Socios de 1a Ul P s ——

En el marco de actividades gratuitas exclusivas para los socios de la UIP se ha llevado a cabo un total de 10
cursos de distintas areas de especialidad, con una participacién total de 307 personas. A continuacion, el
ranking de cursos gratuitos de acuerdo a la cantidad de participantes.

Metodaloaria Kaizen
Conflictos laboraks
Atencion al cliente
Las 7 pardidas
Comunicacion asertivaen la empresa
Trabajo enaquipo
La productividad laboral enlaera deltrabajo..
Técnicas deventas

Marketing diagital

Etica profesional en el trabajo

1
l\:.l
g
.l.:\
U:'|
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Feria de empleo e o s e

En cooperacion con la Universidad Nacional de Asuncion y Pivot, el Centro Paraguayo de Productividad y
Calidad ha organizado la Feria de Empleo 2022, con una participacion de 24 empresas socias y No socias
de la UIP, quienes han participado con mas de 150 empleos en la modalidad presencial en las instala-
ciones de la Facultad Politécnica de la UNA y en la modalidad virtual a través de la plataforma de la em-
presa Pivot. Dicha actividad ha registrado una participacion masiva de mas de 133.000 postulantes.

R e e

Entrevista laboral en la Feria de Empleo 2022.
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Feria de Empleo 2022

Coordinacién de Desarrollo Empresaria |

Equipo:
- Lic. Graciela Insfran, Coordinadora de Desarrollo Empresarial.
- Rodrigo Mongelos, Asistente de Desarrollo Empresarial.

Principales objetivos:
- Planificacion, promociény ejecuciéon de las actividades técnicas de consultoria dirigida a micro, pequefas,
medianas y grandes empresas.

- Diseflo y gestion de programas y proyectos del Centro Paraguayo de Productividad y Calidad, para cum-
plir con sus objetivos, metas y resultados.

Proyectos nacionales

Accién MIPYM ES 0 —

En el marco del proyecto de Accion MIPYMES se ha iniciado la redaccién el borrador de la memoria del
proyecto con el objetivo de proyectar las actividades que se han llevado a cabo y los resultados obtenidos.

Programa Mejora de la Competitividad de las MIPYMES (PCM) s

PCM es un programa con el objetivo de contribuir al desarrollo competitivo sostenible de las Micro,
Pequefas y Medianas Empresas como factor para mejorar las condiciones de vida de las personas invo-
lucradas.

Un total de 13 empresas, entre ellas: Merencena, Amoblar, EIE Maderas, Tecnicom S.A., Panzone S.A,, La
Casolana S.A., Exodo S.A., United Chia & Sésamo, Brigo del Este S.A,, Procole, Abdiez Sport, Aki, Corderito
han sido beneficiadas con este programa recibiendo asistencia técnica para la elaboracion del plan de
negocio, de inversiéon, de riesgos y sostenibilidad.

Asi también, las mismas han adquirido bienes de capital en equipamientos por un total en promedio de
Gs. 50.000.000 no reembolsable y capacitacion para su uso.

Entrega de bienes de capital a la empresa AKI, con presencia de autoridades del MICy CEPROCAL.



Entrega de bienes de capital a la empresa Corderito, con presencia de autoridades del MIC y CEPROCAL.

Feria de Empleo 2022
Proyectos internacionales
Programa Kaizen-Tango—

El proyecto Red de Asistencia Técnica en Tecnologias de Gestidon para Oportunidades Globales — Kaizen
TANGO es una iniciativa del Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI) y el Ministerio de Desarrol-
lo Productivo de la Nacion de Argentina en cooperacion con la Agencia de Cooperacion Internacional
del Japdn (JICA) creada desde el 2017. Desde el 2021, se han incorporado otros paises al proyecto, siendo
CEPROCAL representante de Paraguay.

Este proyecto busca potenciar las habilidades de asistencia técnica y transferencia de conocimientos a las
pymes a través del método japonés Kaizen, el cual refiere a procesos de mejora continua, y cuyos pilares
son la participacion de todos los integrantes de las organizaciones independientemente de su rol formal,
la busqueda constante de oportunidades de mejora y el abordaje metodoldgico de las soluciones me-
diante acciones simples, concretas y econémicas.

En el 2022, se ha dado una ejecucion del 100 % en forma y tiempo al cronograma de actividades fijadas.
Un total de 5 empresas han sido beneficiadas con el programa, entre ellas: Sena Ingenieria S.R.L., Tatakua
Alfajores, 4D Logistica Publicitaria, Productos Dul-Cesar, Amadeo Buongermini S.R.L.

Equipo de consultores y empresas beneficiarias del Proyecto Kaizen-Tango.
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Durante el proceso, los consultores del proyecto han participado de reuniones virtuales con el objetivo
de realizar ajustes y evaluar los avances para la guia de implementacién de la metodologia kaizen en
las empresas y han realizado visitas semanales y quincenales del equipo de consultores a las empresas
beneficiarias.

Por otro lado, representantes de las instituciones de JICA-Japdn, INTI-Argentina, CTA-Colombia y LATU-
Uruguay han realizado 3 visitas técnicas para la capacitacion al equipo de consultores y el seguimiento a
las acciones de mejora.

Visita de la misidon técnica del Proyecto Kaizen -Tango a la empresa Dul-Cesar.

Seminarios gratuitos para socios de la UIP

En el marco del proyecto Kaizen Tango se han llevado a cabo dos seminarios gratuitos “Metodologia
Kaizen” y “Mejora de la productividad de las MIPYMES. Las 7 pérdidas” exclusivos para socios de la Unién
Industrial Paraguaya.

Seminario gratuito “Metodologia Kaizen" exclusivo para socios de la UIP.



Proy e ¢ 10 FO RID U /A L.

En en marco del Proyecto “Aportes Estratégicos para la Reforma de la Formacion Técnica Profesional del
Paraguay” se han desarrollado 4 Cursos ADA de formacidn de Instructores guias desarrollados en Itapua,
Alto Paran3, Villeta y Asuncién, con un total de 62 instructores guias egresados. En el mismo, se ha con-
tactado a 400 empresas para la difusion del proyecto y se ha incorporado a 40 empresas formadoras.

La coordinacion de Desarrollo Empresarial ha visitado a las instituciones educativas beneficiarias y a las
empresas formadoras entre ellas; Achon Industrial S.A., Cartones Yaguareté, Tabacalera Hernandarias y
Grupo Frutika, para la evaluacién y la entrega de certificados a instructores guias.

Curso ADA en CEPROCAL.

Entrega de reconocimientos a empresas formadoras y certificacion a nuevos instructores guias
del proyecto FORDUAL.
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CONSULTORIA “FORTALECIMIENTO DE CEPPROCAL s
Al culminar el 2022 se ha avanzado en las siguientes actividades, ddndose un corte hasta febrero 2023.

- Actualizacion del plan de trabajo de la consultoria (Entregable 1)

- Actualizacion del plan de trabajo del equipo consultor y cronograma para la ejecucion de la consultoria,
en base a lo presentado en la propuesta técnica y econémica y ajustado con el equipo técnico de UIP,
CEPPROCAL y ONUDI.

- Relevamiento de las necesidades de apoyo técnico a CEPPROCAL (Entregable 2)

- Evaluacidn institucional de las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades que presentan los ser-
vicios de consultoria y capacitacion que ofrece CEPPROCAL (incluye la gestiéon de los servicios).

- Identificacion de las oportunidades de mejora especifica de los servicios que seran fortalecidos con la
presente consultoria.

Fortalecimiento institucional 2022

Desarrollo del Club Mipymes, octubre del 2022 s ——————— e —
La Unién Industrial Paraguaya ha desarrollado un nuevo servicio para las Mipymes del Paraguay. Un es-
pacio donde se podra conectar fortalezas, identificar debilidades, encontrar oportunidades de negocio,

desarrollar capacidades y experimentar cambios que, mediante la asociatividad, conduzcan a masy me-
jores resultados.

LO QUE

Un espacio articulador de servicios
exclusivos para las mipymes,
inciativa de la Union Industrial
Paraguaya.

Primer taller de “Serious Play”, octubre del 2022.

En el marco del proyecto Fortalecimiento Institucional que ha iniciado en el 2022 la UIP para sus princi-
pales Lineas de Servicio con el objetivo de mejorar su capacidad, a fin de ampliar los servicios empresa-
riales de alta calidad y mejorar la competitividad de las MIPYMES, incluyendo el desarrollo tecnolégicoy la
innovacion, se ha desarrollado el primer taller de “Serious Play” con los principales lideres de CEPROCAL.
El objetivo del mismo ha sido “Descubrir y verbalizar que somos” y “Descubrir y verbalizar que debemos

ser.



CEPROCAL

Centro Pafagudye de P wiglad

Directivos y colaboradores de CEPROCAL participando del taller “Serious Play”

Gira del equipo ONUDI, diciembre 2022.

ONUDI es una institucion de Naciones Unidas para promover y acelerar el desarrollo industrial en los
paises en desarrollo, junto al Centro de Extensionismo Industrial de Uruguay (CEIl) han iniciado acciones
de asesoria para el fortalecimiento institucional de CEPROCAL en el marco del Plan Estratégico 2030. En
este sentido, se ha recibido la visita de los consultores de la primera misién, cumpliendo con los objetivos
de:

- Crear una matriz de identificacion de partes interesadas.

- Transferir una metodologia de actualizaciéon de matriz de partes interesadas.

- Desarrollar una vision compartida de “Modelo evolucionado de CEPROCAL".

- ldentificar puntos de apalancamiento y desafios para alcanzar la vision.

- Integrar el equipo ONUDI con el equipo de trabajo interno y externo de CEPROCAL y UIP a partir del en-
cuentro en presencia fisica y la vivencia de actividades compartidas.

- Recopilar elementos adicionales para el desarrollo de una Hoja de Ruta para la implementacion de la

vision.
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Taller llevado a cabo entre profesional del CEPROCAL y la ONUDI.

g SERY

Equipo de trabajo conformado por profesionales de la ONUDI, CEPROCAL - UIP y MIPYME COMPITE.
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Fundacion Industrial

El Consejo Directivo de [a FUNDACION INDUSTRIAL, conforme a lo dispuesto por los estatutos, pone a
consideracion de la UNION INDUSTRIAL PARAGUAYA (UIP), de los gremios y socios industriales, esta me-
moria.

El 2022 fue un ano muy complejo, ya que es el primer ano Post pandémico y con variantes del sector
econdmico tanto en el ambito Nacional como en el Internacional, con la elevada Inflacién producto de los
elevados costos de los fletes y precios en los combustibles que conllevd a un incremento en los precios
finales al consumidor. Ademas, se vio agravado por la larga sequia que afectd la produccion agricola con
disminucion de hasta el 60% en la produccién final. La Ganaderia sufrié también pérdidas importantes
por muerte de animales, producto de la sequia.

Para la Fundaciéon Industrial fue ano en donde el Consejo Directivo teniendo en cuenta todas estas
variantes, decidié tomar medidas importantes tanto para la colocacion de préstamos con asi para la
reestructuracion interna administrativa y organizativa, en cuanto a reduccidon de puestos de trabajo de
cargos gerenciales, asi como una reducciéon en los gastos administrativos fijos.

En el area Comercial hemos incorporado 3 (tres) oficiales de cuentas con perfil para cliente Pymes y
Consumo, con experiencia en entidades financieras, para brindar una mejor atencién y asesoramiento a
nuestros clientes.

Innovamos con el producto de Créditos Consumo, para atender a los funcionarios de las empresas socias
de la UIP, dando soluciones a los mismos a través de préstamos directos y compra de deudas contraidas,
otorgandoles tasas preferenciales, plazos flexibles acorde a sus posibilidades, ofreciendo un alivio finan-
ciero en la carga de cuotas mensuales que tenian asumidas, acompafiando con asesoramiento a cada
empleado en métodos para mejorar la administracion de sus haberes percibidos y evitar el sobreendeu-
damiento.

Como brazo financiero de la Unién Industrial Paraguaya sigue siendo nuestra prioridad apoyar a los socios.

1-GESTION ECON6M|CA FINANCIE R A

El ejercicio 2022 cerrd con activos por valor de Gs.20.704.818.484 (GUARANIES VEINTE MIL SETECIENTOS
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y CUATRO) y una car-
tera total de Gs. 22.309.733.823 (GUARANIES VEINTE Y DOS MIL TRESCIENTOS NUEVE MILLONES SETE-
CIENTOS TREINTA'Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTE Y TRES) con un crecimiento del 9,2% con respecto
al ejercicio 2021.

Se han procesado 507 solicitudes de préstamos, totalizando el monto de créditos otorgados a
Gs.26.355.016.549 (GUARANIES VEINTE Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MILLONES DIEZ Y
SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE), con una reduccion del 16,3 % con respecto al ejercicio 2021,
producto de la nueva politica de diversificacion de la colocaciéon de la cartera corporativa a créditos pymes
y consumo, con nuevos limites de créditos hasta Gs. 150.000.000 (GUARANIES CIENTO CINCUENTA MI-
LLONES).

En cuanto a la mora, se situd en el orden del 14% representando un crecimiento 4,4% con respecto al ejer-
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cicio 2021, producto de la caida de créditos corporativos por un total de Gs. 1.079.000.000 (GUARANIES UN
MIL SETENTA Y NUEVE MILLONES), lo gue motivé al cambio de politica de créditos reduciendo los Iimites
maximos prestables.

El promedio de tasa cerrado en el aflo 2022 fue de 25,37%, mientras que el ejercicio anterior fue de 23,45%,
obteniendo una mejoria del 1,.92%, lo que representd un incremento del 8,18%.

Las previsiones acumuladas para riesgos crediticios se situaron en el orden de Gs. 4.830.384.347 (CUARA-
NIES CUATRO MILOCHOCIENTOS TREINTAMILLONESTRESCIENTOS OCHENTAY CUATRO MILTRESCIEN-
TOS CUARENTA Y SIETE) con un incremento de Gs. 1.491.588.333 (CGUARANIES UN MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES), repre-
sentando un incremento del 5,31% con respecto al ejercicio del aflo anterior, alcanzando la cobertura de la
cartera judicializada en un 95%.

En este ejercicio también logramos implementar el seguro de vida para cancelacion de deudas de présta-
mos de clientes con personeria fisica, logrando alcanzar la suma asegurada de Gs. 3.598.391.737 (CUARA-
NIES TRES MIL QUINIENTOS NOVENTAY OCHO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTAY UN MIL SETECIEN-
TOS TREINTA Y SIETE), lo que representa el 40 % de la cartera vigente asegurable al 31 de diciembre de
2022.

Los ingresos corrientes productos de la colocacion de créditos alcanzaron la suma de Gs. 3.571.965.342
(GUARANIES TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS CUARENTAY DOS) y los gastos corrientes se situaron en el orden de Gs. 2.570.151.739 (GUA-
RANIES DOS MIL QUINIENTOS SETENTA MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y UN MIL SETECIENTOS TREIN-
TA Y NUEVE) lo que produjo una Utilidad Operativa de Gs.1.001.813.603 (CGUARANIES MIL UN MILLONES
OCHOCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS TRES) antes de previsiones. Las previsiones constituidas para co-
berturas de créditos morosos alcanzaron la suma de Gs. 2.112.985.939 (CUARANIES DOS MIL CIENTO DOCE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE) con un crecimien-
to del 21,67%. Esto arrojé una Pérdida final del Ejercicio de Gs. 931.532.301 (CUARANIES NOVECIENTOS
TREINTAY UN MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y DOS MIL TRESCIENTOS UNQ).

Como resultante del financiamiento de los créditos otorgados durante el ejercicio 2022 hemos aportado
al fisco la suma de Gs.151.278.406 (GUARANIES CIENTO CINCUENTAY UN MILLONES DOSCIENTOS SETEN-
TAY OCHO MIL CUATROCIENTOS SEIS) en concepto de IVA; con ello aportamos ingresos tributarios como
entidad, en cumplimiento de nuestra obligacidon con el ente recaudador del Estado.

Estamos cumpliendo en tiempo y forma con nuestras obligaciones financieras: Siendo el saldo de nuestro
préstamo con el BID, segun el convenio SP/SF 93-38 PR, Gs. 149.895.990 (CGUARANIES CIENTO CUAREN-
TA'Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA), quedando
pendiente 22 cuotas semestrales, con la fecha de terminacion del contrato el 29 de diciembre del 2.033.

Durante el gjercicio 2022 se tom& la decision de iniciar demandas judiciales de créditos vencidos por valor
de Gs. 4.163.000.000 (GUARANIES CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y TRES MILLONES) con un total de 202
clientes.

Del informe del estudio juridico de AVS & ASOCIADOQOS, resulta que nos informman embargos de salarios,
inmuebles y vehiculos por hasta Gs. 2.258.000.000 (GUARANIES DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA' Y
OCHO MILLONES), lo que representa el 54% de posibilidades de cobro de dicha cartera judicializada.

4- RESPONSABILIDAD SOC A L

Seguimos capacitando a nuestros funcionarios en diferentes areas, de tal forma a mejorar la productividad
de los mismos. El monto invertido fue de Gs. 4.497.728 (CUARANIES CUATRO MILLONES CUATROCIEN-
TOS NOVENTAY SIETE MIL SETECIENTOS VEINTE Y OCHOQ), lo que representd un incremento del 100%.



Hemos otorgado a los funcionarios de UIP, Cepprocal y Fundacion Industrial una ayuda escolar y finan-
ciamiento diferenciado para una mejoria en sus hogares y familias llegando a alcanzar la suma de Gs.
716.192.769 (GUARANIES SETECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL SETECIEN-
TOS SESENTA Y NUEVE) con un aumento del 29,79% con relacién al ano anterior.

5= VA R O S 000000

Como institucidon vinculada a la Unién Industrial Paraguaya, la Fl en fecha 07 de enero de 2022 se entregd
una camioneta marca JAC color blanco, ano 2.018 por un valor de Gs. 90.000.000 (GUARANIES NOVENTA
MILLONES) producto del Convenio con que se contaba con la Itaipu Binacional.

Asi mismo seguimos otorgando servicios de consultaria y asesoramiento financiero para apoyo a la UIP
por un total de Gs.143.272.728 (CUARANIES CIENTO CUARENTAY TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA
Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTE Y OCHOQ), lo que redundara en beneficios para las consultas relaciona-
das al crecimiento y desarrollo de las PYMES.

Estamos seguros que el 2023 luego de las medias adoptadas en cuanto a reduccién de cargos geren-
ciales y reduccion de gastos operativos (alquileres), podremos encarar el afo con un ahorro anual de Gs.
700.000.000 (CUARANIES SETECIENTOS MILLONES) aproximadamente.

Ponemos en firme, nuestro compromiso y dedicacidon para que éste nuevo desafio sea fabuloso y benefi-
cioso para todos. Quiero agradecer a mis companeros directivos por el acompanamiento desinteresado
gue me han brindado, asi como a los colaboradores, en especial al Ing. Enrique Duarte; sin ello todo esto
no hubiera sido posible lograrlo.

Lic. Gerardo Garcia
Presidente del Consejo Directivo - Fundacién Industrial
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Comisioén Técnica Interinstitucional
de Materia Prima e Insumos

« Certificado de Origen

El Certificado de Origen es el documento que acredita el pais o regidén de donde es originaria la mercad-
eriay sirve para acogerse a una preferencia arancelaria. En nuestro pais, la tasa por emision del certificado
de origen esta fijada por la Resolucion Ministerial N° 141/27-02-2013.

La Unién Industrial Paraguaya (UIP) presta el servicio de expedicién del Certificado de Origen, para el uni-
verso arancelario, excepto madera y sus derivados, asimismo a exportaciones destinadas al MERCOSUR,
MERCOSUR Bolivia, MERCOSUR Chile, MERCOSUR Taiwan, MERCOSUR Israel, MERCOSUR Egipto, ALADI
Y SUSs paises signatarios, area general y acuerdos con otros paises.

Cantidad de Certificados de Origen expedidos en el 2022: 32.028

« Certificado de No Produccion N a CiiO N 2| 1
Régimen Especial de Importacion de Materias Primas e Insumos — Decreto 11.771/2000.

Mediante este régimen, las industrias pueden gozar del beneficio de importacién de materias primas e
insumos con un arancel aduanero del cero por ciento (0 %), cuando se demuestre que los mismos son
utilizados como tales en sus propios procesos productivos y que no registren produccién nacional.
Certificado de No Produccion Nacional

El certificado de no produccidén de materia prima expedido por la UIP, es uno de los requisitos para que las
empresas puedan acceder a los beneficios bajo el régimen de materia prima, amparados bajo el Decreto
N.° 11.771/2000 y sus normas reglamentarias. Los Programas de Produccion Anual (PPA), deberdn contar
con una nota expedida por la UIP, donde conste la no produccién nacional de la materia prima a importar,
para casos en el que se estime produccion nacional.

Las solicitudes son recibidas en nuestra institucidon y son sometidas a estudios y analisis, la misma com-
prende revisiéon del Registro Industrial en Linea (RIEL), consulta a gremios afines al rubro y a empresas
gue podrian registrar produccién local.

Actualmente los certificados de no produccién de materia prima, tienen una validez de 6 meses, lo que
permite a la UIP tener un control sobre los certificados emitidos. Asimismo, este tiempo permite dar se-
guimiento a aquellas empresas que podrian llegar a desarrollar productos o abastecer a la industria local.
En caso de existencia de produccion nacional de ciertos productos, la UIP eleva un informe técnico a la
Direccidon de Regimenes Especiales del Ministerio de Industria y Comercio (MIC).

Estadisticas generales del Régim en:

- Valor CIF Délar: 544.168.722,844

- Sacrificio Fiscal: 17.998.484,960

- Certificados aprobados: 6.427

- Cantidad de empresas: 258

- Programas de produccién aprobados: 473
- Cantidad de informes bimestrales: 1.513



Beneficiarios del Régimen por tipo de empresa:

Los beneficiarios del
régimen son
esencialmente PYMES
(69%). La relacién
Incentivo-Objetivo esta
alineado correctamente
(Decreto 11.771/2000)

MEDIANO
36%

Generacién y sostenimiento de empleos (en miles).

El régimen ayuda a sostener unos 35.800

358 358
puestos de trabajo, a los que debe agregarse
los empleos indirectos e inducidos que surgen 35,7
por la integracion de las PYMES a la Cadena
de Valor.
355
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Insumos importados para transformacién industrial.
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Graficos - Fuente: Informe de la Suk;secretaria de Industria en base a los registros
de la Ventanilla Unica de Exportacién (VUE).
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Por otra parte, desde el 03/01/2022 hasta el 29/12/2022, fueron expedidas: 571 Constancias de no produc-
cién expedidas por la UIP:

De las cuales:

e 536 son constancias de no produccion nacional.
e 35 son informes por casos especificos o por contar con produccion nacionaly,

Comision Técnica INte rins titiu Cio n o]

El mismo un érgano interinstitucional que se encarga de velar por el estricto cumplimiento de lo dispues-
to en el Decreto N° 11771/2000 y demas disposiciones legales relativas al régimen de materias primas e
insumos que eventual mente se establezcan, mediante una tarea sistematica de seguimiento de las activ-
idades industriales de los beneficiarios. La Unidn Industrial Paraguaya (UIP) es miembro de esta comisiéon
en representaciéon del sector privado industrial.

« Miembro Titular: Lic. Camila Candia.
« Miembro Alterno: Dr. Carlos Machuca.

+ Certificado de Exportacién Temporaria e e —— ]

La Unidn Industrial Paraguaya expide el Certificado de Exportacién Temporal, para los casos en que una
empresa desee exportar de manera temporal sus equipamientos o maquinarias para su reparacién o
calibracién y que a nivel nacional no se cuente con el servicio requerido. Es un requisito exigido por la Di-
reccion Nacional de Aduanas (DNA).

Cantidad de Certificados de Exportacion Temporaria expedidos en el 2022: 98



Unidad de
Comunicaciones

De forma transversal, la unidad de Comunicacién, cumple un rol fundamental en el constante proceso de
fortalecimiento de la institucién, gestionando la visibilidad de las diferentes acciones ejecutadas por las
diversas unidades de servicios de la UIP, ademas de acompanar la agenda del presidente y los miembros
de la Junta Ejecutiva.

En tal sentido, es importante recordar las dreas de cobertura institucional:
- Actividades de la presidencia

- Gremial

- Proyectos

- Cooperacion Técnica

- UIP Joven

- Cepprocal

Y un permanente apoyo a la Universidad Paraguayo Alemana.

Una de las acciones destacadas ha sido la confeccién diaria de un monitoreo de los principales

medios de prensa nacionales que son proveidos a los directivos del gremio.

Se han confeccionado un total de 250 materiales.

CANALES EXTERNOS

Socios: Mailing y WhatsApp (A través de un sistema de WhastApp Businnes, administrado por la Unidad
Gremial)

Opinién PUdblica: Redes Sociales y Prensa

Prensa: WhatsApp

UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES

REDES SOCIALES
En cuanto a visibilidad gremial, la UIP sigue liderando con una importante cantidad de seguidores, en las
diversas plataformas (darle contexto)

Facebook

Unién Industrial Paraguaya (UIP): 79.434

Camara Paraguaya de Cloro y Derivados (CAPACLOR): 30.000
Camara Vial Paraguaya (CAVIALPA): 25173

Asociaciéon Paraguaya de Energias Renovables (APER): 22.537
Camara de Empresas Maquiladoras del Paraguay (CEMAP): 14.717

Instagram

Unién Industrial Paraguaya (UIP): 18.742

Camara del Canamo Industrial del Paraguay: 18.742

Asociaciéon Industrial de Confeccionistas del Paraguay (AIGP): 6.219

Camara Paraguaya de Disefio e Innovacién (PRODI): 4.387

Asociaciéon de Industriales Micro, Pequenas y Medianas Empresas (ASOMIPYMES): 3.648

Twitter
Unién Industrial Paraguaya (UIP): 17.500
Camara Vial Paraguaya (CAVIALPA): 4.216
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Camara Paraguaya de la Industria de la Construccion (CAPACO): 4.009
Camara Paraguaya de la Industria del Software (CISOFT): 2.858
Camara Paraguaya de Supermercados (CAPASU): 2.637

LinkedIn

Unién Industrial Paraguaya (UIP): 7.091

Camara del Canamo Industrial del Paraguay: 1.678

Asociacion Paraguaya de Centros de Contacto y BPO: 1.435

Asociacion Paraguaya de Empresarias, Ejecutivas y Profesionales (APEP): 1.435

Youtube

Unioén Industrial Paraguaya (UIP): 693

Camara del Canamo Industrial del Paraguay: 82

Camara Paraguaya de Empresas Productoras de Cine y Television (CAMPRO): 66
Asociacion Industrial de Confeccionistas del Paraguay (AICP): 34

Camara de Anunciantes del Paraguay (CAP): 28

La unidad de comunicacion ademas de procesar y publicar contenidos para las cuentas propias
de la UIP, en el 2022 también alimentd las cuentas de:

UIP Joven 12.636 IG /9168 TW/ 30133 FB

Y ocasionalmente Paraguayo como Vos.

CONFECC|6N D E M AT E R | A L E S

La produccién de piezas graficas y audiovisuales es una de las mayores fortalezas del equipo de
trabajo. A continuacién, un reporte de la cantidad de materiales institucionales confeccionadas:
- Piezas graficas: 2605

- Coberturas audiovisuales: 134

- Piezas audiovisuales: 507

RELACIONAMIENTO CON LA PRENSA / CONVOCATORIAS / COBERTURAS m——
La UIP es una instituciéon lider a nivel nacional, representante de uno de los sectores econdmicos mas
importantes del pais. En este sentido, diversos temas fueron noticia desde el gremio y sus asociados y las
actividades institucionales han sido ampliamente difundidas y divulgadas a través de los medios masivos
de comunicacion.

Para comprender el alcance de esta gestidon se presentan los indicadores relacionados

Conferencias de Prensa: 45

Menciones en Prensa: Mas de 1.200 publicaciones en medios impresos, digitales, radiales, televisivos y
redes sociales.

Tapas en medios impresos/ digitales: 33

Notas de prensa/ Comunicados: 32

TEMA'S D E ST A C /A D (O S
- Postura institucional sobre el contrabando

- Mes de la industria paraguaya y 86 afos de la UIP

- Ley de comercio fronterizo

- Encuentro Mipymes

- Expo 2022

- Programa MiPYME COMPITE - Programa de Oportunidades Circulares

ENLACE CON LOS PERIODIST A S

Nuestro nucleo de comunicacion, sobre todo para casos de emergencia, esta basado en un grupo de
WhatsApp que efectiviza la llegada de los mensajes, tanto de las convocatorias o directamente los men-
sajes que deseamos hacer llegar.

El grupo, denominado “UIP PRENSA"” estd compuesto por 228 periodistas de los diversos medios de co-
municacioén: prensa escrita, digital, radial y televisiva. Ademas de las convocatorias, en este espacio han
sido compartidos contactos, audios, videos, fotografias, difusion de actividades virtuales, charlas gratuitas
e importantes comunicados, emanados por la institucion, de manera inmediata.
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N FQUIDAD
Por primera vez,
Great Place to Work™
Paraguay lanzo el
ranking de los 15 Mejores

Lugares para Trabajar
para mujeres.

EL NEGOCIO DE

ORIENTE

En EAU se abre la puerta de
una embajada paraguaya y
con ella un mercado de 10
millones de personas.

ORGULLO PRODUCHIVO

La fiesta y el trabajo se unen en un abrazo en el campo ferial de Roque Alonso,
donde esperan convocar a 700 mil personas.




r'nli-;f'lf.

i i

! .
i

i

I (PR P m
| & A i ||l i, [y T [
I 1 ’ ; i = y -u & ':. el
d u LT ')

i y ' 1 sl g 1

al I 4 AL LT "
: WA AP W) ! R L '¥ e

IR 1Y N ﬂ_ﬁg.:.' X : ' A ! J |
< S i L | ‘ I ! ¥

! -

T LR Y 4 1 | | |

RECRURTNInTY /oy, S g ST | ™ L |
badid " A ¥ i

. !
3 1

: tuu!iqn-m.p}i'i

)

[

CEEEETS  UIP LAMENTA INACCION DEL GOBIERNO

| UNICANAL | CASOS DE CONTRABANDO SON ALEVOSOS Y NO SE DETIENEN
li EN YNO -{ unicanal.py - = f W O @Unicondl 13:12

sz FEPRINCO CRITICA VIEJOS VICIOS DE LA POLITICA

" UNICANAL | NINGUN PODER QUEDO EXENTO DE LOS CUESTIONAMIENTOS
‘ ENVlVO uniccnui.py_ _ f W () @Unicanal 13:129 3|




UIP MEDIRAIMPACTO DE LA ECONOMIA INFORMAL EN

ARAM CUNEGO - OFICIAL NACIONAL DE OIT EN P

PRO NOTICIAS

AQIT 1714 D A

154



Universidad Paraguayo
Alemana - UPA

Facultad de Ciencias Empresariales (FCE)
Investigaciones realizadas o trabajadas en el 2022 por sus docentes y/o por ustedes mismos.

Creatividad, Innovacién y Emprendimiento

- Investigacion

Impact of Decision-Making and Networking on the Internationalization of Fintech Firms in Paraguay
- Investigadores: Vit Bubak, Michael Neubert

- Proyecto de Investigacion

Investigating Consumer Preferences: A Closer Look at Consumer Patriotism, Consumer Animosity
and Consumer Xenocentrism in Paraguay

- Investigadores: Vit Bubak, Alcides Caceres Zarate, Michael J. Pisani, et al.

Transformacién Digital e Inteligencia de Negocios

- Investigacion

Estudio de técnicas de ML aplicadas a diversos sectores econémicos
- Investigador: Carlos Nunez

Tecnologia Financiera y Servicios Financieros

- Investigacion

Estudio de técnicas de ML aplicadas a diversos sectores econémicos

- Investigador: Carlos Nunez

- Investigacion

Impact of decision-making and networking on the internationalization of fintech firms in Paragauay
- Investigadores: Vit Bubak, Michael Neubert

- Proyecto de Investigacion

Fintech for Financial Inclusion in Latin America and the Caribbean

- Investigadores: Vit Bubak, Alessandro Cerini, Cecilia Lépez Closs, Luz Lopez

Cambio Organizacional y Sostenabilidad
- Investigacioén: Evaluaciéon de los indicadores de movilidad inteligente para Latinoamérica
- Investigadores: Eladio Martinez, Jeanine Gill, Xenia Diesel

Capital Humano y Desarrollo del Sector Empresarial

- Investigacion

Efectos de la pandemia en los estilos de aprendizaje en estudiantes de ingenieria

- Investigadora: Anahi lbanez

- Investigacion

Incidencia de la cultura financiera familiar en la economia de los hogares paraguayos
- Investigadora: Anahi lbanez

Convenios hechos 0 — ]

1) Convenio entre la Camara Paraguaya de Fintech y la Universidad Paraguayo-Alemana - Junio 2022
2) Convenio entre la Comision Nacional de Valores y la Universidad Paraguayo-Alemana - Junio 2022
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Incorporaciéon de nuevos docentes fijos de sus facultades

Nombramiento del Dr. Vit Bubak como professor en marzo 2022

Numero de egresados de cada facultad 2022

En el 2022 hubo 47 Egresados de |la Facultad de Ciencias Empresariales. Ing.Empresarial 36 y Tecnologias
de la Informacién Empresarial 1

Facultad de Ciencias de la Ingenieria (FCI)
Investigaciones realizadas o trabajadas en el 2022 por sus docentes y/o por ustedes mismos.

Investigador: Horacio Caniza

-Caniza, H., Forriol, F., Pangrazio, O. et al. Safety of International Professional Sports Competitions During
the COVID-19 Pandemic: The Association Football Experience. Sports Med (2022). https://doi.org/10.1007/
s40279-022-01763-3

Investigador: Marcelo Castier
Castier, M., Martinez-Toro, E. Planning and picking in small warehouses under industry-relevant
constraints. Prod. Eng. Res. Devel. (2022). https://doi.org/10.1007/s11740-022-01169-0

Obode, E.l; Badreldin, A.; Adham, S.; Castier, M.; Abdel-Wahab, A. Techno-Economic Analysis towards
Full-Scale Pressure Retarded Osmosis Plants. Energies 2023, 16, 325. https://doi.org/10.3390/en16010325

Nelson Silva, Jacqueline M. Ortega Bacicheti, Lucas Campana, Diogo Rossoni, Marcelo Castier,
Vladimir Ferreira Cabral, Calculation of water activity in electrolytic solutions using the Electrolattice and
Q-Electrolattice equations of state, Fluid Phase Equilibria, Volume 563, 2022, 113569, ISSN 0378-3812,
https://doi.org/10.1016/j.fluid.2022.113569

André F. Gongalves, Marcelo Castier, Luis F.M. Franco, The role of cross-association between carbon
dio- xide and hydrogen sulfide using the SAFT-VR Mie equation of state, Fluid Phase Equilibria, Volume
559, 2022, 113493, ISSN 0378-3812, https://doi.org/10.1016/j.fluid.2022.113493

Saly M. Matta, Muaz A. Selam, Husnain Manzoor, Samer Adham, Ho Kyong Shon, Marcelo Castier, Ahmed
Abdel-Wahab, Predicting the performance of spiral-wound membranes in pressure-retarded osmosis
processes, Renewable Energy, Volume 189, 2022, Pages 66-77, ISSN 0960-1481, https://doi.org/10.1016/j.
renene.2022.02.125

Molecular Understanding of Enhanced Hydrocarbon Recovery Processes: Role of Local Self-Diffusion
Coefficients of Complex Mixtures. Mirella S. Santos, Muhammad Hamza, Luis F. M. Franco, Marcelo Castier,
and loannis G. Economou. Energy & Fuels 2022 36 (15), 8301-8310, DOI: 10.1021/acs.energyfuels.2c01031

Investigador: Ana Paula de Barros Barreto.

Sebastian Ortiz, Paula de Barros Barreto, Marcelo Castier, Rainwater harvesting for domestic applications:
The case of Asuncién, Paraguay, Results in Engineering, Volume 16, 2022, 100638, ISSN 2590-1230, https://
doi.org/10.1016/j.rineng.2022.100638

Convenios hechos e —

1) Acuerdo entre la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion y la Facultad de Cien-
cias de la Ingenieria de la Universidad Paraguayo Alemana para la Realizacion de Practicas Didacticas en
Laboratorios

2) Acuerdo entre el Laboratorio de Ensayos de Materiales de la Construccion y Control del Hormigony la
Facultad de Ciencias de la Ingenieria de la Universidad Paraguayo Alemana para la Realizacion de Practi-
cas Didacticas en Laboratorios



Incorporaciéon de nuevos docentes fijos de sus facultades
Se incorporaron:

1. Dr. Joshua Harper, septiembre 2022

2.Dr. Sergio Gavilan, diciembre 2022

3. M.Sc. Esteban Marsal, febrero 2022

Numero de egresados de cada facultad 2022

En el 2022 hubo 14 Egresados de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria de Ing.Industrial.

Resumen

Facultad de Ciencias Empresariales |Facultad de Ciencias de la Ingenieria

Investigaciones realizadas o trabajadas
en el 2022 por sus docentes decanos.

9 8
Convenios Realizados 2 2
Incorporacion de nuevos docentes fijos 1 3
Numero de egresados 2022 25 14

Estudiantes en Alemania
NUmero de estudiantes que viajaron a Alemania en 2022:

Viajaron 66 estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales y 14 de la Facultad de Ciencias de la
Ingenieria, segun los registros que compartimos con D. Académica.

Empresas de pasantias internacionales (incluye FCE y FCI):

1.PADECO GLOBAL 23.Huawei

2.Dpointgroup 24.Embassy of the Republic of Paraguay
3.Entidad Binacional Itaipu 25.Hawk:Al

4.Bosch Rexroth 26.Lindt

5.LykonDX 27 Mapfre

6.John Deere 28.Watson Marlow
7.Amazon 29.Eight Advisory Germany
8.LG Energy Solutions GmbH 30.Valder

9.Kiron Open Higher Education 31.Amazon

10.VIVERE GmbH 32.BASF SE

T.ProMinent 33.Casa Hidraulica Toledo

34.Global Institute For Digital Competitiveness

12.act’ble - GIDCOMP

13.Zoi 35.Andes Logistics
14.Varo Energy 36.HSBC
15.Slash.digital 37.air up Gmbh
16.Valder 38.Zahneins GmbH
17.Dormakaba 39.Papernest
18.Bauer Maschinen (Schrobenhausen -

Bayern) 40.Dpoint
19.Botschaft von Paraguay 41.Bidi

20.Bosch 42.Holidu Gmbh
21.Burger King 43 Arum Group
22.Boehringer Ingelheim 44.Count+Care GmbH
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Numero de estudiantes que empezaron pasantias en Alemania y en Paraguay en el 2022.

En Paraguay: 63 estudiantes (FCE)
Internacionales: 40 (FCE).
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FCE FCI
Paraguay 6 3 0
Internacionale
s 4 0] 14

« Empresas en Paraguay:

Condor SACI (Mercedes Benz)

VISION BANCO S AE.CA,

Ultra SRL

Cooperativa Multiactiva Loma Plata Ltda.

Mipac SRL

Finlatina S.A de Finanzas

Altamira Group

Regional Seguros S.A,

Frutana Ganasata S.A.

MundoEBIZ S.A,

ASU CAPITAL Casa de Bolsa S.A.

Palo Santo Brewing Co.

Laboratorios Lasca

Kurosu & CIA S.A.

Periferia SA

MOVICOR S AC.L

Aliado Moévil (The Derby S.R.L)

Fundacién Princesa Diana de Francia

Prourbe Medios S.A

Maison B

Viscount Plasticos

Bebidas del Paraguay S.A.

Paraguay Logistic Services S.A.

Banco Familiar S.A.E.CA.

Araguaney S.A.

Tecnomyl S.A.

Cooperativa Coomercipar Ltda.

Toyotoshi S.A.

Banco Basa

Mapfre S.A

Tafirel Paraguay S.A.

Banco Nacional de Fomento

Century 21 Wilson-Chihan

Palermo S.A.

23 Sports Marketing S.A.

Cavallaro S.A.C.E.IL

[tau Invest

Blue Design S.A.

Chacomer S.AE.

Keller Wlliams

Flavors of America

Puente C.B.SA.

Hagraf S.A

Ramirez Diaz de Espada I.C.S.A.

2K Paraguay

Fintech S.A

Probusiness S.A.

Cervepar SA

Agro Capital S.A.

Cooperativa Chortitzer Ltda.

Ultra Inmobiliaria S.R.L

Editorial de Negocios S.A

Los Andes Ingenieria (LAI) Basa Capital
Guata pora SA Huge S.R.L.
Altima S.A. REDIEX




Incorporacion del Labii en las instalaciones de UPA s

Labii: El Laboratorio de Investigacion e Innovacion UPA — UIP. Buscamos impulsar la competitividad de las
empresas, fomentando la articulacidon entre los diferentes actores que forman parte del Sistema Nacional
de Innovacion, prestando servicios empresariales para mipymes, empresas emergentesy grandes empre-
sas gue buscan incorporar innovacion en su cultura, productos y procesos, para la mejora de la calidad de
vida en el Paraguay.

La implementacion del Labii se desarrolla mediante el programa MiPYME COMPITE que recibe el
apoyo de la Unién Europea, con la ejecucion de la Unidn Industrial Paraguaya (UIP) y la consultoria de
la Organizacion de la Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI). Se instala en la Universi-
dad Paraguayo Alemana (UPA), con el fin de fomentar el vinculo de las empresas con la universidad.
Alo largo de la vigencia del Programa, el Labii se encargara de capacitar a las mipymes beneficiarias

El Labii presta los servicios de:
Sesiones estratégica de innovaciéon
Mentorias personalizadas
Mentorias grupales

Webinars & talleres

Desde su implementacion a la fecha, mas de 100 empresas beneficiarias participan del programa.
(Han participado, por rubro: Industrial (37%), Agroindustrial (32%), Comercios (10%), Otros (21%)).

De las cuales 61 empresas ya han pasado por el proceso de diagndstico de innovacién, donde se anali-
zan las fortalezas y debilidades y se traza un plan de accién para desarrollar un desafio de innovacion.
Con estas acciones se espera que las mipymes aumenten en forma significativa sus esfuerzos en ac-
tividades innovadoras, desarrollando innovaciones en productos/servicios, procesos, comercializacion
y organizacion.

Se han detectado seis empresas que pueden trabajar con la UPA

Ya trabajaron:
Chiquitita Love: prototipado de moldes en el FablLab.

Nutritiva Store: Layout de planta de produccién de alimentos (Tesis).
Mielman: Interesados en adquirir una etiquetadora desarrollada en el FabLab.

Ademads, se han recibido numerosas visitas de empresas interesadas en conocer y utilizar el FablLab

Eventos Importantes de la UPA;

El Jueves 30 de Junio, se llevé acabo la ceremonia de graduacion de los estudiantes del
Diplomado en Gestién de la Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico, programa cofinanciado
por el CONACYT en el marco del programa PROINNOVA.
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Programa de “Diplomado en Gestidon de la Innovacion” desarrollado por
la UPA ha sido seleccionado como Proyecto destacado del Conacyt 2022.
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La UIP Joven ha iniciado sus actividades del 2022 con el KICK OFF, llevado a cabo en la Cervecera
Munich, donde los directivos presentaron a los miembros de la UIP Joven y estudiantes de la Universidad
Paraguayo Alemana (UPA), el calendario anual de actividades 2022 y el informe de actividades del 2021.
Posterior a eso, la cervecera ofrecié un recorrido por las instalaciones de su fabrica, mostrando asi el pro-
ceso de elaboracién de sus productos.

La UIP Joven cuenta actualmente con 238 miembros que representan a 187 empresas socias de la Unién
Industrial Paraguaya. El principal objetivo de esta unidad es desarrollar actividades para consolidar y
favorecer el crecimiento del sector industrial y crear oportunidades de negocios. Buscan ser referentes
para otros jévenes.

La comision directiva de la UIP Joven esta conformada de la siguiente manera:

- Presidente: Juan Francisco Martino - MV COMPANY

- Vicepresidente: Maria Sol Sosa - EMPORIO ROSSO SA
- Secretario: Florencia Fustagno - CMA PARACUAY

- Tesorero: Mauricio Elizeche - SET UP INDUSTRIAL

Miembros Titulares

- Lourdes Caballero - HOLYSHIRT

- Benoit Libourel - PENNSYLVANIA
- Martin Giménez - ALBERDIN

Miembros Suplentes
o Paolo Stagni - HILOS & CIA SRL
o Sebastian Davalos - METALURGICA DAVALOS

Representante ante la J.E. de la UIP
- Sebastian Baez - AMOBLAR PARAGUAY

Representante suplente ante la J.E. de la UIP
- Fidel Troche - ASCENSORES ASTECA SOCIEDAD ANONIMA

Los mismos fueron electos en la Asamblea General realizada en el mes de junio del 2021.
La UIP Joven cuenta con una colaboradora, la Lic. Paola Samudio quien ocupa el cargo de Coordina-
dora General de la UIP Joven.
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Del 17 de junio al 21 de julio se llevd a cabo la 8va Edicion de la Campana Paraguayo Como Vos 2022, en co-
laboracion con la Camara Paraguaya de Supermercados (CAPASU) y la Unidn Industrial Paraguaya (UIP),
en la que 45 industrias nacionales se adhirieron a esta causa, que busca generar en los consumidores el
incentivo de elegir y priorizar los productos paraguayos. Durante un mes del afno marcas como:

GHIRARDI FERRO, BROTERRA, DESINGEL, INDEGA, NUTRI HUEVO, GUAYAKI, TROCIUK, POLLPAR, INCA,
SESAMI, SAAVEDRA, TU CEREAL, DULCE MANJAR, SABORES DE AREGUA, SANTA MARGARITA - TE
GUARANI, CAFE MAYO, MAAHSA, FIDEOS NAPOLI, NUTRINUTS, PECHUGON, MAZZEI, GRUPO RIQUELME,
IRIS, MICKEY, FEDERAL, ERSA, COPALSA, AJ,CAPACLOR, TATAKUA y marcas adheridas a USO DE MARCA,
tuvieron mayor destaque en las 362 principales cadenas de Supermercados del pais y visibilidad en via
publica en todo central e interior, gracias a un convenio con las Empresas Prourbe y JWF.

Dicho evento tuvo su lanzamiento en el Delimarket del Shopping del Sol, en la cual se contd con la
presencia de los representantes de cada marca adherida a la campana, el Ministro de Industriay Comercio
el Sr. Luis Alberto Castiglioni, el presidente de la UIP el Ing. Enrigue Duarte y el presidente de la CAPASU
el Sr. Alberto Sborovsky.

En esta edicidon con la agencia Renovation Films se buscé despertar conciencia y preferencia sobre los
productos nacionales mostrando la cadena de valor que hay detras de cada producto, recreando asi, los
procesos de elaboracion y la mano de obra paraguaya que hay detras de cada producto.



%/
PRO _UIP JOVEN PRESENTE CON DIVERSAS PROPUESTAS EN LA EXPO 2022

\INDUSTR'AS FRANCISCO MARTINO - PDTE. DE LAUIP JOVEN

En el marco de la Expo 2022 la UIP Joven contd con un Pabellén llamado Paraguayo Como Vos, donde
marcas paraguayas de diferentes rubros expusieron los productos y los servicios que ofrecen, entre ellas:
SkyCop S.A, 2K, FD Alimentos, Rave, Cacao Lab Bean To Bar, Alvica Café, Corpodreas, Alleco, Termoindustrial
Paraguay, Fabripar, Silverline, Compulandia, Residentas, Bolocos Acai, Cabipal Metalmek y el Ministerio
de Industria y Comercio, lo cual fue posible gracias al trabajo en conjunto del gremio joven. Durante la
Expo se llevd a cabo dos eventos importantes para el gremio, uno de ellos fue el cierre de la 8va Edicion
de la Campana Paraguayo Como Vos, quien Nicolas Riguelme como coordinar de la campafa, presento el
informe y agradecid a las marcas presentes en el evento, por apoyar una vez mas esta causa.

IEPYR T A
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Ademas, se realizd la tradicional Noche UIP Joven, evento al que asistieron mas de 150 invitados inte-
grantes del grupo e invitados especiales interesados en conocer mas sobre las actividades del gremio,
contod con la presencia del Presidente de la UIP, el Ing. Enrique Duarte, la Rectora de la UNA la Dra. Zully
Vera y miembros de la junta ejecutiva.

Dentro del marco de actividades del gremio, Conociendo las Industrias Paraguayas, miembros de la UIP
Joven visitaron las fabricas de Blue Jeans, Munich, Cavallaro, Mazzei y Vemarcorp, ademas, viajaron a la
ciudad de Encarnacién para conocer las industrias del Sur, tales como: Trociuk, Arrozal, Oleaginosa Raatz
y Upisa.

En el marco del programa Conversatorio con Referentes que consiste en espacios para miembros de
la UIP Joven, que permite a los mismos debatir sobre temas que conciernen a la industria. Y es asi, que
compartié con el gremio joven el presidente de Paracel, Blas Zapag, quien comento los procesos para
la instalacidon de una de las fabricas de celulosa mas importantes en la zona de Concepcién, con planta-
ciones forestales propias en la regidén de Concepcidn, y que utilizara las mejores soluciones tecnoldgicas
disponibles con los mas altos estandares de sostenibilidad.

También compartié con el gremio joven y miembros de la junta, el conferencista internacional Hernan
Braberman, del rubro de marketing y rediseno de marcas, el mismo compartid un escaparate de exitosas
estrategias de diseno de packaging a través de imagenes, videos y canciones de como llegar hasta el pu-
blico objetivo.



Para el cierre de actividades de la UIP Joven, se llevé a cabo en el mes de diciembre la Edicidon XV del Foro
de Emprendedores Industriales del Paraguay (FEIP), donde la Innovaciéon y la Sustentabilidad fueron los
temas principales. Un evento en torno a los modelos de negocios del futuro, sustentables, con herramien-
tas y conceptos que apoyen a los emprendedores en el camino hacia la sustentabilidad.

Por segundo afo consecutivo se optd por el formato STREAMING, el evento fue transmitido por Unicanal,
medios digitales y redes sociales.

Este ano se realizé en 4 fechas confirmadas repletas de contenido, herramientas y aprendizajes;

Capitulo 1: Contexto y Tendencia para Emprender. Contenido; Banca digital para los emprendedores de
la vida. Expositor; Juan Gustale, Director de Ueno

Capitulo 2: Empresas y Sustentabilidad. Contenido; Inversién y disefio en torno a la sustentabilidad.
Expositor; Blas Zapag, Director de Paracel

Capitulo 3: Herramientas para Emprendedores. Contenido; Tigo Business. Contenido; Ariel Estigarribia,
CEO y Fundador de Ambeezius y ganador de los premios Tigo Conecta.

Capitulo 4: Innovacidn abierta. Contenido; La innovacion abierta como herramienta para las empresas.
Expositor; Miguel Zavala, Gerente General de EPESA
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Representaciones



Comision Nacional
de Cambio Climatico

A continuacion una tabla de actividades en las que la UIP estuvo presente como miembro de la Comision
Nacional de Cambio Climatico:

SESIONES REALIZADAS I

Durante el ano 2022, la Comisién Nacional de Cambio sesioné en forma ordinaria en 4 (cuatro)ocasiones,
en forma extraordinaria en 6 (seis) ocasion.

168

SESIONES

TEMAS TRATADOS

RESULTADOS

Nota N.G. N *352/2022

10 de marzo de 2022.

Primera Sesién Extraordinaria
de la Comisién Nacional de
Cambio Climatico.

1. Aprobacién de la Actualizacion del Plan Nacional|
de Adaptacion al Cambio Climdtico

Actualizacién del Plan
Nacional de Adaptacion al
Cambio Climdtico aprobado

Nota N.G. N° 351

17 de marzo de 2022.

Primera Sesién Ordinaria de la
Comisién Nacional de Cambio
Climatico.

1. Lectura y aprobacion del orden del dia.

2. Lectura y aprobacion del Acta de la 3™ Sesion
Ordinaria de fecha 07 de Diciembre/202]1.

3. Presentacion de la Asistencia Técnica de
Evaluacion de Necesidades Tecnoldgicas y
Desarrollo del Plan de Accion en Tecnologia
Climatica.

4. Decreto Reglamentario de la Ley N °5875/17
Nacional de Cambio Climadtico.

5. Programa Pais del Fondo Verde para e [Clima
(FVC) Republica del Paraguay.

6Aprobacién del Ar. 5° del Reglamento Interno de
la CNCC

7. Temas Varios

Aprobaciéon  del  Art.  5°
Reglamento Interno

Aprobacion del Programa Pais

Nota N.G. N° 487/2022

29 de abril de 2022.

Segunda Sesion Extraordinaria
de la Comisién Nacional de
Cambio Climatico.

1. Consideracion del Documento Programa
“Electromovilidad para ciudades sustentables
en América Latina y el Caribe”

Recomendacién de Carta de
No Objecion

Nota N.G. N °735/2022

14 de junio de 2022.

Tercera Sesion Extraordinaria
de la Comisién Nacional de
Cambio Climatico.

1. No objecion al Funding Proposal - & Green Fund
- Sail Ventures y FMO

Programa revisado, y no
cuenta con la carta de no
objecion

Nota N.G. N *753/2022

22 de junio de 2022.

Cuarta Sesion Extraordinaria de
la Comision Nacional de
Cambio Climatico.

1. No objecion al Funding Proposal - & Green Fund
- Sail Ventures y FMO

Programa revisado, y no
cuenta con la carta de no
objecion

Nota N.G. N°726E/2022

22 de junio de 2022.

Segunda Sesién Ordinaria de la
Comisién Nacional de Cambio
Climatico.

1. Lectura y aprobacién del orden del dia.

2. Lecturay aprobacion del Acta de la Tra Sesién
Ordinaria de fecha 17 de marzo/2022.

3.Actas de Sesiones Extraordinarias de la Comision
Nacional de Cambio Climdtico correspondientes a
Jos afos 2019, 2020, 2021y 2022 (aprobar y definir
firmantes).

4. Aprobacion del Reglamento Interno de la
Comision Nacional de Cambio Climdtico.

5. Informe de las reuniones de los érganos
subsidiarios de la Convencion M arco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climdtico
(CMNUCC).

6. Asuntos varios

Actas de sesiones
extraordinarias aprobadas.

Reglamento Interno
modificado de la CNCC
aprobado

Nota N.G. N° 841/2022

17 de agosto de 2022.

Tercera Sesion Extraordinaria de
la Comisién Nacional de Cambio
Climatico.

1. Desarrollo del Documento orientativo para la
COP 27, a realizarse en Sharm EI-Sheikh, Egipto.

Se acordé plazo para la
revision finaf

Nota N.G. N°882/2022

15 de setiembre de 2022.
Tercera Sesion Ordinaria de la
Comisién Nacional de Cambio
Climatico.

1. Lectura y aprobacién del orden del dia.

2. Lectura y aprobacion del Acta de la Tra Sesién
Ordinaria de fecha 22 de junio/2022.

3. Informacion sobre el Proyecto Paraguay+ Verde
(Pago Por Resultados REDD+).

Borrador de Decreto
Reglamentario de las leyes N °
251/1993, N °5681/2016 y N ©
5875/2017, aprobado.




PRINCIPALES LOGROS DE LA COMISION NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO =——

- Aprobacion del Reglamento Interno de la Comisiéon Nacional de Cambio Climatico

- Aprobacion de la Actualizacion del Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico (PNACC) 2022-2030
de conformidad a lo establecido en la Ley N° 5875/2017 Nacional de Cambio Climatico, mediante Resolu-
cion N° 851/2022.

- Aprobacion del Borrador de Decreto Reglamentario de las leyes de Cambio Climatico LEY N° 5875/2017
«NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO» Y VINCULADAS CON LAS OBLIGACIONES ASUMIDAS POR LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY, DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES N° 251/1993 «QUE APRUEBA EL CON-
VENIO SOBRE CAMBIO CLIMATICO ADOPTADO DURANTE LA CONFERENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS
SOBRE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO -LA CUMBRE PARA LA TIERRA- CELEBRADA EN LA CIUDAD
DE RIO DE JANEIRO, BRASIL» Y N° 5681/2016 «QUE APRUEBA EL ACUERDO DE PARIS SOBRE EL CAM-
BIO CLIMATICO», Y SE ABROGA EL DECRETO N°14.943/2001 «<POR EL CUAL IMPLEMENTA EL PROGRAMA
NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO».

Foto de la Ultima sesion presencial del ano 22/Dic/2022.

Marcos Mikelj
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Comision Nacional para la Prevencion y

Erradicacion del Trabajo Infantil y la
Proteccion del Trabajo de los y las
Adolescentes - CONAETI

A través de teleconferencias y reuniones presenciales se desarrollaron en total 8 (ocho) reuniones y dos
talleres de trabajo durante el ano 2022.

En lo que compete al sector empresarial, en uno de los talleres la Comision resolviod para que a través de
la Union Industrial Paraguaya se articule la conformacién de la Red de Empresas contra el Trabajo Infantil,
cuyo objetivo seria el de crear un plan de difusién y sensibilizacién en las industrias fempresas del radio
urbanoy en areas rurales.

Un punto relevante fue el informe del Afo 2021 publicado en septiembre 2022 por el Departamento de
Trabajo de los Estados Unidos (USDOL) donde manifiesta un avance moderado en los esfuerzos por eli-
minar las peores formas de trabajo infantil.

Si bien es cierto que dicha institucidon ha menoscabado los esfuerzos realizados, preocupa que dentro del
informe haya incluido los niflos con discapacidad y los de las comunidades rurales, incluida la servidum-
bre en el sector ganadero, como asi también incluye productos de la agricultura familiar y otros productos
de la cadena de valor.

Entre ellos, el informe incluye la existencia de trabajo infantil en la produccién de porotos, repollos, zana-
horias, lechugas, batatas, tomates mandiocas, cebollas, mani, yerba mate y sésamo, y, otros como pesca-
dos, cabras, cerdos, pollos, ovejas y en la actividad ganadera.

Esta problematica lo tratamos en reunion quedando el MTESS hacer el descargo ante el USDOL, y por par-
te del sector empresarial se reiteré el compromiso firme de coadyuvar en los trabajos de servicios sociales
de calidad para la prevencion y erradicacion del Trabajo Infantil y Protecciéon del Trabajo Adolescente.

Lic. Sonia Fleitas
Representante Titular



Unidad

Anticontrabando

El afno 2022 la UIP definié una estrategia diferente en el trabajo operativo con las autoridades del gobier-
no, el Presidente Ing. Enrique Duarte y el Vicepresidente Diego Odone, definieron la estrategia de trabajar
de cerca con la policia y la fiscalia a los efectos de mejorar los resultados operativos, para tal objetivo man-
tuvimos reuniones constantes de planificacion y denuncia de las personas y/o empresas que se dedican
al contrabando.

Resultados de operativos

Aho 2021 A no 2022 DIFERENCIA
Total de 377 779 402 107%
Procedimientos
Allanamientos 105 174 69 6 6%
Aprehendidos 351 641 293 69%
Vehiculosy
Motocicletas 77 238 161 209%
incautadas
Perdida estimativa de
mercaderias 7.424.415200 19.632.882.120 12.208.466.920 164%
Incautadas en
guaranies
Perdida estimativa de
vehiculos incautados 4.627.000.000 20.817.022.000 16.190.022.000 350%
en guaranies
Total de perdida
estimativa en
mercaderiasy 12.051.415.000 40.449.904.120 28.398.489.120 236%
vehiculos incautados
en guaranies

Fuente Policia Nacional, Direccién de Hechos punibles Econdmicos y Financieros,

Departamento Anticontrabando.
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Estos resultados demuestran que la estrategia tuvo éxito trabajando directamente con los responsables
de los operativos. Siempre mantuvimos los canales abiertos para trabajar con la coordinaciéon de la UIC,
pero nuestro enfoque fue con los que son las cabezas operativas.

También hicimos énfasis en la relaciéon con el congreso y se cred una comisidon permanente en el senado,
actualmente se constituye el foro donde el sector privado y las fuerzas publicas se rednen para presentar
propuestasy analizar resultados.

En esa linea también se presentaron las modificaciones del cddigo aduanero y la ley de creacion del
Ministerio de Industria y Comercio. El propdsito de los mismos es el de endurecer las penas y facilitar los
instrumentos para mejorar la gestion de los érganos de aplicacion.

Reunioén en el Congreso: Corte suprema Juez de Delitos econémicos Humberto Otazu y
El miembro del Tribunal de Cuentas Primera Sala, Gonzalo Sosa Nicoli, Min. Emilio Fuster,
Director de Aduans, Presidente UIP Enrrique Duarte, Capasu Alberto Sborosky

Una de las actividades mas importantes que se pudieron realizar fue la denuncia de cémo funciona el
sistema de recaudacion de la policia porque logramos, Identificar y describimos el modus operandi y los
responsables de la policia que se ocupan de facilitar el contrabando a las autoridades correspondientes el
Com. Dario Von Brand, al ministro del Interior Federico Gonzalez.

También denunciamos a los fiscales que liberaron con facilidad a contrabandistas con antecedentes y
orden captura, lo hicimos via medios de comunicacién y a la fiscalia general.

https://www.ultimahora.com//critican-juez-ser-benevolo-implicado-contrabando-n3033009.html

Reunién en Arroyos y Esteros, productores y MIC



A continuacién, presentamos algunos de los operativos mas importantes:

Vehiculo que transportaba la ropa incautada en Cruce Carolina.

Incautacion de tomate en mercado de abasto.
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Incautacion de domisanitarios

Se incautd mas de 1.300 cajas de Tomate y 8.000 kilos de harina en el operativo del Barrio San Blas
de Villa Hayes, donde atraparon a los duefios de la Carga y al Chofer




Furgones con fruti horticolas

Incautacion de Combustible con apoyo de pelotones de la marinay FOPE.
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El Dorado
Poblacion:

= Habs
Eldorado

Montecarlo
Poblacién: 18.327
Habs,

Montecarlo - Taruma
: Caraguatay

ApeAime El'Alcazar

Col Ape-Alme

San Rafael 0,
del|Parang - ™

Garuhape
Bonanza

3ralinea - Puertn le:ﬂ
Poblacion: 19.543

Tembey Poty

Realizamos trabajos de inteligencia visitando Puntos con Mayor trafico colindantes
con ciudades argentinas.

m Friciy 26 de Octobér 2022
Contrabando de zapatos: Un negocio
ilegal que da grandes pasos

El estilo "hormiga” es muy utilizade.

Publicacion de trabajo realizado con SNT
https://mwww.snt.com.py/noticia/contrabando-de-zapatos-un-negocio-ilegal-que-da-grandes-pasos/
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Consejo empresarial

En el ano 2010 se conformé el Consejo Empresarial de Apoyo a la Educacién Técnica en la Ciudad de
Villeta, a iniciativa de la UIP, con el objetivo de cooperar en el fortalecimiento de la Educaciéon Técnica en el
Colegio Técnico Departamental Municipal Dr. Eusebio Ayala. Integrado por representantes del Ministerio
de Educacion, la Gobernacién del Departamento Central, la Municipalidad de Villeta y la Unién Industrial
Paraguaya, el Consejo Empresarial inicia un proceso de articulacién publico-privada siendo la instancia
de coordinacién entre el colegio y las industrias a través de la Gestién Compartida. Durante estos afos
fuimos creciendo en la oferta educativa del colegio y actualmente diferentes especialidades son dictadas:
Construcciones Civiles, Quimica Industrial, Electricidad Industrial, Mecatrénica en Formacién Dual y
la Tecnicatura Superior en Montaje Mantenimiento de Instalaciones de Automatizacién Industrial. Las
industrias son autores directos en la formacidn de los alumnos a través de las visitas, practicas, pasantias
y aprendizaje en su propia planta industrial, asi también en |la capacitacién de los profesores y actua-
lizaciones tecnoldgicas propias de las industrias que le permite ofrecer una educacién pertinente a la
zona.

Con cerca de 300 alumnos y mas de 90 egresados, de las distintas especialidades, en el ano 2022 fue muy
positivo ya que cumplimos cabalmente con nuestro objetivo de formar a jévenes capacitados para el mer-
cado laboral. Nuestra meta para el 2023 es seguir sumando mas empresas a este proceso de formacion,
en invitarles a ser participe en este modelo Unico en el pais siendo referencia importante en cuanto a
Educacion Técnica.

Vicente Ramirez S.

Miembros
Jorge Papalardo, Conrado Maidana, Alberto Benitez, Carlos Pineda, Joaquin Martins de Siqueira
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Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia

- El CONACYT por segundo afo realizd el Programa de Television “Hablemos de Ciencia”, se emite todos
los lunes a las 21 horas por Paraguay TV, el programa cerro exitosamente su segunda temporada con 54
capitulos. El programa se emite desde octubre del 2021.

- Por tercer ano consecutivo el CONACYT contd con una pagina completa dedicada a la ciencia paraguaya
en el diario impreso de La Nacidn, en su tirada dominical.

- En el ano 2022 se inaugurd dos nuevos espacios; uno en La Union TV que se transmite los sabados a
las 15:00 horas; donde se da a conocer todo el trabajo que realiza el CONACYT en el ambito de la ciencia,
tecnologia, innovacion y calidad; y otro en el Diario 5 Dias que se publica los jueves con las noticias mas
resaltantes del CONACYT.

- El CONACYT conto con un stand en la Expo Feria de Mariano Roque Alonso 2022, con la participacion se
logrd abrir un espacio renovado que expuso el trabajo en tecnologia, innovacion, calidad y sobre la inves-
tigacion cientifica generada en Paraguay, por su apuesta a la innovaciéon tecnoldgica obtuvo el premio al
MEJOR STAND PUBLICO.

- La inversion realizada para la participacion en la Expo Mariano fue de G. 292.000.000, esto representd un
costo del 79% inferior al costo asumido por el CONACYT para la Expo Feria del 2019, ahorrandose la suma
de G.1.108.000.000.

- EIl CONACYT cuenta con el Banco de Evaluadores de Ciencia y Tecnologia, el cual permitira incorporar
a profesionales para el efecto y contar con un registro de cientificos, académicos, tecnélogos, profesio-
nales y referentes nacionales e internacionales, de reconocida trayectoria en las diferentes areas de CTI
gue puedan colaborar en los procesos de evaluacion de los diferentes instrumentos ejecutados por el
CONACYT.

- EI CONACYT lanzé la plataforma del Curriculum Vitae para Instituciones, el cual es una herramienta que
permitira registrar y visualizar toda la trayectoria cientifica y/o académica de las organizaciones involucra-
das en las actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTl) del Paraguay.

- EI CONACYT otorg6 incentivos con becas para compras de pasajes a 5 estudiantes de Paraguay para que
realicen los cursos del Centro Latinoamericano de Biotecnologia (CABBIO) en los mejores centros y labo-
ratorios de biotecnologia de la region.

- La Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion (DTIC) logré la implementacion de la
sistematizacion de varios procesos operativos, el mas resaltante corresponde a la entrada en vigencia del
Sistema Unico de Pagos.

- Una de las mejoras edilicias fue la readecuacion de la sala de reuniones de la Secretaria Ejecutiva el
CONACYT, en el espacio caben 16 personas en forma simultanea para realizar reuniones presenciales o
por videoconferencia.

- Ademas, se remodeld y readecuo la Sala Luis. H. Berganza, sala de reuniones del Consejo de CONACYT, la
misma cuenta con 38 lugares fijos, cuenta con un espacio para disertaciones, sistema de sonido estéreo,
8 microfonos, 3 proyectores, mesas de conferencias con dos niveles.



- EI CONACYT aumento el 93% de su infraestructura edilicia, unos 732 metros cuadrados, esta ampliacion
permitird disponer de 3 niveles de edificacion. El total de la superficie edilicia es de 1.948 metros cuadra-
dos.

PROGRAMAPARAGLAYD PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIAY TECNOLOGT

- El instrumento de Proyectos de I+D del componente |, lanzd la primera convocatoria para presentacion
de propuestas financiables, la cual despertd un gran interés de las instituciones que desarrollan activi-
dades de 1+D, se recibieron 1317 postulaciones al finalizar la primera etapa de la convocatoria.

- Por medio del programa se realizé una inversion de mas de 900 millones de guaranies en eventos cienti-
ficos y tecnoldgicos en el 2022, distribuidos en 11 eventos cientificos (4 de ellos del area de Ciencias Médi-
cas y de la Salud, 2 eventos de Ingenieria y Tecnologias, 2 eventos en el area de Ciencias Naturales, 2
eventos del area de Ciencias Sociales y Humanidades, 1 evento del area Ciencias Agricolas y Veterinarias).

- Se capacitd a 5.708 personas para la utilizacion y socializacion de los diferentes recursos y servicios que
ofrece el Portal CICCO. Ademas, se logroé la adjudicacion de un oferente para administrar el portal en el
ano 2023.

- Se adjudicaron 23 estancias cortas en centros de excelencia del exterior para fortalecer los centros
locales. La herramienta constituyd un elemento indispensable para la actualizacion y capacitacion de
investigadores, tecnélogos y encargados de la internacionalizacidn de instituciones nacionales.

- El Programa Nacional de Incentivos a los Investigadores (PRONII) alcanzé una cifra histérica de 854
investigadores categorizados en las areas de: (i) Ciencias Agrarias, Naturales y Botanicas, (ii) Ciencias de
la Salud, Biologia Animal y Quimica (iii) Ingenierias y Tecnologias, Matematica, Informatica, Fisica, y (iv)
Ciencias Sociales y Humanidades.

- En el marco de la Ventanilla de Apoyo a Publicaciones Cientificas, se financiaron 7 publicaciones cientifi-
cas en revistas indexadas de alto impacto para contribuir al aumento de la cantidad y la calidad de las pu-
blicaciones cientificas, asi como también la visibilidad internacional de los investigadores e instituciones
relacionadas con la [+D nacionales.

- Afin de promover la cultura cientificay el interés por la ciencia y la tecnologia en la comunidad educativa
y la ciudadania en general, se financiaron 11 propuestas adjudicadas en el marco de la convocatoria apoyo
financiero para la participacion y organizaciéon de ferias, olimpiadas, clubes de ciencia, campamentos,
concursos y otras actividades de CyT.

- El Premio Nacional Juvenil de Ciencias “Pierre et Marie Curie” cumplid 20 anos y en la edicidon se reci-
bieron 28 postulaciones, de los cuales 4 instituciones ganadoras fueron las ganadoras:

Ter puesto: Colegio Dante Alighieri, con el proyecto “Aplicaciéon de un sistema de circuitos en un terrario
para el control de temperatura y humedad en brotes de maiz”, (Central).

2do puesto: Centro Educativo Departamental, con el Proyecto “Kunu “U Bebe”, (Central).

3er puesto: Colegio Divina Esperanza, con el Proyecto “Uso de videojuegos como material didactico para
la enseNanza de historia en el colegio Divina Esperanza”, (Itapua).

4to puesto: Colegio Santo Domingo, con el Proyecto “Caramelo Natural a Base de la Extraccion de la Hoja
de Guayaba con fines curativos”, (Cordillera).
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PR WINNOVA

PROGRAMA DE INNOVACIKON EN EMPRESAS PARAGUAYAS

- Por medio del programa se expandio la cartera de proyectos de innovaciéon empresarial a un total de 23,
lo cual representa el 128% de la meta fisica.

- La cartera de proyectos de emprendimientos de base tecnoldgica, se amplié a un total de 35, lo cual
representa el 117% de la meta fisica.

- Se alcanzod el 100% de la meta trazada para el fortalecimiento de servicios tecnolégicos.

- Por medio del programa se desarrolld |la tercera Encuesta de Innovaciéon Empresarial-EIEP.

- Desarrollamos 5 nuevos programas de posgrados, formando al menos a 150 nuevos gestores de inno-
vacion.

- Se superd la meta fisica, logrando el 183% en cuanto al fortalecimiento de Programas de formacion de
recursos humanos.

- Se realizo, por primera vez en el pais, un programa de formaciéon de 110 funcionarios publicos y docentes
en temas de Innovaciéon Publica, del cual se han obtenido 10 soluciones innovadoras para el sector publico.
- Por medio del programa se ejecutd dos proyectos pilotos de innovaciéon publica, uno implementado por
el Ministerio de Trabajoy el otro, por el Ministerio de la Niflez y la Adolescencia junto con la Unidad Técnica
de Gabinete Civil.

Diario La Nacion y Diario 5 dias

CIENCIAS LA NACION | Xamn e 3022 10 % s P ———

TAREA DEL COMACTT APOYA INICIATIVAS AMALISES CHNTIFICD

Impulsar el desarrollo de la Estudianelvalor de » CIENCIA

. ‘6 e] P lantas med_lmnales www,Sdlascon py
mnovacion en aragua .
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Programa “Hablemos de Ciencia” por Paraguay TV
y La Unién TV

7 MABLEMOS
/) “CHENCIA B

Eventos Cientificos y Presentacién portal CICCO -
Tecnolégicos Proyecciones 2022

Con el apoyo de

e
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Instituciones Beneficiarias
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Apoyamos la carrera cientifica
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Presidente del CONACYT: Ing. Eduardo Felippo

Miembros del Consejo Periodo 2019/2021

Secretaria Técnica de Planificacion
de la Presidencia de la Republica
(STP)

Titular: Vidal Reneé Jara Lépez

Suplente: Rosalva Ibarra Collar

Ministerio de Industria y Comercio
(MIC)

Titular: Isaac Godoy Larroza

Suplente: Luis Carlos Elias Bellassai

Ministerio de Agriculturay
Ganaderia (MAGQG)

Titular: Jorge Daniel Mello Roman

Suplente: Edgar Alden Esteche Alfonso

Ministerio de Educacioén y Ciencias
(MEC)

Titular: Gerda Maria Dominga Palacios
de Asta

Suplente: Norma Edith Lopez Rolandi

Ministerio de Salud Publicay
Bienestar Social (MSPyBS)

Titular: Natalia Margarita Cabrera de
Rojas

Suplente: Natalia Maria Meza Noce

Sociedad Cientifica del Paraguay

Titular: Gladys Antonieta Rojas de Arias

Suplente: Anibal Herib Caballero
Campos

Universidades Estatales

Titular: Zully Concepcién Vera de
Molinas

Suplente: Perla Nancy Sosa de Wood

Universidades Privadas

Titular: José Carlos Marin Amarilla




Presidente del CONACYT: Ing. Eduardo Fellppo

Miembros del Consejo Periodo 2019/2021

Union Industrial Paraguaya (UIP)

Titular: Bernabé Eduardo Felippo

Suplente: Domingo Antonio Lopez
Gonzalez

Asoclaclion Rural del Paraguay
(ARP)

Titular: Victor Hugo Ramon Paniagua
Fretes

Suplente: Mario Francisco Clari Nicora

Federacion de la Produccion, la
Industria y el Comercio

Titular: Ricardo Horacio Felippo Solares
Suplente: Pedro Esteban Galvan Sosa

Asoclaclon de Pequenas y
Medlanas Empresas

Titular: Ricardo Diaz Martinez

Suplente: Diana Rosa Vera de Valdez

Centrales Sindicales

Titular: José Asuncion Matto Céspedes

Suplente: Jorge Eusebio Coronel
Prosman

Asoclaclén Paraguaya para la
Calidad (APC)

Suplente: Maria del Pilar Cristaldo
Rienzzi

Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion
(MITIC)

Titular: Klaus Michael Pistilli Ambrasath
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Mesa de energias

renovables y sustentables

Desde el Ano 2010, venimos trabajando con varios sectores para la generacion de mas energias reno-
vables, solar, hidraulicas, biomasas y otros en el pais.

Desde la Unidon Industrial Paraguaya, con varios gremios como la CAPACO, CAP y otros, incluyendo al
Poder Ejecutivo, Camara de Sen’adoresy Diputados; venimos trabajando para la NO Ab’rogacién de la Ley
3009/2006 “DE LA PRODUCCION Y TRANSPORTE INDEPENDIENTE DE ENERGIA ELECTRICA (PTIEE)”

El pais no dispone de una politica de estado energética, la cual debe ser una prioridad debido a que todos
los Estudios Técnicos de varias Instituciones, incluyendo la propia ANDE, reconocen que en el Ao 2030 o
inclusive antes la demanda, superara la Oferta de las tres Unicas fuentes disponibles: Central Hidroeléctri-
ca ACARAY - ITAIPU - YACYRETA.

De este modo, se ha colaborado con el PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU - PTI desde el afio 2011, donde han
realizado estudios de los Rios Internos de la Regién Oriental previstos en el Tratado de ITAIPU, de confor-
midad con el siguiente detalle:

1.725 Emplazamientos con Potencial Hidroeléctrico aprovechable de 265,46 MW con respectiva potencia
de 530,92 MW utilizando un factor de carga constante y definido igual a 0,5.

22 Emplazamientos del total estan con aproximadamente 400 MW a ser construidos.

Existen ademas Estudios, de varias Cuencas Hidricas, por parte de Empresas Privadas Nacionales e Inter-
nacionales.

En ese contexto, en el Ao 2017, la ANDE llama a la primera Licitacion Publica Internacional “PROYECTO,
CONSTRUCCION, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE UNA PEQUENA CENTRAL HIDROELECTRICA UBI-
CADA SOBRE EL RIO YPANE - LEY 3009/2006 - Riesgo Compartido, en la que se presentaron 3 Consorcios
Internacionales y 2 Consorcios con participacion de Empresas Nacionales. Proceso que fue cancelado
segun Resolucién P/CP/No 4721.

Esta Mesa seguira trabajando para impulsar y llevar adelante la modificacion La LEY 3009/2006, o la
promulgacién de una Ley exclusiva que fomente las PCHs - PEQUENAS CENTRALES HIDROELECTRI-
CAS, que constituyen una gran, Fuente de GENERACION DE EMPLEOS, PROFESIONALIZACION, INVER-
SIONES, RECAUDACIONES DE IMPUESTOS, POR EL DISTRITO, GOBERNACIONES, ESTADO Y LA ANDE SIN
UTILIZAR, RECURSOS PUBLICOS.

DESTACAR que el consumo de Energia esta creciendo de un 7 a 8% Anual para sostener la imperiosa
necesidad de buscar nuevas Fuentes de Generacion de Energias.

Miembros de la Mesa de Energias Renovables
RAUL LOPEZ - Coordinador General

DR.JORGE FIGUEREDO - Asesor Juridico

ING. MARIO SALINAS — Asesor Técnico

ING. GUILLERMO KRAUCH - Asesor Técnico
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Comité Técnico de

Normalizacién CTN 69
éValuacion de Inmuebles”

1. NORMA PARAGUAYA NP 69 001 21 VALUACION DE BIENES. Términos y definiciones.

Luego que en marzo del ano 2021 el Comité haya retomado las reuniones de estudio del borrador de las
Normas Paraguayas de Valuacion de Inmuebles CNT 69. El grupo compuesto por entidades publicas y
privadas, del que participan el Instituto Nacional de Tecnologia, Normalizacion y Metrologia-INTN, la Aso-
ciacion de Valuadoresy Peritos de Ingenieria del Paraguay (AVPIP) y la CAPADEI, entre otros, y terminando
la etapa referente a términos y definiciones; el borrador final se sometié a la etapa de Consulta Publica
que culmind el 15 de julio del 2021, periodo durante el cual el INTN pudo recibir observaciones al documen-
to. El 30 del mismo mes se realizd la reunion virtual del CTN 69 - Comité de estudio en la que, atendiendo
gue habia finalizado el proceso de Consulta Publica, se aprobd el documento como Norma Paragua-
ya NP 69 001 21 Valuaciéon de bienes. Términos y definiciones siendo lanzada por el INTN a través de su
Organismo Nacional de Normalizacion (ONN), entre varias normas, el dia 14 de octubre, en oportunidad

de celebrar el “Dia Mundial de la Normalizacién”
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2. Proyecto de Norma Paraguaya PNP 69 002 2022. VALUACION DE BIENES. PROCEDIMIEN-
TOS GENERALES

En el ano 2022, continuaron los trabajos del Comité con el estudio del Proyecto de Norma Paraguaya PNP
69 002 2022. VALUACION DE BIENES. PROCEDIMIENTOS GENERALES. El argumento para el estudio de
esta Norma es que la misma es una norma general que seria la base para todas las demdas normas espe-
cificas que estan en el Programa de Normalizacion Nacional.

El Proyecto de Norma PNP 69 002 22 estd en etapa de estudio.

La frecuencia de reuniones fue al principio semanal los viernes de 10 a 12hs, en la modalidad virtual, a
través de la Plataforma Microsoft Teams. Ya en el Ultimo trimestre se cambid a frecuencia quincenal, en
el mismo diay hora.

En cuanto al cuérum, se establecié un cudérum tentativo (nunca pudo aprobarse), detallado de la sigui-
ente manera:

Ente peticionante: AVPIP (Asociacion de Valuadores y Peritos de Ingenieria del Paraguay).
Sector académico y/o tecnolégico: En este caso, estan los profesionales de la FIUNA, de la FCyT de la UCA
y de FADA-UNA.
Sector Grandes consumidores: Asociacion de Agronomos del Paraguay, Asociacién de Peritos Judicia-
les del Paraguay (APJP), CAPADEI, Banco Nacional de Fomento, ANDE, Fondo Ganadero, AFD.
Entes Reguladores: Servicio Nacional del Catastro (Ministerio de Hacienda), Corte suprema de Justicia,
Ministerio PUblico, MOPC, Municipalidades.

ABNT NBR 14651-1. Los servicios de valuacion. Parte 1: Procedimientos generales (segun consta en el Acta
N° 01/2022)

Norma Internacional de Valuacion IVS 2020 y 2022 (segun consta en el Acta N° 01/2022)

Tesis de Ing. Lilian Sanabria, afo 2022 (segun consta en el Acta N°10/2022).



NOMBRE
Alba Benitez
Lilian Sanabria
Daniel Lird
Atilio Perazzo

Juan A. Nufez S.
Cristina Huerta
Juan Vera Durafiona
Maria Hilda Lledd

Rosa Sanabria

Rocio Alvarez

Nidia Rivarola

Rubén Maidana

Gabriel Salcedo

Margarita Ramirez

Clga Fleitas

Zully Ramirez

Ana Marino

Patricia Jara

Luis Baez

Fernando Ayala

Carlos Cabrera

Curt Ernesto Tippach

Nancy Beatriz Peralta Patifio
Jorge Eduarde Irala Mallorguin
Aidée Espinola

Carlyle Alvarenga

Laura Gamarra

Luis Rotela

ORGANIZACION
Corte Suprema de Justicia

Asociacion de Valuaderes y Peritos de Ingenieria del
Paraguay (AVPIP)

Asociacidn de Peritos Judiciales del Paraguay (APJIP)
Banco Nacional de Fomento

Cémara Paraguaya de Desarrolladores Inmobiliarios
(CAPADEI)

Fondo Ganadero (FG)

Ministerio de Obras PUblicas y Comunicaciones (MOPC)

Servicio Nacional de Catastro (SNC)
Agencia Financiera de Desarrollo (AFD)

Ministerio Publico

Municipalidad de Asuncidn

Asociacidn de Ingenieros Agrdénomeos del Paraguay (AIAP)
Administracion Nacional de Electricidad (ANDE)

Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte (FADA)

Municipzlidad de Fernando de la Mora
Municipalidad de Ciudad del Este Catastro

Facultad de Ingenieria de la UNA (FIUNA)
Facultad de ciencias y Tecnologia de la UCA (FCyT-UCA)

La primera reunion del afio 2022 conforme Acta N° 01/2022 fue el 13 de mayo, y la Ultima reunién fue el 1
de noviembre conforme al Acta N°14/2022.

Los trabajos del Comité continuaran durante el afio 2023, y la convocatoria inicial serd consensuada via
correo electrdnico.
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Algunas reuniones realizadas en el 2022.
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REPRESENTACION ANTE LA

CONACAP - COMITE NACIONAL
DEL CODEX ALIMENTARIUS

Se presenta a continuacién una sinopsis de las actividades en las que se ha participado desde la repre-
sentacion de la UIP ante la CONACAP ejercida por el Dr. Carlos Insfran Micossi durante el afio 2022.

REUNI(),N REGIONAL PARA LA REVI§I()N DEL DOCUMENTO DEL SUBCOMITE DEL CCEXEC
(COMITE EJECUTIVO DE LA COMISION CODEX ALIMENTARIUS) SOBRE LA APLICACION DE
LAS DECLARACIONES DE PRINCIPIOS SOBRE EL PAPEL DE LA CIENCIA.

Organizado por: CCEXEC (Comité Ejecutivo Codex Alimentarius) Latinoamérica.
Fecha: 09 de febrero, 2022.

Desarrollo de lo tratado:

-Papel de la ciencia, se decidié la emision de un formulario (cuestionario) de discusidén y que sea comple-
tado para avanzar con el tema.

-Se preparard una posicidn o propuesta con base cientifica.

-Se formara un equipo en base al consenso de todos los participantes.

-Se debate sobre la reunion anterior que se realizd respecto al zilpaterol y los graves antecedentes que se
ha dejado.

-El comité vuelve a presentar nuevos factores como, medio ambiente, carnes, bienestar animal, es decir,
la identidad de los alimentos.

-Se deben re definir los principios generales del Codex para no crear confusion.

-Se considera incluir temas que no tienen nada que ver con la inocuidad.

-Se debe abordar los temas en forma integral sobre la inclusién de nuevos productos.

-Se debe aclarar los temas de fondo, si se adopta la norma o no.

-Hormonas para crecimiento o desarrollo: consultas al consumidor que piensa.

-La base cientifica debe ser utilizada como asi también, aspectos tecnoldgicos, ambientales y climaticos.
-Cuidar la salud de los consumidores.

-Estrategia para el avance de la norma en base al Manual de Procedimientos.

-Breve descripcion sobre la posibilidad de evaluar a la posicion tomada.

-Los paises deben trabajar en pos de un consenso para elaboracion de las normas.

-Las posiciones de cada pais deben ser claras.

REUNIONES PREPARATORIAS DEL CCLAC PARA TRATAR TEMAS A SER VISTOS EN LA 52°
REUNION COMITE CODEX SOBRE HIGIENE DE ALIMENTOS - CCFH 52 =—

Organizado por: Comité Codex LatinAmerica y el Caribe - CCLAC
Fecha: 24 y 25 de febrero, 2022.

Desarrollo de lo tratado:

-No eliminar informaciones si no hay un fundamento cientifico para hacerlo.

-Preocupacioén por parte de Brasil de cdmo se estd presentando toda la informacién en el documento.
-Apoyo a la decision sobre reforzar adiciones de programas de higiene en alimentos.

-Exposicion acerca de temas técnicos de calor de la leche cruda que pasa o cambia de temperatura.

-En la parte de “Definiciones” en el documento, en principio se estaria de acuerdo, sin embargo, se plantea
la falta de algunas definiciones.
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Grupo Agua:
-Se discutiran asuntos generales de higiene alimentaria y sobre anexos en los que el grupo estuvo traba-
jando: Anexo de Frutas y Hortalizas frescas y Anexo de pesca.

Puntos Criticos de control - PCC dar accesibilidad al documento.

-Anteproyecto de directrices para el control de la Escherichia Coli productora de toxina Shiga (ECTS) en la
carne de bovina cruda, las hortalizas de hoja verde frescas, la leche cruda, los quesos a base de leche cruda
y las semillas germinadas que hoy se encuentra en el tramite 4.

-Preocupacién de que los comentarios para el documento final no hayan llegado a |la Secretaria del Codex.

REUNION COMITE CODEX SOBRE HIGIENE DE ALIMENTOS NUMERO 52 - CCFH 52 —
Organizado por: Comité Codex sobre Higiene de Alimentos
Fecha: 28 de febrero al 4 de marzo del 2022 y 9 de marzo 2022.

Desarrollo de lo tratado:

-Asuntos remitidos al Comité por la Comision del Codex Alimentarius y otros 6rganos auxiliares del Codex.
-Asuntos planteados en el trabajo de la FAO y la OMS (también de las Consultas Mixtas FAO/OMS de Ex-
pertos sobre Evaluacion de Riesgos Microbioldgicos).

-Informacién proporcionada por la Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OIE).

-Proyecto de orientaciones para la gestion de brotes bioldgicos transmitidos por los alimentos.
-Anteproyecto de arbol de decision.

-Anteproyecto de directrices para el usoy la reutilizacion inocuos del agua en la elaboracion de alimentos.
-Trabajo Electrénico de Honduras, Chile, Dinamarca, India y Union Europea: Consulta sobre el uso del
término de agua potable por agua de beber.

-Escherichia Coli productora de toxinas Shiga (ECTS). Debate sobre los anexos de carne bovina, leche cru-
day queso a base de leche cruda y hortalizas frescas de hoja verde.

- Anteproyecto de Directrices para el usoy la reutilizacion inocua del agua en la elaboracion de alimentos.
- Uso y reutilizacion inocuos del agua en la elaboracion de alimentos

REUNIONES POST PLENARIAS DEL CCLAC PARA TRATAR TEMAS VISTOS EN LA 52° REUNION COMITE
CODEX SOBRE HIGIENE DE ALIMENTO'S — CC/FH 5
Organizado por: Comité Codex Latino Americay el Caribe - CCLAC

Fecha: 28 de febrero al 3 de marzo del 2022 y 8 de marzo 2022.

Desarrollo de lo tratado:

-Anteproyecto Arbol de Decision.

-El 02 de marzo se estaria trabajando sobre el Anteproyecto de Directrices para el uso y la reutilizacion
inocuos del agua en la elaboracion de alimentos que se encuentra en el tramite 4.

- Anteproyecto de directrices para el usoy la reutilizacién inocuos del agua en la elaboracion de alimentos.
-La reutilizacion del agua en el sector de produccién de leche.

-La reutilizacion del agua en la producciéon pesqueras.

-Puntos Criticos de Control (PCC)

-Uso del idioma espafol y portugués para poder explicar bien los temas técnicos que fueron tratados en
la reunion CCFH y hacer mas participativa esta actividad.

-Reutilizacion del agua en el sector lechero y en producciones pesqueras.

-Puntos criticos de control para: leche, carne bovina, frutas, semillas, hortalizas, etc.

-Revision del Informe para el CCFH 52 de manera general.

COLOQUIO DEL CODEX ALIMENTARIUS CCAFRICA /CCLAC/US - 22° REUNION DEL COMITE CODEX DE
FRUTAS Y HORTALIZAS FRESCAS - CCFFV 22
Organizado por: CCAFRICA (Codex Alimentarius Africa) / CCLAC (Codex Alimentarius Latinoamerica y el
Caribe) /US Codex Alimentarius (Codex Alimentarius EEUU).

Fecha: 24 de marzo, 2022.

Desarrollo de lo tratado:
-Se describe como se llevaran a cabo las reuniones del Comité Codex de Frutas y Hortalizas Frescas -
CCFFV22.



-Anteproyecto de Norma para Bayas.
-Anteproyecto de Norma para Datiles Frescos.
-Anteproyecto de Norma para Cebollas y Chalotes.
-Bananos.

PRIMERA REUNION DEL ANO DEL COMITE CODEX ALIMENTARIUS - CAPITULO PARAGUAY - CONACAP
Organizado por: CONACAP — CODEX A LIM EN T A R U S
Fecha: 29 de marzo, 2022.

Desarrollo de lo tratado:

- Seguimiento situacion Zilpaterol.

- La Secretaria Ejecutiva enviara mails a los miembros del comité solicitando lo siguiente:

* Pedido CCLAC analisis sobre el Diagrama de flujo de toma de decisiones.

* Pedido CCLAC de 5 temas relacionados al Codex Alimentarius, para desarrollar talleres para un mejor
aprendizaje y fortalecimiento de los conocimientos.

- Se informa el calendario de reuniones de Comités CODEX primer semestre 2022 y qué estamentos del
Estado serdn los participantes / puntos de contacto.

-Zilpaterol / limites maximos.

SEMINARIO WEB PREVIO A LA SESION DEL COMITE CODEX SOBRE FRUTAS Y HORTALIZAS FRESCAS

— CCFV 22

Organizado por: Comité Codex Alimentarius de Frutas y Hortalizas Frescas 22
Fecha: 21 de abril, 2022.

Desarrollo de lo tratado:

-Anteproyecto de norma para las cebollas y los chalotes. Se encuentra en el tramite 4.
-Anteproyecto de norma para las bayas. Se encuentra en el tramite 4.

-Anteproyecto de norma para datiles frescos. Se encuentra en el tramite 4.

Tareas al grupo:

-Revision de documentos presentados para consenso.

-Comentarios por escrito para simplificar el debate.

-Documentos estan disponibles en la pagina web del CODEX para su revision.

REUNION PREPARATORIA DE LA REGION COMITE CODEX LATINOAMERICA Y EL CARIBE PARA EL
COMITE CODEX DE FRUTAS Y HORTALIZAS FRESCAS N° 22 / CCFFV 22 messsssssss—

Organizado por: Comité Codex Latinoamerica y el Caribe

Fecha: 22 de abril, 2022.

Desarrollo de lo tratado:

-Los anteproyectos de normas que estan en tramite 4 y se presentaran al CCFFV 22 son:
*Anteproyecto de norma para las cebollas y los chalotes.

*Anteproyecto de norma para las bayas.

*Anteproyecto de norma para el datil fresco.

REUNION DEL COMITE CODEX DE FRUTAS Y HORTALIZAS FRESCAS m——

Organizado por: Comité Codex Alimentarius sobre Frutas y Hortalizas Frescas — CCFFV 22
Fecha: 25 al 29 de abril y 4 de mayo 2022.

Desarrollo de lo tratado:

-Anteproyecto de norma para las Cebollas y los Chalotes:

*Mantener la redaccién propuesta en la norma e indicar lo referente a los dafios causados por escarcha o
alta temperatura.

*Se recomiendan cambios, poner “daflo causado por escarcha o sol”.

*El texto puede quedar exento de dano por baja o alta temperatura.
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*Mantener el titulo original de “requisitos minimos” y agregar el término “suficientemente desarrollado”.
*Permitir una tolerancia de la coloracion que se produce en el proceso.
*Se habla de mantener el término “defectos de formas leves”.

*El producto debe tener requisitos minimos y la informacién obligatoria del rotulados.
*Presentar un glosario de términos que tengan incluida la norma Codex.
*Un documento final revisado incorporando los comentarios de los paises.
*Categorizacion.

*Requerimientos generales del producto.

*Minimos requerimiento de madurez.

*Clasificacion del producto.

*Extra Clases del producto.

*Disposiciones concernientes a la medida del producto.

*Tolerancia de podredumbre.

*Envasado.

*Contenedores

*Etiquetado.

*Nombre del producto.

*Origen del producto.

*Contenedores non retail.

*Especificaciones comerciales.

*Inspecciones oficiales.

*0 Aditivos.

*0 Contaminantes.

*Higiene.

-Hortalizas. Posibilidad de incluir a los hongos. No se llega a una conclusién.
-Anteproyecto de norma para las Bayas:

*Ambito de aplicacion.

*Definiciones de Producto.

*Relativo a la Calidad

*Disposicion relativa a la tolerancia de podredumbre.

*Envasados.

*Especificaciones comerciales, aditivos alimentarios, contaminantes e higiene en general.

-Anteproyecto de norma para Datiles:

*Ambito de aplicacion.

*Definicion del producto.

*Concerniente a la Calidad.

*Requisitos minimos de madurez.

*Clasificacion de datiles.

*Calibre del producto.

*Tolerancia de podredumbre.

*Homogeneidad del producto.

*Descripcion del envasado.

*Marcado o etiquetado.

*Nombre del producto.

*Origen del producto.

*Envase no destinado a la venta al por mayor.

*Tolerancia de calidad.

*Contenedores non retail.

*Requerimientos minimos de vencimiento.

-Propuesta de Norma Codex para el Lulo de Castilla por parte de Colombia.
-Propuesta de Norma Codex para la elaboracion del estandar de Bananas por parte de Brasil.
-Propuesta de Norma Codex sobre Hojas de Curry frescas por parte de India.

REUNION POST PLENARIA PARA EL COMITE CODEX DE FRUTAS Y HORTALIZAS FRESCAS N° 22 DE LA
REGION COMITE CODEX LATINOAMERICA 'Y E L C A R B 50—

Organizado por: Comité Codex Latinoamérica y el Caribe
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Fecha: 25,26y 27 de abril.

Desarrollo de lo tratado:

-Informe del Grupo de Trabajo Virtual sobre la revision del Proyecto de Norma Codex para las Bayas.
-Preocupacion de no haber evaluado el modelo del cuadro del ante proyecto.

-Trabajos técnicos Nno se pueden apresurar.

-Especificaciéon sobre cuando se trataria las propuestas para nuevos trabajos presentados por ejemplo el
producto lulo del castillo o naranijilla.

-Elaboracion de norma para lulo de castilla presentada por Colombia.

-Enmienda a la norma para el banano (platano) presentado por Brasil.

-Revision de normas europeas presentadas por la Unién Europea.

-Elaboracion de una norma para hojas de curry frescas presentada por la India.

JORNADA EDUCATIVA POR EL DIiA MUNDIAL DE LA INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS EN EL PERU ===

Organizado por: Comité Codex Latinoamérica y el Caribe y Gobierno de Peru
Fecha: Ol al 03y 05 al 07 de junio, 2022.

Desarrollo de lo tratado:

-El Codex Alimentarius.

-Promocion de la Alimentacion Saludable.

-Experiencia de los coordinadores de las Comisiones. Técnicas Nacionales del Codex.

-Experiencias de la Industria de Alimentos implementando sistemas de inocuidad BRC.

-Ley N° 30021, Ley de Promocidon de la Alimentacion Saludable para Nifos, Ninas y Adolescentes.
-Sistema de Inocuidad Alimentaria dirigida a la industria.

-Acreditacion y evaluacion de la conformidad en inocuidad de alimentos.

-Pautas de alimentacion saludable en tiempos de la COVID-19.

-Educacion universitaria y la ciencia contribuyen a la inocuidad alimentaria

-Microbiologia de los Alimentos y la Competencia de los Laboratorios de Ensayo NTP ISO / IEC 17025:2017
-Inocuidad alimentaria para nuestros escolares.

-Buenas practicas de Manipulacion

-Sello Municipal P8.

-Meta 6 Regulacion del funcionamiento de mercados de abasto para prevenir y contener la COVID-19 y
mejorar el acceso a la alimentacion saludable.

-Inocuidad alimentaria dirigido a mercados, supermercados, poblaciéon en general.

-Control de Plagas, Limpieza y Desinfeccion.

-Garantia de la Inocuidad Alimentaria mediante la Justicia Administrativa.

-Recomendaciones de alimentacion saludable e inocuidad alimentaria.

-La importancia de los consumidores en la cadena de inocuidad de alimentos.

-Enfermedades Transmitidas por Alimentos y la importancia de aplicar condiciones sanitarias en la prepa-
racion de alimentos.

-Aprender acerca de la inocuidad de los alimentos recuperados para ollas comunes.

EVENTO REGIONAL EN CONMEMORACION AL DIA MUNDIAL DE LA INOCUIDAD DE ALIMENTOS =

Organizado por: Comité Codex Latinoamérica y el Caribe
Fecha: 02 de junio, 2022.

Desarrollo de lo tratado:

Lema: “Alimentos Inocuos para una mejor Salud”.

-Concienciar sobre la importancia de la inocuidad de los alimentos.

-La alimentacion es la tercera necesidad del hombre tras el aire y el agua.
-Ameérica Latina es la principal exportadora de alimentos para el mundo.

- Evaluacion y analisis de riesgo.

-Importancia de alianzas estratégicas a nivel local, regional y acciones efectivas.
-Formacion de redes de expertos.

-Promocioén la cultura de inocuidad.

-Nuevas tecnologias para obtener alimentos inocuos.

-Cosecha, industrializacion comercializacion y etiquetados que garanticen la calidad.
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-La inocuidad de los alimentos esencial de la seguridad alimentaria.

-Necesidad de fortalecimiento de la inocuidad.

-Triple crisis planetaria: cambio climatico, pérdida de biodiversidad o naturaleza y contaminacion.

- Red Voluntaria de Autoridades Nacionales implicadas en la Inocuidad de los Alimentos

-Fraude Alimentario.

-Sistema de control de alimentos.

-La seguridad alimentaria a cargo de diferentes Ministerios.

-La inocuidad de alimentos asegura consumo de productos libres de contaminacion microbioldgica y
quimica.

CONMEMORACION AL DiA MUNDIAL DE LA INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS LIDERADO POR COSTA
RICA TEMA: “ALIMENTOS INOCUOS, MEJOR SALUD” messsssssssssssssssssssssssss—

Organizado por: Departamento de Reglamentaciéon Técnica y Codex — Costa Rica
Fecha: 06 de junio, 2022.

Desarrollo de lo tratado:
El lema del Dia Mundial de la Inocuidad de los Alimentos es “La inocuidad de los alimentos es un asunto
de todos”.

-Campanfa se centrara en las diferentes maneras en que alimentos mas inocuos contribuyen a mejorar la
salud y el bienestar.

-Inocuidad alimentaria es fundamental para tener sistemas alimentarios saludables y sostenibles.
-Inocuidad alimentaria resulta clave para lograr los cuatro pilares principales de la FAO: mejor produccion,
mejor nutricion, mejor medio ambiente y mejor vida.

-Vigilancia en micotoxinas.

-Evaluacioén de riesgos propuesta por el Codex Alimentarius proporciona fundamento y conceptos cientif-
icos.

-Presencia de micotoxinas en los alimentos podria ser causa de obstaculos al comercio.

-Programas de analisis de peligros y puntos criticos de control (APPCC, en inglés HACCP) han sido Utiles
para hacer frente a riesgos asociados con la posible contaminacién de productos.

-Métodos analiticos utilizados deben estar validados para que se determinen sus caracteristicas de efi-
ciencia.

-Resistencia a los Antimicrobianos - RAM se produce cuando los microorganismos (bacterias, hongos,
virus y parasitos) sufren cambios al ser expuestos a los antimicrobianos (antibidticos, antifUngicos, antiviri-
cos, antipaludicos o antihelminticos).

REUNION ORDINARIA CON A C A P

Organizado por: CONACAP / INTN
Fecha: 20 de junio, 2022.

Desarrollo de lo tratado:

-Reunion del Comité Ejecutivo de la Comision del Codex Alimentarius / CCEXEC82, se realizara del 20 al
30 de Junio. En la misma se debatira el tema del Zilpaterol.

-Se menciond que hay un tema técnico y politico, por un lado, Paraguay tiene prohibido el uso del
Zilpaterol, y el otro punto es que se deben tener en cuenta las exportaciones a Unién Europea.
-SENACSA menciona gue hay un Decreto/Resolucion del afio 1989, que prohibe el uso del Zilpaterol en
Paraguay.

-INAN menciona que se esta realizando la revision en MERCOSUR de los limites maximos para el zilpaterol.
-Aceptacion de los Limites Maximos del Codex para los residuos de Plaguicidas y Medicamentos veteri-
narios en los alimentos.

-Cartas Circulares que deben ser respondida sobre: Nuevos alimentos (insectos, carnes a partir de modifi-
cacion enzimatica, algas) / Alimentos sustentables. / E-commerce por medios tecnoldgicos

-INAN menciona que Etiquetado frontal en el ambito de MERCOSUR estd en Coordinadores Nacionales.
-Ambito del CODEX: se tiene Directrices sobre etiquetado nutricional y se esta trabajando en el Ante-
proyecto de directrices sobre el etiquetado nutricional en la parte frontal del envase.



PRE REUNIONES DEL COMITF' CODEX SOBRE RESIDUOS DE PLAGUICIDAS -CCPR 53//COORDINA'CI()N
DE TRABAJO ENTRE COMITE DEL CODEX SOBRE RESIDUOS DE PLAGUICIDAS (CCPR) Y COMITE DEL
CODEX SOBRE RESIDUOS DE MEDICAMENTOS VETERINARIOS EN LOS ALIMENTOS (CCRVDF) s

Organizado por: Comité Codex sobre Residuos de Plaguicidas
Fecha: 27 y 28 de junio, 2022.

Desarrollo de lo tratado:

-Se realiza la revision de las guias de los documentos sobre residuos referente a la definiciéon, en grasa,
carne y musculo.

-ldentificacién y priorizacién cuestiones transversales entre CCPR y de CCRVDF.

-Recomendar maneras en las que CCPR y el CCRVDF puede colaborar para abordar los problemas trans-
versales identificados.

-El objetivo de la articulacion del Grupo de Trabajo Electréonico CCPR/CCRVDF es una promesa conjunta
de colaboracion entre ambos y facilitar armonizacién de los MRLs (Limites Maximos de Residuos) entre
compuesto de doble uso.

-Antecedentes de Okra (Fruto comestible de origen africano).

-Chili / pimiento debe ser el producto representativo de la okra teniendo en cuenta el suficiente conser-
vadurismo en el Limite Maximo de Residuos

-Biopesticida: se trabajo en la plataforma del Codex, y se realizé un cambio en la Directrices para que sean
considerados los LMR (Limites Maximos de Residuos).

-Directrices para compuestos de baja preocupacion para la salud publica que pueden estar exentos de
establecer los LMR (Limites Maximos de Residuos) del Codex.

-Participacion de la IMPR (FAO OMS Reuniones Conjuntas sobre Residuos de Pesticidas) en examenes
paralelos de nuevos compuestos

-Manejo de compuestos sin soporte de salud publica programados para revision periddica.

-Dar especial consideracion de los niveles de los limites maximos de residuos de plaguicidas.

-Sustancias activas y metabolitos relevantes.

-Aceite vegetales que se utiliza para el control de plagas.

-Microorganismo que sera utilizado para combatir las plagas.

Proceso de Trabajo del Grupo Electrénico de Trabajo

-20 paises miembros del Codex + 3 observadores.

- El Grupo Electrénico de Trabajo realiza una ronda de consultas.

- Posibilidad de que el Gerente / Cabeza del Grupo sea requerido para mas de un afo de gestion.

-Carta circular (CL2022/38-PR) emitida a los miembros y observadores del Codex para comentarios sobre
los criterios propuestos.

Conclusién del Grupo Electrénico de Trabajo
-Revision piloto puede definir mejor el papel de un Gerente de Proyecto Global.
-Se define la descripcidn del Director

COMITE DEL CODEX SOBRE RESIDUOS DE PLAGUICIDAS - CCPR 53 =——

Organizado por: Comité Codex sobre Residuos de Plaguicidas
Fecha: 04 al 08 de julio, 2022 y adopcidn de informe final el 13 de julio.

Desarrollo de lo tratado:

-Propuesta de modificacién de la parte del producto a la que se aplican los LMR / Limites Maximos de
Residuos.

-Revision de la Clasificacion de alimentos y piensos.

-Secretaria del Codex debe proporcionar recursos para actualizar base de datos de los Limites Maximos
de Residuos de los plaguicidas.

-Miembros y observadores deben planificar y llevar a cabo actividades para crear conciencia sobre el Co-
dex con motivo del 60 aniversario en 2023.

-Los miembros deben participar para contribuir a los debates en el CCEXEC — Comité Ejecutivo del Codex
Alimentarius sobre cuestiones de interés general para el Codex.

-La OMS informd a los presentes acerca de la nueva Estrategia Mundial de la OMS para la Seguridad Ali-
mentaria 2022-2030.
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-El Centro Conjunto FAO/OIEA - Organismo Internacional de Energia Atdomica, presentd proyectos coordi-
nados de investigacion y cooperacion técnica de interés para el Comité Codex sobre Residuos de Plagui-
cidas.

-El uso de material radioactivo etiquetado.

-Métodos analiticos para probar y supervisar una mezcla quimicos peligrosos.

-Beneficios y retos de las reuniones virtuales de la IMPR 19 -Reunién Conjunta FAO/OMS sobre Residuos
de Plaguicidas.

-Ecuaciones de la ingesta estimada internacional de corto plazo (IESTI).

-La Unién Europea informdé que presentaria reservas para algunos de los proyectos de Limites Maximos
de Residuos.

-Durante la reunién, se describen los nombres de los plaguicidas con su respectiva informacidon técnica:
Flutianilo

Mefentrifluconazol

Pyrasulfotole

Piraziflumida

Espiropidion

Tetraniliprol

-Establecimiento de LMR (limites maximos de residuos) de plaguicidas para quimbombd — Documento
Codex CX/PR 22/53/6.

-Categoria B — Productos alimenticios primarios de origen animal (todos los tipos) Documento Codex- CX/
PR 22/53/7

i.Carnes

ii.Grasas de mamiferos (excepto grasa de mamiferos marinos)

iii.Despojos comestibles (mamiferos)

-Categoria E - Alimentos elaborados de origen animal (todos los tipos) - Documento Codex CX/PR 22/53/8
-Coordinacion del trabajo entre el CCPR y el CCRVDF (Comité de Residuos de Drogas Veterinarias en
Alimentos) Categoria B — Productos alimenticios primarios de origen animal Armonizacion de los LMR
(limites maximos de residuos) de carne de mamiferos entre el CCPR y el CCRVDF: Definicién armonizada
de despojos comestibles y otros tejidos animales comestibles — Documento Codex CX/PR 22/53/9.
-Directrices para los compuestos de baja preocupacion en materia de salud publica que pueden estar ex-
entos del establecimiento de LMR (limites maximos de residuos) del Codex o que no dan lugar a residuos
- Documento Codex CX/PR 22/53/11

-Avance del trabajo Grupo de Trabajo Electronico - GTE 2021-2022

-Avance de la Carta Circular - CL 2022/37

-Avance de Trabajo: Pre-Reunién 28/06/22

-Directrices para el reconocimiento de sustancias activas o usos autorizados revisados de sustancias acti-
vas de baja preocupacion para la salud publica.

-Avance hacia las directrices al Tramite 8 para su adopcion final por CAC45 — Comité Codex Alimentarius
€en su reunion 45.

-Participacion de la IMPR (Joint FAO/WHO Meeting on Pesticide Residues — Reunién Conjunta FAO y OMS
sobre Residuos de Plaguicidas) en revisiones paralelas de nuevos compuestos.

-Términos de referencia (REP21/PR - reporte de la reunion de la Comision Codex Alimentarius 44 — nov
2021).

-Gestion de los compuestos no apoyados que no plantean preocupaciones en materia de salud publica
calendarizados para la revisién periédica — Documento Codex CX/PR 22/53/13

- Registros nacionales de plaguicidas - Documento Codex CX/PR 22/53/14

Gestion de proyectos: Rol principal del Gestor Global de Proyectos.

-Calificaciones: Experiencia, Competencias.

-Criterios propuestos: piloto, proceso de nominacidon, selecciéon de candidatos, conflicto de intereses,
evaluacion.

-Realizacion de una revision paralela piloto puede definir mejora el papel de un Gerente de Proyecto Glo-
bal y mejoras adicionales.

-ldentificaciéon de un candidato adecuado puede restringir la ejecucidn de un paralelo proceso de revision.

TALLER REGIONAL PARA LA SOCIALIZACION DE LAS LABORES DEL CODEX ALIMENTARIUS EN LOS

pAiSES CC LA C 2020 - 210 2 2

Organizado por: CCLAC - Comité Codex Alimentarius para Latinoamérica y el Caribe



Fecha: 28 al 29 de julioy del 1al 5 de agosto, 2022.

Desarrollo de lo tratado:

-Plan de accién para el afio 2025 para fortalecer y promover el uso de las Normas Codex.
-Promover el uso de las normas del Codex de forma proactiva.

-Campana de divulgacion de Codex por distintos medios.

-Promover celebracion semana Nacional de |la Inocuidad de los Alimentos.

-Promover uso de las normas del Codex en la elaboracion de normas de alimentos nacionales.
-Promover la participacion sostenible y activa de todos los miembros del Codex.

Panama - Direcciéon General de Normas y Tecnologia Industrial

-Organismo Nacional de Normalizacion, encargado por el Estado del proceso de normalizacion técnica,
evaluacion de la conformidad y la certificacién de calidad.

-Organismo certificador acreditado.

-Miembro de Organismos Internacionales (ISO, IEC, entre otros)

-Miembro de Organismos Regionales (SIECA, COPANT, entre otros)

-Punto de Contacto Codex Alimentarius.

Honduras, actividades realizadas

-Andlisis “antes y después” aplicando herramientas del Fondo Fiduciario del Codex.

-Seguimiento al proceso de aprobacion de la nueva Politica de Inocuidad Alimentaria 2022-2032
-Elaborar y aprobar una Ley de Inocuidad y Calidad de Alimentos.

-Gestionar apoyo politico para asegurar la sostenibilidad del proyecto CTF2.

-Adopcidn de normas técnicas: Adopcion de Norma Codex a Norma Hondurefna por medio del Organismo
Hondureno de Normalizacion (OHN).

Ecuador, actividades realizadas

Plan Estratégico del Codex Alimentarius 2020 - 2022

-Incrementar los efectos mediante el reconocimiento y uso de las normas Codex.

-Favorecer la participacion de todos los miembros del Codex a lo largo de establecimiento de normas.
-Mejorar los sistemas y las practicas de gestion del trabajo que contribuyen al cumplimiento eficiente y
efectivo de todas las metas del Plan Estratégico.

Republica Dominicana - CONCA

-Participacion en comités del Codex.

-Dia Mundial de la Inocuidad de los Alimentos.

-Acciones en inocuidad y comercio alimentos: Ministerio de Salud Publica -DIGEMAPS, Ministerio de Sa-
lud Publica y Asistencia Social-MISPASDIA, Ministerio de Agricultura, Instituto

Dominicano para la Calidad INDOCAL.

Actividades Comité Nacional del Codex Alimentarius 2020-2022, a nivel nacional
Reunion N°88 del CONCA

Reunion N°89del CONCA,

Reunion N°:90 del CONCA,

Reunion N°92 del CONCA

Reunion N°:93 del CONCA

Reunion N°95 del CONCA

Reunion N°96 del CONCA

Haiti — Oficina de Normalizacién - BHN
Su visidn es permitir que el sistema de infraestructura de calidad de Haiti desempefe plenamente su
papel en el desarrollo socioecondmico.

Saint Kitts y Nevis

Manejoy la informacién que se brinda del Codex en esta isla. Comentan que tienen un equipo de trabajo,
pero deben fortalecer mas al respecto y debe contar con el apoyo de las autoridades para darle continui-
dad.

Panama
El representante expone sobre la estructura del Codex en este pais, como hacen para organizarse: lo ha-
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cen a través de una base de datos de todos los paises, visualizando el progreso de cada uno, es decir, seria
una cooperacion entre todos los paises.

Costa Rica

-Se realiza un trabajo en explorar los estandares.

-Tienen regulaciones y se menciond que las adopciones nacionales son bajo el Comité que brindan la
informacidon al departamento legal antes y luego realizan los fundamentamos Finalmente se publica la
informacion referente a las regulaciones que van a ser adoptadas en el pais.

Colombia - Comité Nacional del Codex Colombia - CNCA
Es un érgano consultivo para la formulacion de las politicas del pais en relacién con el Anélisis de Princi-
pios y Procedimientos del Codex Alimentarius.

Subcomités Técnicos Nacionales

Coordinadores: MSPS (Ministerio de Salud y Proteccién Social), MCIT (Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo), Invima (Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos), ICA (Instituto Colombia-
no Agropecuario), ICONTEC (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion), AUNAP )Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca).

Tipos de Sub Comités: de asuntos generales, de productos, grupos intergubernamentales, regionale, in-
tegrados por sector publico y privado, gremios, productores y fabricantes de alimentos, asociaciones de
consumidores, organizaciones académicas, cientificas y de investigacion, personas naturales o juridicas.

Bolivia—- CNCA Bolivia

Organo técnico especializado, interinstitucional y multidisciplinario, de caracter permanente encargado
de adecuar normas directrices, con la finalidad de proteger la salud de los consumidores, asegurar practi-
cas equitativas en el comercio de alimentos y promover la armonizacion de las normas alimentarias.

Brasil - Codex Alimentarius Brasil

El control de la Inocuidad de los Alimentos en Brasil tiene a al menos de 10 Ministerios involucrados a nivel
Federal.

La funcidn de regular la cadena alimentaria es responsabilidad primordial de la Agencia Nacional de Vig-
ilancia Sanitaria (ANVISA) y del Ministerio de Agricultura (MAPA).

Chile - Codex Alimentarius
El Comité Nacional del Codex (CNC) es de caracter permanente, apoyado de manera técnica por los sub-
comités del Codex, el PCCy la Secretaria Nacional.

Comité Nacional del Codex (CNC) lo conforman:

-7 representantes oficiales: 4 ministerios, academia, consumidores, industria.
-Secretaria Nacional

-PCC

-Subcomités

*Ministerio de Agricultura.

*Ministerio de Relaciones Exteriores.

*Ministerio de Salud.

*Ministerio de Economia.

Guayanas

-Guyanas Batuibak es el representante del Codex en este pais. Cuenta con 18 miembros de la academia,
el sector privado, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

-La participacion del Codex se produce en ocho subcomités, a saber. Comité Codex de Higiene en Ali-
mentos / CCFH, Comité Codex en Frutas y Hortalizas Frescas / CCFFV, Comité Codex en Contaminantes
de Alimentos / CCCF, Comité Codex en Residuos de Pesticidas / CCPR, Comité Codex sobre Residuos de
Drogas Veterinarias / CCRVDF, Comité Codex sobre Etiquetado de Alimentos/ CCFL, Comité Codex sobre
sistemas de Inspeccion y Certificacién de Importaciones y Exportaciones de Alimentos / CCFICS y Comité
Codex de Aditivos en Alimentos / CCFA.

Paraguay
Marco Legal
-Ley que Reforma de la carta Organica del Instituto de Tecnologia y Normalizacién INTN.



-Decreto por el cual se crea el Comité Nacional del Codex Alimentarius, Paraguay.
-Decreto “Por el cual se crea el Comité Técnico Nacional de Medidas Sanitarias y Fitosanitarios”.

Sub Comités Técnicos de Asuntos Generales y sus responsables:
-CCCF Contaminantes de Alimentos (SENACSA)

-CCFA Aditivos Alimentarios (INTN)

-CCFH Higiene de los Alimentos (INAN)

-CCFICS Sistemas de Inspeccién y Certificacion de importaciones y Exportaciones de Alimentos(INTN)
-CCFL Etiquetado de los Alimentos(INAN)

-CCGP Principios Generales (MRE)

-CCNFSDU Nutricion y Alimentos para Regimenes Especiales (INAN)
-CCPR Residuos de Plaguicidas (SENAVE)

-CCRVDF Medicamentos Veterinarios (SENACSA)

-CCFFV Frutas y Hortalizas Culinarias (SENAVE)

Temas de interés pais:

-Anteproyecto de Limites Maximos de Residuos para el Clorhidrato de Zilpaterol CCRVDF.
-Aplicacion de las Declaraciones de Principios referentes a la funcidén que desempefa la ciencia.
-Nuevas fuentes de alimentos y sistemas de produccién CCEXEC.

Peru
Es representante el Comité Nacional del Codex, que es un Organo Multisectorial de naturaleza permanen-
te, dependiente del Ministerio de Salud.

Adopcion de las Normas del Codex Alimentarius en Peru.
Mediante Resolucion Ministerial, se aprueba el Reglamento interno del Comité Nacional del Codex Ali-
mentarius.

Organizacién del Comité:

-Capitulo | Funciones del pleno.

-Capitulo Il Funciones de la Presidencia.
-Capitulo Il Funciones de la Secretaria Técnica.
-Funciones de las Comisiones Técnicas.
-Funciones de Punto de Contacto.

Estructura del Comité Nacional del Codex-NCM-Peru: son 16 Comités activos: Aditivos, Higiene, Sistema
de Inspeccion, Principios Generales, Contaminantes de los Alimentos, Frutas y Hortalizas Frescas, Resi-
duos de Medicamentos Veterinarios, Reiduos de Plaguicidas, Especias y Hierbas Culinarias, Secretaria
Técnica del Codex Alimentarius, Secretaria Técnica Nacional. Pleno del CNC Comisiones Técnicas Nacio-
nales.

Venezuela

-Creacion del Comité Nacional del Codex Alimentarios / CONCA: se crea mediante decreto publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela en julio de 2001

-El Decreto estd compuesto por 14 articulos dentro de los cuales se define su creacién, sede permanente,
conformacion e integracion.

-Creacidon de la Secretaria Técnica y se estipulan las funciones del Comité Nacional.

REUNION INFORMATIVA SOBRE LA MANERA DE PARTICIPACION PARA LAS PROXIMAS SESIONES DE
REUNIONES DENTRO DEL MARCO DE CAC 45 / CODEX COMMISSION COMITTE 45 m——

Organizado por: FAO - Food and Agriculture Organization of the United Nations — Organizador de la
reunion 45 de la Comision Codex Alimentarius — CAC 45
Fecha: 29 de julio, 2022.

Desarrollo de lo tratado:

-Logistica para la participacion de la reunion CAC 45. La reunion se desarrollara de manera hibrida. Se ten-
dran habilitadas 3 salas para los participantes de manera presencial, con proyeccion via zoom de los que
participan de manera virtual.
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-Composicion de delegaciones: Si un delegado ha sido inscripto por un pais, no puede representar a otro.
-Miembros: presentacion de una encuesta para saber qué cantidad de personas participaran de manera
presencial.

REUNION EXTRA ORDINARIA CONACA P

Organizado por: CONACAP / INTN
Fecha: 10 de agosto, 2022.

Desarrollo de lo tratado:

-Reunion 45 Comision Codex Alimentarius N° 45 — CAC 45: Se realizara en la sede de la FAO en Italia de
forma hibrida con restriccion de cantidad de participantes, se desarrollan 2 dias de reuniones previas,
posterior a eso la plenaria del 21 al 25 de noviembre de 2022. De manera virtual se desarrollara la lectura y
aprobacion del acta. Observadores del CODEX solo podran participar de manera virtual.

-Clorhidrato de Zilpaterol.

WEBINAR: RESISTENCIA A LOS AN TIMICRO BI AN O S 1

Organizado por: FAO - Food and Agriculture Organization of the United Nations y por
CODEX Alimentarius
Fecha: 11 de agosto, 2022.

Desarrollo de lo tratado:

-Presentacion Resistencia Antifungica: qué es y de qué se trata el Hyp (Hae).

-La Resistencia Antimicrobiana es un riesgo creciente a nivel mundial, gue causa 700 mil muertes por ano.
-Los fungicidas Azole se usan en la agricultura desde mediados de los 60s para controlar perdidas de co-
sechas debido a los hongos.

-Drogas anti fungicas tratan infecciones por hongos matando o inhabilitando su crecimiento.

-La resistencia anti fungica puede limitar severamente las opciones de tratamiento.

-Infecciones en el torrente sanguineo que son resistentes a tratamientos pueden causar serios problemas
de salud y hasta la muerte.

-La resistencia anti fungica Aspergillus spp. y ciertos tipos de Candida son de particular interés.

En conclusioén:

-La resistencia al Azole continla emergiendo amenazando la salud y el bienestar humanos.

-El vinculo entre el uso de funguicidas ambientales y la resistencia clinica del Azole al momento esta sin
ser aprobada.

-Se identifico resistencia del Azole en la Penicilina basada en las mutaciones del gen Cyp5la conocidas.
-Futuros trabajos estan direccionados a identificar nuevos mecanismos de resistencias del Azole en las
cepas de hongos tanto en alimentos como en el medio ambiente.

REUNION PREPARATORIA PARA LA REUNION DEL CODEX ALIMENTARIUS COMITEE N° 45 s—

Organizado por: Comité Codex Latinoamérica y el Caribe — CCLAC.
Fecha: 11 de agosto, 2022.

Desarrollo de lo tratado:

-La delegacion de Brasil tiene previsto reunirse con el Presidente del Codex para hablar sobre el tema
Zilpaterol.

-La delegacion de Costa Rica tiene preocupaciones con respecto a las preguntas que se realizaran.

-La delegacidn de Argentina comenta que no le habian llegado ni la informacidén ni las preguntas que se
realizaran a la Secretaria del Codex.

-La delegacion de Paraguay comenta que durante el primer semestre del 2022 se recibié una carta para
tratar el tema del Zilpaterol, y ahora otra mas y estas consultas son mas largas. Clarificaron que se estan
mezclando los principios con el tema del Zilpaterol



REUNION CON LA PRESIDENCIA DEL CODEX ALIMENTARIUS - TEMA: ZILPATEROL =—

Organizado por: CCLAC - Comité Codex Alimentarius para Latinoamérica y el Caribe y el
CODEX Alimentarius
Fecha: 18 de agosto, 2022.

Desarrollo de lo tratado:

-Presidente y Vicepresidente de la Comision Codex Alimentarius comunicaron informacién sobre los fon-
dos fiduciarios para que los paises con menos recursos puedan participar de las reuniones donde se trate
el tema del Zilpaterol.

-No hay motivos para detener el desarrollo de la aprobacion de Zilpaterol.

Organizado por: CCLAC - Comité Codex Alimentarius para Latinoamérica
Fecha: 08 de setiembre, 2022.

Desarrollo de lo tratado:

-Uso del Zilpaterol esta en el tramite 4 y posiblemente va a ir a votacion el avance o no. La UE tiene un solo
voto. En el caso de Latinoamérica, se debe votar en forma individual.

-Somatotropina bovina, puede afectar a otros productos.

-Exposicion de trabajo realizado con el IICA y CCLAC con respecto al uso de zilpaterol.

-En la votacion se debe apoyar que pase del tramite 4 al tramite 5.

-Ala fecha de esta reunién, Paraguay no habia recibido la invitacion oficial del secretariado del Codex para
asistir a reuniones donde se debate el tema de Zilpaterol.

-Poner mas énfasis en la base cientifica o el resultado de la evaluaciéon de riesgos.

Codex Alimentarius y la Ciencia:

Muchos paises, no establecen los Limites Maximos de Residuos hasta que no sean establecidos por Codex.
Se recomienda entonces: realizar las gestiones pertinentes con los gobiernos de cada pais para la partici-
pacion presencial a través de delegados de capital o mediante las misiones permanentes en Europa en la
proxima reunion Codex Alimentarius Comission numero 45y apoyar al avance de norma a tramite 5 de 8.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN TEMAS CODEX DE INTERES PARA LA REGION DE AMERICA

Organizado por: CCLAC - Comité Codex Alimentarius para Latinoamérica
Fecha: 14 y 15 de setiembre, 2022.

Desarrollo de lo tratado:

-Desarrollo sobre la Historia del Codex.

-Objetivos del Codex: proteccion de la salud del consumidor, asegurar practicas equitativas en el comercio
de alimentos, coordinacion de todos los trabajos de normalizacion de alimentos.

-Naturaleza de las normas: son una referencia para la elaboracién de esa normativa. Los gobiernos adoptan
las normas del Codex y las adaptan

-Buenas Practicas en Participacion para los Delegados del Codex.

-Criterios para identificar temas de Codex.

-Procedimiento para elaborar y consensuar una posicion pais.

Estructura y funcionamiento del Codex

Comisiéon del Codex Alimentarius

-189 Miembros del Codex, 188 Estados Miembros y 1 Organizacion Miembro (Unidén Europea).
-Pueden formar parte de la Comisiéon todos los paises que son Miembros de la FAO o de la OMS.
-Se redne todos los anos.

-Sesiona en Roma (sede FAQO) y Ginebra (sede OMS), alternativamente.

Comité Ejecutivo
Integrado por: 1 Presidente, 3 Vicepresidentes, 6 Coordinadores Regionales y 7 Representantes geograficos.
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Prepara el Programa de Trabajo y puede tomar decisiones a nombre de la Comision, sujetas a su aproba-
cion.

Secretaria de la Comisién: apoyo administrativo a la Comisién, coordinacion del trabajo de los demas
6rganos, enlace con los Puntos de Contacto del Codex.

Comités Regionales de Coordinacién
6 Comités Regionales: Africa, Asia, Europa, Cercano Oriente, América Latina y el Caribe y Norte América y
Pacifico Sudoccidental.

Organos Técnicos de la Comisién

-9 Comités sobre Temas Generales

-12 Comités de Productos Basicos

-3 Grupos de Trabajo Intergubernamentales

Comités sobre Asuntos Generales

-Principios Generales.

-Residuos de plaguicidas.

-Aditivos Alimentarios y contaminantes.

-Nutricion y alimentos para regimenes especiales.
-Contaminantes de los alimentos.

-Residuos de Medicamentos Veterinarios en los Alimentos.
-Etiquetado de los alimentos.

-Métodos de analisis y toma de muestras.

Comités de Productos Basicos
-Grasas y aceites.

-Frutas y hortalizas Frescas.
-Especias y hierbas culinarias.
-Pescado y productos pesqueros.

Comités de Productos Basicos (Suspendidos sine die)
-AzUcares.

-Proteinas vegetales.

-Cereales y leguminosas.

-Aguas Minerales naturales.

-Lechey productos lacteos.

-Productos de cacao y chocolate.

-Frutas y hortalizas elaborados.

-Higiene de las carnes.

Grupos de trabajo intergubernamentales
-Alimentos obtenidos sobre medios biotecnoldgicos.
-Alimentos para animales.

-Resistencia Antimicrobiana.

Comités Nacionales del Codex, tareas

-Asesorar el gobierno sobre normalizacion de alimentos.

-Actuar como coordinador entre los diferentes organismos involucrados.

-Analizar las normas en proceso de elaboracion y proponer observaciones (posicion del pais).
-Difundir las normas del Codex.

LANZAMIENTO ENCUESTA SOBRE EL USO E IMPACTO DE LOS DOCUMENTOS CODEX =

Organizado por: CODEX Alimentarius
Fecha: 20 de setiembre, 2022.

Desarrollo de lo tratado:
-Presentacion oficial de la Encuesta con un video institucional en donde se ven estos puntos de relevancia:
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a.Normas Codex garantizan la seguridad alimentaria y la segura comercializacion de los mismos.
b.Textos elegidos para la encuesta son los que se adecuan a temas de inocuidad de los paises.
c.Encuesta tiene 20 preguntas y se responde individualmente por el Punto de Contacto de cada pais.
d.Se avala lo ya trabajado y para complementar el plan estratégico 2022 — 2025.

COMITE CODEX ESPECIAS Y HIERBAS CULINARIAS - NUMERO 6 / CCSCH 6

Organizado por: Comité Codex sobre Especias y Hierbas Culinarias.
Fecha: 26 al 30 de setiembre, 2022. Adopcién de informe 03 de octubre, 2022

Desarrollo de lo tratado:

-Se alienta a los miembros y observadores en ocasidn de la 607 aniversario del Codex en 2023, planificar e
implementar actividades para crear conciencia sobre el Codex.

-Se toma nota de los problemas sefalados para la adopcion de medidas.

-Disposiciones de etiquetado para envases no destinados a la venta al por menor.

Partes florales secas. Proyecto de norma para el azafran documento Codex CX/SCH 22/6/3.
Proyecto de norma para el azafran seco

-Caracteristicas quimicas y fisicas.

-Pais de origen y pais de cosecha.

-Actualizacion de la Plantilla para las Normas sobre Especias y Hierbas Culinarias.

Proyecto de Norma para la Nuez Moscada Seca
-Descripcion.

-Formas de presentacion.

-Clasificacion por tamanfo (opcional).
-Composicion esencial y factores de calidad.
-Factores de calidad.

-Pesos y medidas.

-Etiquetado.

-Disposiciones especificas.

Azafran

-Nombre del producto debe ser “azafran seco”.

-Nombre del producto debe incluir una indicacion de su estilo.
-La variedad o el cultivar pueden incluirse en la etiqueta.

-Pais de origen y pais de cosecha.

Frutos Secos y Bayas.

Anteproyecto de norma para el chile y pimentén seco o deshidratado
-Definicién del producto.

-Formas de presentacion.

-Composicion esencial y factores de calidad.
-Criterios de calidad.

-Requisitos quimicos y fisicos.

-Clasificacion (Opcional).

-Clasificacion por tamafo (Opcional).

-Pais de origen y pais de cosecha.
-ldentificaciéon comercial.

-Métodos de analisis.

-Plan de muestreo.

Anteproyecto de norma para el cardamomo seco pequeio
-Definicién del producto.

-Formas de presentacion.

-Composicion.

-Aditivos alimentarios.

-Contaminantes.

-Higiene.
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-Pesos y medidas.
-Etiquetado.

Anteproyecto de norma para especias en la forma de frutos secos y bayas (pimienta de Jamaica, baya
de enebro, anis estrellado, vainilla)

-Definicidn del producto.

-Formas de presentacion.

-Criterios de calidad.

-Contaminantes.

-Higiene de los alimentos.

-Pesos y medidas.

-Etiquetado.

-Métodos de analisis. Plan de muestreo.

Raices, rizomas y bulbos secos
Anteproyecto de norma para la circuma
-Definicion del producto.

-Formas de presentacion.

-Composicion esencial y factores de calidad.
-Criterios de calidad.

-Aditivos alimentario.

-Contaminantes.

-Higiene.

-Pesos y medidas.

-Etiquetado.

-Disposiciones especificas.

Consideracién de las propuestas de nuevos trabajos (respuestas a la carta circular CL 2022/03-SCH): No
hay propuestas de nuevo trabajo.

Finalmente, se presentd el formato para la elaboracion de las normas para especias y hierbas culinarias
en cuanto a: ambito de aplicacidn, descripcion (definicidn del producto, composicidon esencial y factores
de calidad, aditivos alimentarios, contaminantes, higiene de los alimentos, pesos y medidas, etiquetado,
métodos de andlisis y muestreo y sus diferentes anexos).

REUNION ORDINARIA PREPARATORIA PARA LA REUNION 22 DEL COMITE CODEX LATINOAMERICA Y
EL CARIBE Y DE LA 45° SESION DE REUNIONES DE LA COMISION DEL CODEX ALIMENTARIUS

Organizado por: CONACAP
Fecha: 27 de setiembre, 2022.

Desarrollo de lo tratado

-Cémo se desarrollara la 22° reunion del Comité Coordinador para América Latina y el Caribe / CCLAC.
-Como se desarrollara la 45° reunion de la Comision del Codex Alimentarius y participacion de delegados.
-Se invitard a participar de manera presencial para conformar la Delegacién Paraguaya a INAN, INTN,
SENACSA.

-CRD - Documento de Sala de Conferencia sobre Zilpaterol

Representante de SENACSA menciona los siguientes documentos en los que se basa este estamento
del estado referente a la prohibicion de uso del Zilpaterol en Paraguay:
Decreto 3255/89 y Resolucion SENACSA 1.015/1.

VIENNA FOOD SAFETY FORUM 2022 / FORO VIENA SOBRE INOCUIDAD ALIMENTARIA 2022 =m—

Organizado por: UNIDO - United Nation Industrial Development Organization / Gobierno de Australia /
STDF - Fondo para la Aplicacion de Normas y el Fomento del Comercio
Fecha: 03 al O5 de octubre 2022



Desarrollo de lo tratado

-Transformacién de sistemas alimentarios para la inocuidad es el reto del futuro.

-Se atraviesa la peor crisis alimentaria desde el afio 2008, hacen falta acciones concretas.

-Agricultura moderna debe ser mas sustentable.

-UNIDO es una plataforma que actUa como facilitador mundial de ayuda a los paises.

-Los temas para discusion serdn los inherentes al campo de innovacién y nuevos enfoques.

-Se debatira sobre temas referentes a soluciones digitales y facilitacion de comercio. Internacional.
-Implementar innovaciones en tecnologias que ayuden a buenas practicas.

-Aprovechar el conocimiento de todos los paises y homologar procesos.

-La certificacion electréonica es una herramienta de soporte al comercio internacional.

-Limitaciones en temas de innovaciones electronicas, logisticas y sobre todo en el campo de la inocuidad.
-Gobiernos con programas de incentivo para los agricultores que trabajan en temas de innovacion.

-A nivel mundial, hay que trabajar mas de cerca junto con los interesados y crear mejores practicas.
-Examinan la posibilidad de implementar el uso de certificaciones electrdnicas en varios paises.
-Colaborar en el control de residuos en las plantas de fabricacién de alimentos.

-Incidentes radioldgicos afectan a los alimentos, hay que trabajar mas profundamente sobre un control
adecuado. Trabajan con alianzas publico / privadas.

-Uso del Voluntary Third — Party assurance / VTPAs (en espafiol Programa Voluntario de Aseguramiento
por parte de Terceros), eventos para mejorar resultados.

-Datos e importancia en la transformaciéon de los Sistemas Alimentarios.

-El establecimiento del intercambio electrénico de certificados sanitarios y sus implicaciones para las ac-
tividades de certificacion.

-La certificacion electréonica puede proporcionar beneficios.

-Requisitos para implementar la certificaciéon electrénica.

-Desafios para la adopcién de la certificacion e-sanitaria.

-Acciones para los gobiernos nacionales.

-Acciones para organizaciones internacionales y regionales.

-Costos y ventajas de la auditoria y verificacién a distancia en los marcos reglamentarios.
-Beneficios y ventajas.

-Costos y desventajas.

-Auditorias remotas en Marcos Regulatorios. Costosy beneficios.

- Exposicion de la Experiencia Brasilefa. Ministerio De Agricultura, Ganaderia Y Abastecimiento - MAPA.
Departamento de Inspeccion De Productos De Origen Animal —-DIPOA.

-Auditoria a distancia del funcionamiento de los sistemas oficiales de control- experiencia de la Direccidon
de Salud y Alimentacion, Auditorias y Analisis de la Comision Europea.

-Guias y herramientas existentes para la aplicacion de practicas a distancia en el control de la inocuidad
de los alimentos.

-Préacticas de inspecciéon y de verificacion del comercio a distancia: las ensefianzas extraidas.
-Implementacion de practicas de auditoria a distancia en el control de la seguridad alimentaria.

REUNION PREPARATORIA PARA LAS PROXIMAS SESIONES DE CCLAC2?2 m—

Organizado por: CONACAP - Secretaria Ejecutiva.
Fecha: 11y 18 de octubre 2022

Desarrollo de lo tratado

-Acciones necesarias para el acceso a los alimentos.

-FAO expone que la ciencia, tecnologia e innovacidon pueden acelerar la transformacién de los sistemas
agroalimentarios.

-Casi 3.100 millones de personas no podian permitirse una dieta saludable en 2020.

-Todos los dias se reportan nuevos casos de personas que contraen enfermedades por el consumo de
alimentos contaminados por microorganismos y/o sustancias quimicas toxicas.

-Se calcula que el desperdicio de alimentos en los hogares, los establecimientos de venta al por menor y
la industria de los servicios de alimentacion asciende a 931 millones de toneladas cada ano.

-Uno de los principales desafios es el crecimiento poblacional y la exploraciéon de nuevas fuentes de ali-
mentos para cubrir los requerimientos nutricionales.

-La innovacién en la produccidn de alimentos y la busqueda de nuevas fuentes de alimentos, son los retos
que enfrentan cientificos, industria de procesamiento de alimentos y las instituciones gubernamentales
Yy no gubernamentales.
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-La industria, considera factores como los costes de los alimentos originales, el incremento de poblacion
y la religion.

-Varios paises ya cuentan con la tecnologia y el respaldo econdmico suficiente para crear nuevas fuentes
de alimentos.

-El principal macronutriente es la proteina, y las fuentes consideradas como nuevas alternativas son las de
origen vegetal, micro algas, insectos, hongos y subproductos.

-Alimentos que estan envueltos en los procesos tecnoldgicos, se ha presentado la proteina microbiana
desarrollada a partir de fermentacién de precision.

-Organizaciones a nivel mundial, cuya mision es la creacion de normativas y directrices que precautelen
la inocuidad y el comercio justo de alimentos.

-El Codex Alimentarius, realiza actividades que incluyen a los Coordinadores regionales como principales
actores y a los estados miembros para que las normativas que se generen garanticen que estas nuevas
fuentes de alimentos sean inocuas.

-En la regidon de América Latina y El Caribe, en alianza con expertos en la elaboracién y transformacién de
alimentos, se apoyara a la generacion de nuevas tecnologias.

-Los productores ven estas tecnologias como una de las alternativas para la lucha contra el hambre y la
malnutricion.

-Buen manejo y buena regulacion, nuevas tecnologias en la cadena agroalimentaria pueden ser un me-
canismo para consolidar la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible sefalados por la
ONU.

Cuestiones planteadas por la Comisiéon del Codex Alimentarius y sus érganos auxiliares.
La Comision del Codex en su reunion 43° nombra a Ecuador como Coordinador Regional de América Lati-
nay el Caribe hasta el 45° periodo de sesiones.

El Codex y la Pandemia

En su reunion 43° del periodo de sesiones, el CAC recomendo a los miembros, érganos auxiliares y ob-
servadores que utilicen todos los mecanismos legales existentes a distancia, como los Grupos de Trabajo
Electronico y las Cartas Circulares.

Anteproyecto de Limites Maximos de Residuos para el Clorhidrato de Zilpaterol.

-La Comision Codex Alimentarius en su reunion 44° solicito al Presidente y a los Vicepresidentes que em-
prendieran consultas informales con todas las partes pertinentes para promover y facilitar un esfuerzo
sostenido con motivo de crear consenso antes de la 45° periodo de sesiones de la comision.

-Clorhidrato de Zilpaterol, prohibido su uso en Paraguay. Hay que basarse en la ciencia. La respuesta debe
estar a cargo del organismo competente que es SENACSA.

Sexagésimo Aniversario del Codex

-En su sesion 44°, la Comisidn convino en que la celebraciéon del 60° aniversario del Codex (2023) ofreceria
una magnifica ocasién para concienciar sobre la inocuidad y la calidad de los alimentos.

-Codex ya posee una serie de herramientas para facilitar la colaboraciéon y planificacion del aniversario,
entre ellas los comités coordinadores FA/OMS.

Envases no destinados a la venta al por menor
-ldentificacion del producto — Especificaciones comerciales — Identificaciéon — Nombre del producto — Ori-
gen del producto- Marca de la Inspeccién Oficial

Coémo encarar interrupciones excepcionales de las reuniones del Codex.

-En su 78° Reunién, el Comité Ejecutivo reconocio los dificiles retos que habian enfrentado el coordinador
Regional, la secretaria anfitriona, los participantes y la secretaria del Codex con respecto a la celebracion
de la 21 reunion del CCLAC.

Informacion actualizada en relacién con las consultas realizadas sobre el Clorhidrato de Zilpaterol
por el Presidente y Vicepresidente del Codex.

-El Comité ejecutivo en su 82° reunién brinda el informe provisional del Presidente y los Vicepresidentes
sobre consultas informales y respaldos.

-Codex designara algun comité que trabaje sobre este tema de mucho interés a nivel alimentario mun-
dial.

-Redaccion se envia a la secretaria de la CAC.



Normas y Textos afines para su adopcién
-Frutas Frescas - Cebolla y chalotes

Queda bajo la coordinaciéon del SENAVE hacer el seguimiento y dar respuestas a las consultas:
-Proyecto de directrices para la gestion de brotes bioldgicos transmitidas por los alimentos.
-Anteproyectos de los Principios Generales de Higiene de los Alimentos Tramite 5/8.

-Proyecto de Directrices para los Alimentos terapéuticos listos para el consumo.

-Anteproyectos de Norma para las cebollas y chalotes.

-Anteproyectos de Norma para las bayas.

-Anteproyectos de Norma para los datiles frescos.

-Propuesta de enmienda a la Norma para el banano. Adopcion.

-Propuesta de trabajo sobre la elaboracion de norma sobre el lulo de castilla.

-Propuesta de trabajo sobre la elaboraciéon de norma para las hojas de curry frescas.

Normas y Textos afines para su adopcién definitiva.

-Cdodigos de practicas para prevenir y reducir la contaminacion por Cadmio en los granos de cacao.
-Nivel maximo de cadmio en el cacao en polvo (100% de cacao sobre la base de materia seca).
-Enmienda editorial aplicable a los niveles a niveles maximos de cadmio en chocolates que contiene <30%
del total de sélidos de cacao sobre |la base de materia seca y chocolates que contiene entre >30% <50% del
total de sdélidos de cacao sobre la base en materia seca.

-Plaguicidas en hierbas y especias.

Organo auxiliar - miembro responsable

-Comité del Codex sobre leche y productos lacteos - Miembros responsables: Nueva Zelanda.
-Comité del Codex sobre productos de cacao y productos de cacao - Suiza.

-Comité del Codex sobre Grasas / Aceites -Malasia.

-Comité del Codex AzUcares — Colombia.

-Comité del Codex sobre Aditivos Alimentarios - China.

-Comité del Codex sobre Higiene de los Alimentos - USA.

-Comité del Codex sobre Frutas y Hortalizas Elaboradas - USA.

-Comité del Codex sobre Etiquetados de los Alimentos — Canada.

-Comité del Codex sobre Métodos de Analisis y Toma de Muestra — Hungria.

-Comité del Codex sobre Principios Generales — Francia.

-Comité del Codex sobre Residuos de Plaguicidas — China.

-Comité del Codex sobre Agua Minerales Naturales — Suiza.

-Comité del Codex sobre Nutricion y Alimentos para Regimenes Especiales-Alemania.
-Comité del Codex sobre Pescados y Productos de la Pesca — Noruega.

SEMINARIO Y REUNION DE PRE PLENARIA DEL ENCUENTRO NUMERO 22 DEL COMITE CODEX ALI-
MENTARIUS PARA LATINOAMERICA Y EL. C A R B .. 5000000000

Organizado por: Comité Codex LATAM y el Caribe
Fecha: 20 y 21 de octubre, 2022

Desarrollo de lo tratado

-Metodologia de participacion en la 22° reunion del CCLAC.

-Coémo pueden involucrarse los miembros en la FAO y OMS: importante continuar fortaleciendo la apli-
cacion del plan estratégico hasta el 2024 y ser abiertos al manual de cdmo proceder y asi cumplir con las
diferentes normasy reglamentos.

-Participar en una reunion virtual.

-La regidn se ha pronunciado de una manera impresionante a los documentos revisados y a ser presen-
tados posteriormente.

-Resaltar el hecho del avance cientifico.

-Se reconoce el trabajo de las secretarias del CCLAC.

-Crecimiento en debates, temas técnicos, de negociacion, politica.

Disertante: Brasil
Tema: Labor del Codex pertinente para la Regién
-Propuesta de Modificacion de la Norma General para Zumos y Néctares de Frutas. A consideracion de
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CCEXEC / Comité Ejecutivo.

-Avance de la Norma para el Establecimiento de LMR para el Clorhidrato de Zilpaterol — Posicion Regional.
-Flujograma para ayudar al Presidente a actuar en caso de no haber consenso.

-Nuevas tecnologias en la Cadena Agro alimentaria.

REUNIONES DE PLENARIA DE LA REUNION NUMERO 22 DEL COMITE CODEX ALIMENTARIUS PARA
LATINOAMERICA Y EL CA R B E. s —
Organizado por: Comisién Codex Alimentarius

Fecha: 24, 25, 26 y 28 de octubre, 2022

Desarrollo de lo tratado

Las Nuevas Tecnologias en la Cadena Agroalimentaria.

-Evolucion de la Gestion de la Inocuidad de Alimentos.

-Nuevas herramientas y tecnologias.

-Aplicaciones en la Cadena Agroalimentaria: Produccion, procesamiento, distribucion, consumo.
-Nuevos alimentos.

-Integridad de los Alimentos.

Otro temas tratados:

-Presentacion Encuesta.

-Asuntos planteados por la Comision del Codex Alimentarius y los 6rganos auxiliares del Codex.
-Aplicacién de las Declaraciones de Principios referentes a la funcién que desempenfa la ciencia en el pro-
ceso decisorio del Codex.

-Anteproyecto de Limites Maximos de Residuos para el Clorhidrato de Zilpaterol.

-Sexagésimo aniversario del Codex (1963-2023).

-Modelo para los futuros trabajos del Codex.

-Nuevas fuentes de alimentos y sistemas de produccion.

-Seguimiento de la utilizacion y la repercusion de las normas del Codex.

-Quincuagésima segunda Reunion del Comité del Codex sobre Aditivos Alimentarios (CCFA).
-Cuadragésima primera Reunién del Comité del Codex sobre Métodos de Analisis y Toma de Muestras
(CCMAS).

-Propuesta de nuevo trabajo para desarrollar directrices generales para el establecimiento de perfiles
nutricionales.

-Armonizacion de las disposiciones sobre aditivos alimentarios en las normas regionales del CCLAC con la
Norma general sobre aditivos alimentarios.

-Informacién actualizada de los paises sobre la inocuidad y la calidad de los alimentos en la regién, inclu-
idas las cuestiones actuales y emergentes.

-Labor del Codex pertinente para la region.

-Aplicacion del Plan Estratégico Codex 2020 — 2025. Plan de Trabajo del Codex en materia de Comuni-
cacion.

-Plan de trabajo Regional en Materia de Comunicacion propuesto para el 2022 — 2024.

= - o

e AEPE W - o

Portada de presentaciéon Aplicacion del Plan Estratégico Codex 2023
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REUNION PREPARATORIA PARA LA 45° SESION DE REUNIONES DE LA COMISION DEL CODEX ALI-
Organizado por: CONACAP
Fecha: 8 y 10 de noviembre, 2022

Desarrollo de lo tratado

-Comité del Codex sobre Higiene de los Alimentos (CCFH): Coordinadora Patricia Maldonado / INAN.
-Comité del Codex sobre Contaminantes de los Alimentos (CCCF): Coordinadora Mirtha Carrillo / SENAC-
SA.

-Comité del Codex sobre Residuos de Medicamentos Veterinarios en los Alimentos (CCRVDF): Coordi-
nador SENACSA.

Trabajo del Comité Codex sobre Higiene de los Alimentos - CCFH

-Proyecto de directrices para la gestion de brotes bioldgicos transmitidos por los alimentos.
-Anteproyecto de revision de los Principios Generales de Higiene de los Alimentos. INAN, como Coordina-
dora del Comité, manifestd que Paraguay estaria apoyando aprobacion final.

Trabajo del Comité Codex sobre Contaminantes de alimentos - CCCF

Normas y textos afines presentados para su adopcion definitiva:

-Cdodigo de practicas para prevenir y reducir la contaminacion por cadmio en los granos de cacao.

-Nivel maximo de cadmio en el cacao en polvo (100 % del total de sélidos de cacao sobre la base de ma-
teria seca).

-Niveles maximos de plomo en alimentos a base de cereales para lactantesy ninos pequenos, azdcar blan-
coy refinado, siropes de maiz y de arce, miel y caramelos a base de azdcar.

-Niveles maximos de metilmercurio en el reloj anaranjado y la rosada.

-Niveles maximos del total de aflatoxinas en maiz en grano destinado a su posterior procesamiento, ha-
rina, sémola, semolina y hojuelas derivadas del maiz, arroz descascarillado, arroz pulido, sorgo en grano
destinado a su posterior procesamiento, alimentos a base de cereales para lactantes y ninos pequenos
(excluidos los alimentos para los programas de ayuda alimentaria) y alimentos a base de cereales para
lactantes y ninos pequenos destinados a programas de ayuda alimentaria.

SENACSA menciona que 4 de los documentos estan aprobados por el Comitéy a excepcion del documen-
to referente a Aflotoxinas en maiz que prefieren seguir trabajando en el mismo un aflo Mas y que vuelva
al Comité para su discusion.

Normas y textos afines presentados para su adopcién en el tramite 5:

-Nivel maximo de plomo en comidas preparadas para lactantes y ninos pequenos.

-Cdodigo de practicas para prevenir y reducir la contaminacion por micotoxinas en la yuca y los productos
a base de yuca.

Trabajos propuestos para suspension:

-Niveles maximos de plomo en huevos frescos, ajo seco y melazas. Trabajo del Comité del Codex sobre
Residuos de Medicamentos Veterinarios en los Alimentos - CCRVDF

-Clorhidrato de Zilpaterol. Se informdé que ya tienen una respuesta de la nota presentada a SENACSA y
mediante eso Paraguay estaria apoyando que pase de tramite.

Temas concernientes a la préxima reunién regional preparatoria al Comité Ejecutivo de la Comisiéon
del Codex Alimentarius (CCEXEC83)

-Informe del Subcomité del Comité Ejecutivo sobre la aplicacion de las declaraciones de principios refe-
rentes a la funcién que desempena la ciencia.

-Cuestiones que se someten a la consideracion del Comité Ejecutivo.

-Consideraciones sobre la gestion de riesgos.

COLOQUIO COMITE CODEX AFRICA COMITE CODEX LATINOAMERICA Y EL CARIBE Y COMITE CODEX
ESTADOS UNIDOS EN PREPARACION PARA EL COMITE CODEX ALIMENTARIUS EN SU REUNION 45 m

Organizado por: Comision Codex Alimentarius
Fecha: 10 de noviembre, 2022

Desarrollo de lo tratado

213



214

B Zoom Meeting = a 5

Paraguay Victor...

Argentina HD G... Ecuador - Jakeli...

Panama - Josep... Costa Rica Luisa...

Mexico Tania Da...

TRINIDAD AND...

Parte de los participantes de las reuniones plenarias de CCLAC numero 22

-Retos y Decisiones a tomar en pos del CAC45.

-Enfasis en el apego a la ciencia.

-Confianza en alcanzar los mismos objetivos regionales.

-Intercambiar puntos de vista.

-Finalidad de todos es asegurarse que el Codex funcione para todos los miembros.

-Seguir trabajando en conjunto para lograr metas comunes.

-Si hay votacion en el CAC45, es importante que estén presentes paises de ambas regiones.
-Las regiones han trabajado en forma conjunta.

Punto 4.1 de la agenda del CAC45 - Comité Codex sobre Grasas y Aceites - CCFO

-Enmiendas de redaccién en el Cddigo de Practicas para el almacenamiento y transporte de aceites y
grasas comestibles a granel.

-Aprobacion por la comision sobre aceites de semilla de girasol y de aguacate para que pase al tramite 5/8.
-Aceite de Girasol.

-Aceite de Aguacate.

-Codigos de practica para aceites comestibles a granel

-Modificacidon para aceites denominados.

-Aceite de frijol de Soya, alto en acidos oleicos

Punto 4.2 de la agenda del CAC45 - Comité Codex para la Nutricién y Alimentos para Regimenes Es-
peciales - CCNFSDU.

-Informar a la Secretaria del Codex, posiciones alcanzadas de lo tratado sobre este punto en el CCLAC22.
-Proyecto de Directrices para los alimentos terapéuticos listos para el consumo.

-Composicion nutricional: revisar los niveles en cada alimento tanto del Omega 3 como del Omega 6.

Punto 4.3 del Programa CAC 45 - Comité Codex sobre Higiene de los Alimentos - CCFH
-Proyecto de directrices para la gestion de brotes bioldgicos transmitidos por los alimentos.
-Anteproyecto de revisién de los Principios Generales de Higiene de los Alimentos.

Punto 4.4 del Programa CAC45 - Comité del Codex sobre Frutas y Hortalizas Frescas (CCFFV)
-Adopcidn de los proyectos de normas y textos afines presentados para su adopcidn definitiva.
-Observaciones recibidas sobre los anteproyectos de normas y textos afines del CCFFV.
-Aprobacién de las propuestas para emprender nuevos trabajos.



Normas y textos afines presentados para su adopcién definitiva. Tramite 5/8

-Anteproyecto de norma para las cebollas y los chalotes.

-Anteproyecto de norma para las bayas.

-Anteproyecto de norma para los datiles frescos.

-Propuesta de enmienda a la Norma para el Banano (platano).

-Propuesta de nuevos trabajos sobre la elaboracion de una norma para el lulo de castilla (naranjilla).
-Propuesta de nuevos trabajos sobre la elaboraciéon de una norma para las hojas de curry frescas.

Punto 4.5 del programa CAC45- Comité del Codex sobre Contaminantes de los Alimentos (CCCF)
-Aprobacion de proyectos de normas y textos afines presentados para su adopcion definitiva (tramites 8
o 5/8).

-Aprobaciéon de anteproyectos de normas y textos afines presentados en el tramite 5 del Procedimiento
Uniforme para la elaboraciéon de normas del Codex y textos afines.

-Observaciones recibidas del CCCF con respecto a los anteproyectos de normas y textos afines.
-Confirmacioén de la interrupcion de los trabajos propuestos, corresponde a la Parte 3 del documento en
el que se esta trabajando sobre este tema.

Justificacion para la elaboracién de la norma Codex para lulo de castilla. Objetivo y ambito de apli-
cacion de la norma.

Establecer en un documento de cobertura internacional, los requisitos de calidad e inocuidad, teniendo
en cuenta las caracteristicas particulares de esta fruta y las directrices establecidas por el Codex para los
productos de consumo humano. El ambito de aplicacién de la norma son las frutas de lulo de castilla (so-
lanum quitoense lam), pertenecientes a la familia solanaceae.

Documento de proyecto propuesta para un nuevo trabajo sobre la elaboracién de una norma para las
Hojas de Curry Frescas

El objetivo de |la elaboracion de la norma es considerar las caracteristicas esenciales de calidad de las hojas
de curry frescas para facilitar el comercio internacional.

Tema 4.6 del programa CAC 45 Comité Codex sobre Residuos de Plaguicidas (CCPR)

-Aprobaciéon de proyectos de normas y textos afines presentados para su adopcion definitiva. -Observa-
ciones formuladas en relacidon con los anteproyectos de normas y textos afines.

-Confirmacién de la interrupcion de los trabajos propuestos para suspension por los comités del Codex.
-Confirmacién de la revocacién de normas y textos afines del Codex vigentes cuya revocacion hayan pro-
puesto los comités del Codex.

Normas y textos afines presentados para su adopcién definitiva - Organo del Codex Normas y Textos
Afines

-Directrices para el reconocimiento de sustancias activas o usos autorizados de sustancias activas de baja
preocupacion en materia de salud.

-LMR para diferentes combinaciones de plaguicidas y productos.

-Revision de la Clasificacion de alimentos y piensos.

Trabajos propuestos para suspension.
-Comité Codex sobre Residuos de Plaguicidas — CCPR: Limites Maximos de Residuos para diferentes com-
binaciones de plaguicidas y productos.

Normas y textos afines del Codex vigentes cuya revocacién se propone.

- Comité Codex sobre Residuos de Plaguicidas - CCPR Limites Maximos de Residuos del Codex para dife-
rentes combinaciones de plaguicidas y productos.

-Comité Codex sobre Residuos de Plaguicidas - Participacién de la Reunién Conjunta FAO/OMS sobre
Residuos de Plaguicidas (JMPR) en exdamenes paralelos de nuevos compuestos (para referencia para el
CCPR).

-Mitigacion de las repercusiones en el comercio asociadas con el uso de inhibidores ambientales en la
agricultura.

Punto 4.7 del Programa CAC45 - Comité Codex de Especias y Hierbas Culinarias
-Azafran.

-Nuez Moscada.

-Pimentdén y Chile disecados.
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-Cardamomo.
-Junipero, Anis estrellado, frutas secas y bayas.

Punto 4.8 del Programa CAC45 - Comité Codex sobre Residuos de Medicamentos Veterinarios.
-Mandato del Codex es la de prometer la salud a los consumidores.

-Importante ver acerca de los LMR.

-JEFCA/ Comité Mixto FAO/OMS de Expertos en Aditivos Alimentarios, sigue analizando si en todo el mun-
do efectivamente existe alguna preocupacion de salud.

-Defender la base cientifica del Codex.

Punto 5 del Programa del CAC45 - Enmiendas en textos del Codex
- Como deben indicarse en las normas Codex y cdmo se referencia en los manuales.

Enmiendas de documentos Codex

-Revision de una de las normas Codex.

-Propuesta sobre enmienda de Norma de Jugos y Néctares.

-Revision de Normas para varios productos a propuesta de Iran.

-Desarrollo de principios y delineamientos para auditorias en el marco regulatorio.

Punto 7 del Programa del CAC45 - Informe sobre la aplicacién del plan estratégico del Codex 2020 -
2025

-Avances y acciones sobre el plan estratégico.

-CCAfrica ha implementado el plan estratégico

Asociacién de la Unién Europea como parte del Comité Ejecutivo del Codex.

-Verificar que la Unién Europea efectivamente cumple con todos los requisitos a la hora de pertenecer al
Comité Ejecutivo.

-Preocupacioéon de las delegaciones que la Unidn Europea tiene mas representacion que otras delega-
ciones.

Comité Codex sobre Nutricion y Alimentos para Regimenes Especiales - CCNFSDU

-Principios generales para el establecimiento de Valores de Referencia de Nutrientes para personas de
entre 6y 36 meses de edad.

-Inclusion oficial del trabajo sobre las Directrices para el desarrollo de perfiles de nutrientes para el eti-
guetado en la parte frontal del envase.

-Finalizar la actualizaciéon de la Norma de preparados complementarios para lactantes.

Comité Codex sobre Residuos de Plaguicidas - CCPR

-Preocupacioéon del uso de inhibidores ambientales.

-Revision de la Clasificacion de alimentos y piensos.

-Acuerdo general para restablecer al Grupo de Trabajo Electréonico que continuara con el trabajo en Di-
rectrices en funcién de las observaciones recibidas a la Carta Circular codificada como 2021/38-PR. 1921.
-Modificacion de la parte del producto a la que se aplican los limites maximos de residuos.

-Directrices sobre criterios de rendimiento para métodos de analisis para la determinaciéon de residuos de
plaguicidas en los alimentos y los piensos.

-Revision de la Clasificacion de alimentos y piensos.

Comité Codex sobre Contaminantes en los Alimentos - CCCF

-Aprobacion de los niveles maximos de cadmio para el cacao en polvo.

-Aplicacion de las Declaraciones de Principios sobre la funcién que desempena la ciencia.

-Futuro del Codex, en relacion a la modalidad de trabajo - virtual, hibrido, presencial.

-Comité Ejecutivo de la Comision del Codex Alimentarius — CCEXEC sobre nuevas tecnologias en los ali-
mentos.

-Niveles Maximos (NM) para el total de aflatoxinas y el ocra toxina en la nuez moscada, el chile, el pimentén
seco, el jengibre, la pimienta y la cdrcuma.

-Niveles Maximos (NM) para el cadmio en el cacao y productos derivados de cacao.

-Cdédigo de practicas para la prevencion y reduccion de la contaminacion por Cadmio en granos de cacao.
-Niveles maximos de metilmercurio en algunas especies de pescado (reloj anaranjado y brétulas y con-
griperlas) y plan de muestreo asociado.

-Aprobacion de los Niveles Maximos de cadmio para el cacao en polvo.



Comité Ejecutivo de la Comisién Codex Alimentarius - CCEXEC

-Aplicacion de las Declaraciones de principios referentes a la funcion que desempena la ciencia.
-Nuevas fuentes de alimentos y sistemas de produccion.

-Aplicacion de las Declaraciones de Principios sobre la Funcidén que desempena la ciencia.
-Futuro del Codex, en relaciéon a la modalidad de trabajo - virtual, hibrido, presencial.

-Nuevas tecnologias en los alimentos.

-Se mantiene la postura de respetar a la ciencia como la base para la toma de decisiones.

Comité Codex sobre Aditivos Alimentarios - CCFA
Documento de debate sobre el uso de determinados aditivos alimentarios en la produccién de vino. El
documento sera presentado en el CCFA53 en 2023.

Comité Codex sobre Frutos y Hortalizas Frescas - CCFFV
-Anteproyecto de norma para cebollas y chalotes.
-Anteproyecto de norma para frutos de baya.
-Anteproyecto de norma para el datil fresco.

Conclusiones -se toma nota de la informacién proporcionada en el documento de trabajo y de la infor-
macioén adicional proporcionada por el Vicepresidente de la CAC y la Secretaria del Codex durante la se-
sion. -se toma nota de los comentarios sobre el SoP / standard operating procedure.

-se acuerda remitir la revision de la seccién sobre el etiquetado de los envases no destinados a la venta
al por menor en las Normas Regionales para el Culantro Coyote, la lUcuma y el yacdén a la CAC46 para su
aprobacion.

-no permitir aditivos alimentarios para el culantro coyote, la lGcuma y el yacén.

-prever la seccidén de actualizaciones en las Normas de la Regidn para el culantro coyote.

COLOQUIO VIRTUAL PARA EL SECTOR PRIVADO PREPARACION PARA LA 45 REUNION DE LA COMI-

SION DEL CODEX ALIMEN TARIU'S oy

Organizado por: Comision Codex Alimentarius / IICA - Instituto Interamericano de Cooperacién para la
Agricultura
Fecha: 15 de noviembre, 2022

Desarrollo de lo tratado

-Apoyo las buenas practicas y la salud del consumidor.

-Trabajo conjuntos con enfoques cientificos.

-Evaluacioén de riesgos y cOmo avanzar.

-El apoyo de CCLAC que estd comprometido con la ciencia.

-Esfuerzo de los delegados para llegar a consenso basado en la ciencia.

-Las normas defienden las bases cientificas.

-Uso de medicamentos veterinarios.

-Medicamentos para crecimiento, buscar metodologia que sustente la base cientifica.

-Tema 4.2 del temario del CAC45, Comité del Codex sobre Nutricion y Alimentos para Regimenes Especia-
les - CCNFSDU.

-Directrices para los alimentos fito terapéuticos listos para su consumo — Para su aprobacion en la CAC45.
-Alimentos para uso medicinales especiales.

- Evaluacion del dulzor, no hay técnica para determinar. Generacién de un grupo de trabajo apropiado
para trabajar en este tema.

-Tema 4.3 del temario del CAC45 labor del Comité del Codex sobre Higiene de los Alimentos (CCFH) para
su adopcidn o aprobaciéon por la comision.

-Tema 4.8 del temario del CAC45 trabajo del Comité del Codex sobre Residuos de Medicamentos Veteri-
narios en los Alimentos.

REUNION NUMERO 45 COMISION CODEX ALIMENTARIUS - CAC45 m——

Organizado por: Comisién Codex Alimentarius
Fecha: 21 al 25 de noviembre, 2022 y 12 y 13 de diciembre adopcién de informe.
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Vista al salén del plenaria de la CAC 45

Desarrollo de lo tratado
21 de noviembre 2022

-Tema 1 del Programa: se procedo con la aprobacién del programa.

Nombramiento de los coordinadores. Se acepta reeleccién de coordinadores: Africa, América Latina y el
Caribe y Asia.

El Comité de América del Norte y Pacifico Sudoccidental, que tiene como coordinador a Fiji, se reunird en
el 2023.

El Coordinador del Comité Coordinador para Europa ya ha cumplido dos mandatos consecutivos y, por
tanto, no puede presentarse a la reeleccion. Se propone el nombramiento de Alemania como el siguiente
Coordinador del CCEURO

-Tema 2 del Programa: Informe del Presidente sobre las reuniones 82.7 y 83.7 del Comité Ejecutivo.
CAC45 toma nota y refrenda el trabajo y del compromiso sistematico de las ONGs reconocidas como ob-
servadores en la labor del Codex.

Se alentd a miembros y observadores a participar de la planificacidon del 60° aniversario del Codex.

Se reconocieron beneficios y desafios de hacer un seguimiento del uso y los efectos de los textos del Co-
dex.

-Tema 3 del Programa: Enmiendas al Manual de procedimiento

Hay 2 secciones de manual, en donde se arreglaron los encabezados.

Pagina del Codex se debe actualizar.

El CCGP / Comité Codex sobre Principios Generales es el comité apropiado para examinar todos cambios
propuestos.

Conclusiones sobre los puntos mencionados mas arriba:
Parte 1
Se toma nota de la labor de la coherencia de estilo en el Manual de procedimiento.



Parte 2

Elaboracién de documento para el CCGP & Comité Codex sobre Principios Generales en el que:

-Se examine codmo se han tratado enmiendas y revisiones,

-Se propongan mejoras para aumentar coherencia y armonizacién con las normas.

-Se recomienden criterios y opciones claros para las publicaciones actuales y futuras.

-Se indique un proyecto de texto para actualizar la version actual de la Guia sobre el procedimiento de
enmienda y revision de las normas y textos afines del Codex.

Tema 4 del Programa: Labor de los comités del Codex
La CAC menciona que no se reabriran debates técnicos, no es el ambito de aplicacion de la CAC.

Tema 4.1 del Programa: Comité del Codex sobre Grasas y Aceites

Aprobacién de la Comision de los proyectos de normas y textos afines presentados en consonancia
con los Procedimientos para la elaboracién de normas del Codex.

-Normas y textos afines presentados para su aprobacion final:

Anteproyecto de revision de la Norma para aceites vegetales especificados: Composicidon esencial de los
aceites de girasol.

Enmiendas de redaccion en el Cédigo de practicas para el almacenamiento y transporte de aceites y gra-
sas comestibles a granel.

-Normas y textos afines presentados para su aprobacion en el tramite 5.
Anteproyecto de revision de la Norma para aceites vegetales especificados: Inclusidon del aceite de agua-
cate.

-Propuestas de elaboracién de nuevas normas y textos afines.

Enmienda/revision de la Norma para aceites vegetales especificados, incluir los siguientes: aceite de semi-
lla de camelia; aceite de sacha inchi; aceite de soja de alto contenido en acido oleico.

Enmienda/revision de la Norma para los aceites de pescado: Inclusion del aceite de calanus

Tema 4.2 del Programa: Comité del Codex sobre Nutricion y Alimentos para Regimenes Especiales
Se invita a la CAC a aprobar proyectos y anteproyectos de normas y textos afines presentados para su
aprobacion definitiva (tramite 8).

Tema 4.3 del Programa: Comité del Codex sobre Higiene de los Alimentos
Se invita a la CAC a adoptar proyectos y anteproyectos de normas y textos afines presentados para su
adopcién definitiva (trémite 8 y tramite 5/8).

-Proyecto de directrices para la gestion de brotes bioldgicos transmitidos por los alimentos. Para tramite 8.
- Anteproyecto de revision de los Principios generales de higiene de los alimentos. Para tramite 5/8.

Tema 4.4 del Programa: Comité del Codex sobre Frutas y Hortalizas Frescas

Se invita a la CAC a adoptar proyectos de normas y textos afines presentados para su adopcion definiti-
va (trémite 5/8) de conformidad con el Procedimiento para la elaboraciéon de normas del Codex y textos
afines.

Normas y textos afines presentados para su adopcion definitiva:
- Anteproyecto de norma para las cebollas y los chalotes.

- Anteproyecto de norma para las bayas.

-Anteproyecto de norma para los datiles frescos.

Tema 4.4 del Programa: Comité del Codex sobre Frutas y Hortalizas Frescas
Normas y textos afines presentados para su adopciéon definitiva.

-Anteproyecto de norma para las cebollas y los chalotes.

-Anteproyecto de norma para las bayas, tramite 5/8

-Anteproyecto de norma para los datiles frescos - Adopcion

Tema 4.5 del Programa: Contaminantes
Se desarrollan temas referentes a las siguientes normas: cacao en polvo, cadmio en chocolate, 30% de ca-
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cao, azucar blanca, tramite 5 en contenido del metil mercurio, aflatoxina en los granos de maiz, alimentos
a bases de cereales para ninos.

22 de noviembre 2022

Tema 11 del Programa: Eleccion del Presidente y los vicepresidentes

Steve Wearne (Reino Unido), actual Presidente, puede optar a la reeleccion como Presidente de la Comi-
sion, al haber sido elegido en el 44° periodo de sesiones y haber ejercido el cargo por un mandato.

Los actuales vicepresidentes, Sr. Allan Azegele (Kenya), Sr. Raj Rajasekar (Nueva Zelandia) y Diego Varela
(Chile), pueden optar a la reelecciéon como vicepresidentes, puesto que todos ellos fueron elegidos en el
44° periodo de sesiones de la Comisidon y han ejercido el cargo por un mandato. No obstante, los vicepres-
identes pueden optar al cargo de Presidente de la Comisiéon del Codex Alimentarius.

Tema 4.5 del Programa: Comité del Codex sobre Contaminantes de los Alimentos

Aprobacion por el CAC 45 a los proyectos de normas y textos afines presentados para su adopcion defin-
itiva (trémite 8 o 5/8):

-Cdodigo de practicas para prevenir y reducir la contaminacién por cadmio en los granos de cacao.

-Nivel maximo de cadmio en el cacao en polvo (100 % del total de sdélidos de cacao sobre la base de ma-
teria seca).

-Niveles maximos del total de aflatoxinas en maiz en grano destinado a su posterior procesamiento, ha-
rina, sémola, semolina y hojuelas derivadas del maiz, arroz descascarillado, arroz pulido, sorgo en grano
destinado a su posterior procesamiento, alimentos a base de cereales para lactantes y nifnos pequenos.

Conclusién CAC 45.

Se adopta al trédmite 5/8 los niveles maximos del total de aflatoxinas en maiz en grano destinado a su
posterior procesamiento, harina, sémola, semolina y hojuelas derivadas del maiz, arroz descascarillado,
arroz pulido, sorgo en grano destinado a su posterior procesamiento, alimentos a base de cereales para
lactantes y ninos pequenos y alimentos a base de cereales para lactantes y ninos pequenos destinados a
programas de ayuda alimentaria.

La Delegaciéon de Paraguay presidida por Maria Inés lbarra apoya conclusion de |la presidencia de la CAC45.
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Intervencién de la representante de la delegacién de Paraguay, Maria Inés lbarra



Tema 4.8 del Programa: Zilpaterol

Comentarios sobre la Evaluaciéon de Riesgo del JEFCA / Comité Mixto FAO y OMS
Intercambio de opiniones de varios paises sobre la evaluacion de riesgo que fue realizad por JECFA /Comi-
té Mixto FAO/OMS de Expertos en Aditivos Alimentarios.

23 de noviembre 2022
Se continuUa referente a los Limites Maximos de Residuos del Clorhidrato de Zilpaterol

Tema 4.8 del Programa: Comité del Codex sobre Residuos de Medicamentos Veterinarios en los Alimen-
tos

Posicion de cada pais con respecto al avance del tramite, hay posiciones divididas de modo a seguir con
el avance al tramite 5/8.

Tema 4.6 del Programa, Comité del Codex sobre Residuos de Plaguicidas

-Directrices para el reconocimiento de sustancias activas o usos autorizados de sustancias activas de baja
preocupacion en materia de salud publica que se consideran exentos del establecimiento de limites max-
imos de residuos (LMR) del Codex o que no dan lugar a residuos. Se adopte en el tramite 8. No hubo co-
mentarios.

-LMR para diferentes combinaciones de plaguicidas y productos. Adopcién en el tramite 5/8.
Continuidad del Tema 4.8 del programa: Limites Maximos de Residuos del Clorhidrato de Zilpaterol

En esta instancia, la Asesoria Juridica del CODEX sostiene que se tiene que aplicar de parte del presidente
antes de pasar a la votacioén la aprobaciéon de la norma en tramite 5.

Aflatoxinasy Zilpaterol se comenta que varios paises manifestaron su preocupacion, si presenta su reserva
queda escrito, aunqgue si se puede aprobar las normas con la revision de los LMR. No es posible avanzar por
consenso entonces se debe ir a la votacion.

Se brinda una muy detallada descripcion de cémo se llevaria a cabo |la votaciéon tanto en la parte presen-
cial como en la virtual. Luego del proceso se aprueba que pase al tramite 5.

24 de noviembre 2022

Limites Maximos de Residuos del Clorhidrato del Zilpaterol, se comentd que en la sesidn anterior se con-
cluyd en tramite 5.

Tema 2 del Programa: Informe del Presidente sobre las reuniones 822 y 83.2 del Comité Ejecutivo (con
inclusion de los asuntos remitidos)

Informe del Subcomité del Comité Ejecutivo sobre Fuentes de Alimentos y Sistemas de Produccion Nue-
VoS

Las delegaciones formularon las siguientes observaciones sobre la labor relativa a las fuentes de alimen-
tosy los sistemas de producciéon nuevos (FASPN) y la posible funcidon del Codex en esta esfera:

i.,el dambito de aplicacion es amplioy, ademas de las nuevas fuentes de alimentos, también incluye fuentes
de alimentos existentes que se estaban extendiendo a un mayor nUmero de areas geograficas.

ii. atencion del Codex deberia centrarse en la inocuidad de los productos.

iii. posible necesidad de asesoramiento cientifico de FAO y OMS para respaldar las propuestas de nuevos
trabajos.

iv.necesidad de que todos los grupos de expertos tuvieran una representacion adecuada.

v.posibilidad de reactivar comités aplazados sin plazo o de modificar el mandato de los comités activos.
vi.armonizacion de este tema con la Meta 1 del Plan estratégico del Codex para 2020-25

vii.el hecho abordar en las fuentes de alimentos y los sistemas de produccién nuevos podria constituir
un medio importante para apoyar a los miembros en sus esfuerzos por lograr los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

viii.posible necesidad de explorar un enfoque caso por caso para considerar las posibles cuestiones rela-
cionadas con alimentosy sistemas de produccién nuevos con objeto de determinar las posibles funciones
del Codex en esta esfera.

Informe provisional del Subcomité del Comité Ejecutivo sobre el Futuro del Codex

El Comité Ejecutivo, en su 83.7 reunién:

i.reconocid que las reuniones virtuales e hibridas constituian herramientas esenciales para el Codex.
iL.observdo que la introduccidon de cambios en los procedimientos en esta etapa podria ser prematuro,
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dado que aun se estaba adquiriendo experiencia con las reuniones virtuales e hibridas.

iii. la carga administrativa derivada de la necesidad de solicitar la aprobaciéon de los miembros en caso de
que fuera necesario o conveniente celebrar la Comisién de forma virtual en el futuro.

iv.reconocio las preocupaciones expresadas en las consultas realizadas hasta la fecha sobre la complejidad
del proceso de elaboracion de nuevos trabajos.

v.recordd que en su debate sobre las fuentes de alimentos y los sistemas de produccién nuevos / FASPN,
se habia reconocido la necesidad de preparar orientacion sobre la manera de aplicar los procedimientos
existentes para que los miembros no percibieran obstaculos estructurales a la hora de presentar propues-
tas de nuevos trabajos.

El Comité Ejecutivo, en su 83.° reunion, recomendd que la Comision, en su 45.° periodo de sesiones, con-
siderase:

i.necesidad de examinar el Manual de Procedimiento para asegurarse de que sus disposiciones permitie-
rany facilitaran la continuacién de las reuniones virtuales e hibridas.

ii.posibilidad de enmendar el Manual de Procedimiento para permitir que las reuniones de la Comisiéon se
celebren en las sedes de la FAO o de la OMS, o de forma virtual.

Informe del Subcomité del Comité Ejecutivo sobre la aplicacion de las declaraciones de principios refe-
rentes a la funcidn que desempena la ciencia

Se senald que el texto de la orientacién no era final, pues seguia habiendo corchetes (simbolo CODEX de
gue se debe revisar), pero que constituia un documento Util que reflejaba razonablemente las observa-
ciones formuladas y consideradas por el Subcomité.

Se continuda con el Informe provisional del Subcomité del Comité Ejecutivo sobre el Futuro del Codex.

Se manifiesta que es una cuestion amplia en términos de mecanismos y modalidad de trabajo. Los traba-
jos previos se centraron en la evaluacion de las siguientes areas: fisicas, virtuales, calendarios de reuniones,
otros tipos de trabajos informales. Comenta que el manual sobre el Grupo Electréonico de trabajo debiera
ser compartido.

Tema 5 del programa: Enmiendas editoriales a texto del Codex propuesta por la Secretaria del Codex
Norma para la col de Kinsi - Corea

Revision de la norma actual debido a la innovacidon y cambio en la industria. Realizar en funcién al manual
de procedimiento del Codex.

Normas para jugos y néctares - Enmienda.
En cuanto a Grados Brix 16, se debe mejorar la precision analitica.

25 de noviembre 2022

Tema 7 del Programa: Informe sobre la aplicacion en 2020-2021 del Plan estratégico del Codex para
2020-2025.

La Comision Codex Alimentarius NUmero 45:

-Acogio la Aplicacion del plan estratégico presentado por la Secretaria del Codex, los resultados de la en-
cuesta reciente y el trabajo realizado por la Secretaria sobre la creacién de un mecanismo para supervisar
el usoy la repercusion de los textos del Codex al preparar el proximo Plan Estratégico.

-Solicitd la distribucion a tiempo de documentos en todos los idiomas.

-Encomendd preparar un marco de resumen de indicadores, items esenciales y que lo presenten al Comi-
té Ejecutivo

La Secretaria del Codex indica que desea mejorar la distribucion a tiempo de documentos, pero solicita
tener en cuenta la distribucién en tiempo de las reuniones, la organizacion y la capacidad del personal
limitado a cargo de la revision de los documentos.

Tema 9 del Programa: Asuntos planteados por la FAO y la OMS

COVID-19; Resistencia a los antimicrobianos; Radionucleidos presentes en alimentos; Dia Mundial de la
Inocuidad de los Alimentos; Decenio de las Naciones Unidas de Accién sobre la Nutricion 2016-2025; Ela-
boracién de la Visidn y estrategia relativas a la labor de la FAO en materia de nutricion; Labor de la FAO en
relacion con los microplasticos y la inocuidad de los alimentos; Publicacion de la FAO relativa a las previ-
siones sobre la inocuidad de los alimentos; Revisidon de la bibliografia sobre la incidencia en el microbioma
intestinal humano de sustancias de interés para la inocuidad de los alimentos.

Cuestiones planteadas por la OMS: Resolucion de la Asamblea Mundial de la Salud y actualizacion de la
Estrategia mundial de la OMS para la inocuidad de los alimentos; Resistencia a los antimicrobianos; Di-
rectrices de la OMS sobre el contenido de proteinas lacteas en alimentos terapéuticos listos para el con-



sumo para el tratamiento de la malnutricién aguda grave sin complicaciones; Eliminacion de los acidos
grasos trans producidos industrialmente; COVID-19; Reduccion de la ingesta de sal/sodio de la poblacién;
La carga de las enfermedades transmitidas por los alimentos; Cumbre de las Naciones Unidas sobre los
Sistemas Alimentarios de 2021; Informe de la OMS sobre los riesgos para la salud humana derivados de la
exposicion a los microplasticos del entorno; Calidad del agua potable.

Fondo fiduciario del Codex

-La CAC menciona que se tuvo inconvenientes por la pandemia.

-Ecuador pide criterios de elegibilidad.

Presentacién Revista CODEX

Presentacion de la Ultima edicidn de la revista Codex. Cuenta la historia de las actividades centrales que
tienen lugar entre una Comisiéon y la siguiente y que llevaron a CAC45 a poder establecer mas de 20 es-
tandares que protegen la salud del consumidor y facilitan el comercio, elaborado por la Secretaria del
Codex, redne articulos de los funcionarios de la Comisién, la FAO y la OMS, opiniones de expertos técnicos,
miembros y observadores del Codex y de quienes operan dentro de la Secretaria del Codex.

La revista se encuentra en el siguiente link:
https://www.fao.org/3/cc3141len/cc3141en.pdf

Tema 9 del Programa: Asuntos planteados por la FAO y la OMS

La OMS comenta sobre el asesoramiento cientifico permanente y pone a disposicion expertos en in-
ocuidad alimentaria, control alimentario. Criterio de legibilidad se esta estudiando y se discutira dentro
de la FAO/OMS.

Tema 8 del Programa: Presupuestos y Asuntos financieros del Codex

-Sin propuesta para el 2024-2025, los gastos estaban en linea con el presupuesto.

-Servicios internos son gastos inferiores y esta previsto que los viajes vayan a incrementar en el 2023 por la
implementacion de las reuniones presenciales, aunque las opciones virtuales seguiran.

-Costos generales estan aumentando, para apoyar las sesiones de los comités, se va a solicitar el incre-
mento en el presupuesto.

-Se esta buscando financiamiento con Republica de Corea.

-Flexibilidad en los gastos para que se ejecute correctamente las actividades de las reuniones del CODEX,
tener en cuenta costo/beneficio.

-Buscar apoyo presupuestario por medio de la FAO/OMS

Finalmente, fue aprobado el presupuesto atendiendo que no hay objeciones al respecto.

Tema 12 del programa: Desighacién de paises responsables en el nombramiento de Presidentes de
los cuerpos subsidiarios del Codex.

Asuntos del Codex deben ser regulados en los érganos auxiliares.

Las reuniones hibridas son un desafio, pero gracias a los presidentes de los cuerpos subsidiarios y de los
paises / gobiernos se han podido lograr.

Se recomienda no realizar cambios para las designaciones de los gobiernos anfitriones.

Tema 13 del programa: 60 aniversario de la Comisién Codex Alimentarius 1963 - 2023

Planes previstos por los paises para celebrar el aniversario nimero 60 por pais:

EGIPTO: apoyaran al Codex Regional, y organizardn una exposicion para contribuir con el Codex de modo
a difundir la inocuidad alimentaria y los aspectos econdmicos pertinentes.

COREA: realizaran una exposicion histérica, organizaran un simposio para promover el Codex.

CHINA: apoya como coordinador regional del Codex. Apoya también la difusion regional.

GHANA: organizaran una exposicion de fotografias del Codex, homenajearan a los jubilados e invitaran a
los jovenes para que puedan valorar los logros de las personas que han hecho un trabajo de apoyo para
el Codex.

COSTA RICA: se estara festejando el dia 25/06/2023 el 60° aniversario del Codex. El énfasis estara en los
jovenes.

GCAMBIA: para el aniversario invitaran a elaboradores y consumidores para crear conciencia sobre la im-
portancia de la alimentacion.

CAMERUN: han sensibilizados a las personas que trabajan en el mercado, de manera que estén partici-
pando del aniversario.

CHAD: es un pais que esta renaciendo de sus cenizas debido a la guerra, de todas maneras, estan traba-
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jando en la sensibilizacién y control de alimentos.

PANAMA: compromiso en celebrar. Al momento estan ya haciendo comunicaciones con sus puntos de
contacto.

KENIA: trabajan en la integracidn de mas personas como asi también de la industria alimentaria.
FILIPINAS: estan trabajando para desarrollar mas normas.

EEUU: trabajaran de manera conjunta con su departamento de agricultura de modo a integrar e informar
todo lo referente a la inocuidad.

ZAMBIA: realizardn paneles, ferias de distintos alimentos de parte de los productos, hablaran con estu-
diantes para que se puedan integrar, con asociacién y con los consumidores.

MAURITIANA: es un ano para tener en cuenta la salud alimentaria preventiva ya que han aumentado las
Enfermedades Crénicas no Trasmisibles debido al consumo de muchos contaminantes que poseen los
alimentos.

MARRUECOS: Cada afo realizan actividades para el Codex, por ejemplo, han hecho un censo referente al
Codex.

SECRETARIA CODEX: Difusidn de informacioén a través de la revista y comunicacion en su pagina Web, se
debe lograr la maxima participacion en el aniversario.

KENIA: Codex tiene una buena publicaciéon, es importante que la Secretaria entregue copias a todos los
paises para su difusion.

BAHAMAS: se debe participar en reuniones virtuales en la regional para estar enterado de lo que pasa.
INDONESIA: van a seguir con las recomendaciones de FAO/OMS.

ASESORIA JURIDICA: La presencia de la UE por Europa, debe estar alineado con el manual de proce-
dimiento.

12 Y 13 de diciembre, 2022.
Adopcion de Informe final

ol v [ tmsemsg @ fows s e 3 CODEX
- Organigation ALIMENTARIUS

R TR PR aeEEsl

Disertacion de Diego Varela -
Vicepresidente CODEX



FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN TEMAS CODEX DE INTERES PARA LA REGION DE AMERICA
LATINA Y EL CARIBE

Organizado por: CCLAC / Comité CODEX Latinoamérica y el Caribe.
Fecha: 09 de febrero, 2022.

Desarrollo de lo tratado:

-Las normas, directrices y coédigos de practicas del Codex, denominados en conjunto Textos del Codex, son
recomendaciones, lo que significa que su aplicaciéon es voluntaria.

-Se tiene una diversidad de normas Codex, sobre seguridad alimentaria, inocuidad de alimentos, aditivos,
residuos de medicamentos, normas de productos basicos, cédigos de practicas.

-Se trabajan en la actualizacidn de normas estandares, pautas y coédigos.

-El Codex se basa en la ciencia, en la evidencia cientifica, existen 4 entidades que realizan Asesoria cienti-
fica: JECFA, IMPR, JEMRA, JEMNU.

-Se selecciona a expertos independientes para que formen parte de los 6rganos de expertos durante un
periodo de hasta cinco anos y a titulo personal.

-La Organizaciéon Mundial del Comercio (OMC) ha reconocido expresamente las normas, directrices y
recomendaciones establecidas por la Comision del Codex Alimentarius sobre aditivos alimentarios, resi-
duos de medicamentos veterinarios y plaguicidas, contaminantes, métodos de analisis y muestreo, asi
como codigos y directrices sobre practicas en materia de higiene.

-Las normas del Codex se consideran cientificamente justificadas y son aceptadas como referentes para
la evaluacion de las medidas y reglamentos nacionales.

Cartas circulares (CLs) y Grupos de Trabajos Electrénicos (EWGs):

El propdsito de cartas circulares es solicitar comentarios con relaciéon a los borradores, un documento que
compila comentarios de observadores y miembros.

El OCS, es el Sistema de Codex en linea, es una herramienta con la cual el punto de contacto envia comen-
tarios con relacion a diferentes normas.

Documentos informativos

-Desarrollado debido a la necesidad ocasional de que los Comités del Codex pongan a disposicién docu-
mentos de informacidn, subproductos del trabajo en curso del Comité, la informacidn debe ser Util para
observadores.

Informes del Codex
Todos los informes se cargan en el sitio web del Codex, donde menciona el resumen principal de las deci-
siones del Comité y proporciona acciones requeridas por la CACy los miembros.
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Contabilidad y Auditoria

OPINION DEL AUDITOR EXTERNO SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL
CONTRIBUYENTE

Al Sefor Presidente y Miembros del Directorio de
UIP (UNION INDUSTRIAL PARAGUAYA)

Identificacion de los estados financieros

Hemos auditado los estados financieros que se acompafian del Gremio UIP (UNION
INDUSTRIAL PARAGUAYA), que comprenden el balance general al 31 de Diciembre de
2022, y el estado de resultados, estados de cambios en el capital y estado de flujo de
efectivo por el afio que termino en esa fecha, asi como un resumen de politicas contables
importantes y otras notas aclaratorias.

Responsabilidad de la administracion por los estados financieros

La administracion del Gremio es responsable de la preparacién y presentacién razonable
de estos estados financieros de acuerdo con normas contables vigentes en Paraguay.
Esta responsabilidad incluye: disefiar, implementar y mantener el control interno relevante
a la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros que estén libres de
representaciones erréneas de importancia relativa, ya sea debidas a fraude o a error;
seleccionando y aplicando politicas contables apropiadas, y haciendo estimaciones
contables que sean razonables en las circunstancias.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre estos estados financieros con
base en nuestra auditoria. Condujimos nuestra auditoria de acuerdo a normas de auditoria
vigente en Paraguay y emitida por el Consejo de Contadores Publicos del Paraguay.
Dichas normas requieren que cumplamos con requisitos éticos, asi como que planeemos
y desempefiemos la auditoria para obtener seguridad razonable sobre si los estados
financieros estan libres de representacion errénea de importancia relativa.

Una auditoria implica desempefar procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacién de los riesgos de
representacion errénea de importancia relativa de los estados financieros, ya sea debido
al fraude o a error. Al hacer esas evaluaciones del riesgo, el auditor considera el control
interno relevante a la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros por
el Gremio, para disefiar los procedimientos de auditoria que sean apropiados en las
circunstancias, pero no con el fin de expresar una opinién sobre la efectividad del control
interno del Gremio. Una auditoria también incluye evaluar la propiedad de las politicas
contables usadas y lo razonable de las estimaciones contables hechas por la
administracion, asi como evaluar la presentacion general de los estados financieros.

Creemos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y aproplada para
proporcionar una base para nuestra opinién de auditoria.

Opinion

En nuestra opinién, los estados contables antes mencionados presentan razonablemente,
en todos los aspectos de importancia, la situacion patrimonial y financiera del Gremio UIP
(UNION INDUSTRIAL PARAGUAYA), al 31 de Diciembre del 2022, y el resultado de sus

operaciones y su flujo de efectivo, por el ejercicio terminado en esa fecha, de conformidad
con los principios de contabilidad generalmente aceptados.
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Contabilidad y Auditoria

Informe sobre otros requisitos legales y reguladores
En cumplimiento de disposiciones legales vigentes informamos lo siguiente:

a) UIP (UNION INDUSTRIAL PARAGUAYA), mantiene sus registros de acuerdo con lo
establecido en la Ley 125/91, Ley 2421/04 y sus reglamentaciones,

b) A la fecha del presente informe, la sociedad ha cumplide con los pagos y/o ha
provisionado sus obligaciones impositivas con el afio finalizado el 31 de Diciembre
del 2022.

¢) Se ha dado cumplimiento a lo establecido en la Resolucion General N° 30/2019, que
reglamenta el articulo 33 de la Ley 2421/04, no habiendo aspectos materiales
impositivos que mencionar.

Asuncion, 24 de Febrero de 2023

NCG Consultores (Auditores — Asesores Contables y Tributarios)
NORA CRISTINA Firmado digitalmente

MARTINEZ DE por NORA CRISTINA

GOMEZ MARTINEZ DE GOMEZ

Lic. Nora Cristina Martinez de Gémez
Registro N°244/2020 - Matricula CCP: C-163
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Asuncion, 23 de Febrero de 2023

Sefior

ENRIQUE DUARTE, Presidente
Unién Industrial Paraguaya — UIP
Presente

Tenemos el agrado de dirigirnos al Sefnor Presidente y por su intermedio a la
Asamblea General Ordinaria, a celebrarse el 07 de Marzo, en nuestro caracter de
miembros de la Comision Revisora de Cuentas a los efectos de dar cumplimiento al
Art. 73, Inciso C de los Estatutos Sociales.

Deseamos manifestar que hemos asistido a las reuniones del Consejo
Directivo y la Junta Ejecutiva de la institucion, realizadas durante el periodo y que
hemos analizado conceptualmente la Memoria, el Balance General y el Estado de
Resultados, correspondientes al ejercicio con cierre 31 de Diciembre de 2022 y que
fueron sometidos a nuestra consideracion por la Junta Ejecutiva de la UIP.

Con respecto a la auditoria contable, fue contratada la empresa NCG
Consultores, que ha emitido un dictamen sin observaciones, considerando que los
estados contables de la Unidn Industrial Paraguaya presentan razonablemente en
todos sus aspectos de importancia, la situacion financiera y patrimonial de la entidad
y los resultados de las operaciones al 31 de Diciembre de 2022

En nuestra opinién, la actuacién de la Junta Ejecutiva se ajusté a los Estatutos
Sociales y esta adecuadamente resumida en la correspondiente Memoria.

Sin otro particular, nos despedimos saludandole muy atentamente

! IN CABRAL
Secretario
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